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la Deliberazione n. 52 del 29.09.2025 dell'Amministratore Unico dell'Agenzia

Forestale regionale concernente l'“Approvazione dell’aggiornamento n. 1 del Piano

Triennale dei Fabbisogni di Personale, Sezione III, del Piano Integrato di Attività e di

Organizzazione (PIAO) 2025-2027" e in modo particolare il reclutamento di n. 5

VISTA

la Deliberazione del Commissario straordinario n. 42 del 31.08.2023 che dispone

sulla Struttura organizzativa e dotazione organica dell’Agenzia forestale regionale per

lo sviluppo del Territorio e dell’Ambiente della Sardegna;

VISTA

il Regolamento sull’amministrazione del personale dell’Agenzia FoReSTAS,

approvato con delibera dell’Amministratore unico n. 26 del 15/03/2017;

VISTO

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28 dicembre 2022, con il

quale il dott. Antonio Casula è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia

FoReSTAS, con decorrenza dal 2 gennaio 2023 e per la durata di cinque anni;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale 38/6 del 21.12.2022, avente per oggetto:

Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del

territorio e l'ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13 novembre

1998, n. 31, art. 33, comma 2.;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/2 del 14.06.2024 con la quale il Dott.

Salvatore Piras è stato nominato Amministratore Unico dell'Agenzia forestale

regionale per lo sviluppo del territorio e dell'ambiente della Sardegna (FoReSTAS);

VISTA

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31VISTA

la Legge Regionale 27 aprile 2016, n. 8 di istituzione dell’Agenzia Forestale

Regionale per lo sviluppo del territorio e dell’ambiente della Sardegna (Agenzia

FoReSTAS)

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

Determinazione di ammissione/esclusione dei candidati - Avviso pubblico di selezione

per la copertura di n. 5 posti di Istruttore, vari profili professionali – Cat. C – mediante

mobilità esterna volontaria ex art. 38 bis L.R. n. 31/1998, presso l’Agenzia Forestas.

Esclusione candidati a seguito della preistruttoria sui requisiti formali.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE
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CONSIDERATO

che la Responsabile del Procedimento ha proceduto allo svolgimento della pre-

istruttoria sui soli requisiti formali, finalizzata alla verifica della completezza delle

domande e del possesso dei requisiti di ammissibilità previsti dal bando, con

particolare riferimento all’essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro

subordinato a tempo pieno e indeterminato presso una pubblica amministrazione di

cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, non appartenente al sistema Regione, all’

avvenuto superamento del periodo di prova e al formale inquadramento nella

qualifica di Istruttore, o equipollente;

PRESO ATTO

che, la Commissione, in quanto già incaricata, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso, dell’

attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza curriculare, procederà altresì, secondo

quanto previsto dall’art. 2 dell’avviso e in considerazione della particolare specificità

delle funzioni da svolgere, alla valutazione della corrispondenza del profilo

professionale dei candidati rispetto alle posizioni lavorative oggetto del presente

avviso, nonché del possesso dei requisiti professionali ed esperienziali individuati per

il profilo per il quale si intende partecipare;

RITENUTO

che entro i termini previsti sono pervenute 184 domande di partecipazione da parte

dei candidati muniti di codice ID, come registrati dal sistema;

CONSIDERATO

che con la suddetta Determinazione è stato approvato l’avviso pubblico, pubblicato

sul Portale InPA e sull’Albo Pretorio dell’Agenzia Forestas, il 18.11.2025 e con

scadenza il 02.12.2025 relativo alla selezione per la copertura dei suddetti posti

mediante mobilità esterna volontaria; ed è stata nominata quale responsabile del

procedimento la dott.ssa Maria Cesiretta Lecca;

CONSIDERATO

con la Determinazione n. 3639 del 18/11/2025, è stata indetta la procedura di mobilità

esterna volontaria per la copertura di 5 posti di Istruttore, categoria C, appartenenti a

diversi profili professionali, ai sensi dell’art. 38 bis della L.R. n. 31/1998;

VISTA

istruttori categoria C tramite procedure di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art.

38 bis della Legge Regionale n. 31 del 13 novembre 1998 e ss.mm.ii, di cui 1 con

profilo amministrativo per la segreteria dell’Amministratore Unico, 1 con profilo

amministrativo, 3 con profilo tecnico;
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La presente Determinazione è comunicata all'Amministratore Unico ai sensi dell'art.

21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31

 

di pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line dell’Agenzia Forestas; sul

Portale InPA, in coerenza con gli obblighi di trasparenza e pubblicità dell’azione

amministrativa.

ART.4

di trasmettere la presente determinazione ai membri della Commissione;ART.3

di ammettere con riserva i restanti candidati indicati nel medesimo allegato;ART.2

di escluderedalla procedura di selezione per la copertura di n. 5 posti di Istruttore, vari

profili professionali – Cat. C – mediante mobilità esterna volontaria ex art. 38 bis L.R.

n. 31/1998, presso l’Agenzia Forestas  i candidati indicati nell'allegato  alla presente

Determinazione, nominato  "ammessi ed esclusi C" che integralmente si approva;

ART.1

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti 

altresì di ammettere con riserva i restanti candidati;RITENUTO

pertanto di procedere all’esclusione dei suddetti candidati dalla procedura di mobilità; RITENUTO

che a seguito della suddetta istruttoria, le cui risultanze si allegano alla presente

Determinazione,  sono state rilevate cause ostative all’ammissione di   11 candidati

per  le motivazioni di seguito riportate, identificati con apposito codice alfanumerico

della piattaforma InPA  e per le motivazioni accanto a ciascuno indicati:

• 8A57VX9BS5,  FG8Z56CQ6A,  9GW7HPXCMR  risultano appartenenti  al

Sistema Regione, categoria dichiarata non ammissibile dall'avviso pubblico;

• 4KNFQTPUXX, HBH1377XFZ,  SPW2MD1DRH,  SR95YC7Y8V,  86VQEWWW

9F, 9W16KA45BC non possiedono  il requisito del rapporto di lavoro a tempo

pieno, come richiesto dall’avviso pubblico;

• HPPFZ6SRR7, SZSDT9C26U, non risulta inquadrato nella medesima categoria

C, requisito obbligatorio ai fini della mobilità;
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Il Direttore Generale        

Antonio Casula           
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