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PR Sardegna FSE+ 2021-2027 
 

Priorità 1 occupazione 

Obiettivo specifico a) ESO4.1. “Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per 
tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione 
della garanzia per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del 
lavoro, nonché delle persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e 
dell'economia sociale” 
 

avviso pubblico congiunto dell’autorità di gestione del FEASR e FSE+ approvato con 
determinazione prot. 22399 del 11 ottobre 2023; 
 

 

 

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

PARTENARIATO PUBBLICO STRATEGICO 

GAL MARMILLA 

 

 

 

 

Baradili li  
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TRA I SEGUENTI ENTI E SOGGETTI: 

A) GAL MARMILLA 

B) Comune diAllai 

C) Comune di Ollastra 

D) Comune di Palmas Arborea 

E) Comune di Santa Giusta 

F) Comune diSiamanna 

G) Comune diSiamaggiore 

H) Comune di Solarussa 

I) Comune di Zerfaliu 

J) Parco Geominerario Storico Ambientale Della Sardegna 

K) Crenos CiremUniversità degli studi di Cagliari 

L) Distretto Rurale Giudicato D’Arborea 

M) Agenzia Forestas 

 

 

PERMESSO CHE 

con Decisione di esecuzione della Commissione Europea CCI:2023IT06AFSP001 del 2 dicembre 

2022 è stato approvato Piano Strategico della PAC 2023-2027 dell’Italia; 

con Deliberazione della Giunta regionale n. 14/4 del 13/04/2023 è stato approvato il Complemento 

regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 della Regione Sardegna; 

il predetto complemento prevede fra gli altri gli interventi SRGO5 - Sostegno alla preparazione 

delle strategie di sviluppo rurale LEADER Intervento SRG06 - Attuazione delle strategie di sviluppo 

locale LEADER; 

 

VISTO 

L ’avviso pubblico congiunto dell’autorità di gestione del FEASR e FSE+ approvato con 

determinazione prot. 22399 del 11 ottobre 2023; 

l’allegato 2 dell’avviso pubblico per la selezione delle strategie di sviluppo locale di tipo 

partecipativo ai sensi dell’articolo 32 del reg. (UE) 2021/1060 relativo al PR Sardegna FSE+ 2021-

2027 al servizio della dignità" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita". CCI 2021IT05SFPR013 

approvato con Decisione della Commissione UE C (2022)6166 del 25 agosto 2022 

CONSIDERATO CHE  

Il PR Sardegna FSE+ 2021-2027 prevede la priorità 1 occupazione e l’Obiettivo specifico a) ESO4.1. 

“Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di 

lavoro, in particolare i giovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, i 

disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone 

inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale”; 
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il predetto avviso, al punto 5.2 Partenariati pubblici strategici, raccomandata una collaborazione 

efficace tra partner pubblici e privati ritendendo indispensabile che i GAL promuovano il 

coinvolgimento di Partenariati pubblici strategici di qualità negli interessi della comunità e del 

territorio; 

i potenziali Partner Pubblici sono:  

• Gruppi di Azione locale nel settore della pesca (Fisheries Local Action Groups - FLAG) costituiti in 

Sardegna nell’ambito dell’attuazione delle specifiche linee relative allo sviluppo locale 

partecipativo nel quadro dei programmi cofinanziati dal FEAMP;   

• Unioni di Comuni, Comunità Montane, Province, Città Metropolitana di Cagliari e Rete 

metropolitana di Sassari, Comuni non rientranti nel GAL (ad es: urbani o costieri);  

• Parchi Nazionali, Parchi Regionali e Aree Marine Protette;   

Camere di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura (CCIAA); • Altri soggetti pubblici (come ad 

esempio Università, Centri pubblici di ricerca, etc.);   

il partenariato strategico potrà essere costituito con forme di partenariato semplificate (es: 

protocollo di intesa) in quanto i soggetti che ne fanno parte non hanno un ruolo gestionale nella 

realizzazione della Strategia e dunque non sono considerati tra i Soggetti ammissibili;  

i destinatari degli interventi che il bando individua sono: disoccupati, compresi i disoccupati di 

lungo periodo; lavoratori precari e stagionali; giovani di età compresa tra i 18 e i 34 anni, lavoratori 

autonomi e liberi professionisti, persone svantaggiate, partecipanti di origine straniera, beneficiari 

di ammortizzatori sociali; 

il GAL Marmilla si configura come organismo di sviluppo locale a sostegno del territorio in ogni 

componente della società e in particolare delle aree rurali, dei giovani e del tessuto produttivo 

mediante la definizione di strategie formative di tipo partecipativo e inclusivo che hanno già 

dimostrato efficacia e ricadute positive sul tessuto sociale ed economico dei territori interessati; 

il partenariato pubblico strategico, inteso come stretta concertazione tra tutti i portatori di 

interessi: si adatta perfettamente alla politica di sviluppo rurale permettendo a tutti gli attori che 

operano nel territorio di riferimento di partecipare attivamente e di condividere gli obiettivi di 

sviluppo sin dalla fase di individuazione della strategia; 

diventa pertanto elemento chiave e imprescindibile di una buona ed efficace governance della 

politica di sviluppo rurale, in ogni momento del ciclo di programmazione;  

il partenariato pubblico strategicodeve essere percepito ed attuato da parte delle amministrazioni 

e delle parti economiche e sociali coinvolte, come il metodo privilegiato di programmazione e 

attuazione della politica di sviluppo rurale;  

apporterà il proprio contributo alla individuazione e realizzazione di azioni mirate alla acquisizione 

di nuove competenze da parte dei soggetti destinatari degli interventi formativi e più in generale 

al miglioramento delle condizioni di vita e di fruibilità del territorio in una prospettiva di sviluppo 

sostenibile e durevole;  
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il Partenariato stimolerà l’evoluzione della cultura socioeconomica e imprenditoriale nella 

direzione della sostenibilità ambientale, culturale ed economica per incoraggiare una forte 

acquisizione dell’identità di territorio e la consapevolezza delle opportunità di sviluppo in una 

logica di innovazione nel rispetto dell’identità territoriale; 

lo sviluppo rurale ha nelle forze sociali economiche, politiche, ambientali che operano nel 

territorio, il suo punto di forza e si realizza solo attraverso un partenariato consapevole e forte, 

incentrato su progetti di sviluppo e di formazione concreti e basati su fiducia reciproca e dialogo; 

le esperienze già svolte a vario titolo e per mezzo di differenti strumenti nel territorio devono 

ineluttabilmente essere oggetto di capitalizzazione unica, realizzata attraverso un processo di 

convergenza che porti ad una forma stabile e permanente di collaborazione definitiva di tutto il 

partenariato pubblico strategico in funzione di un modello di sviluppo rurale realmente innovativo; 

nel precedente periodo di programmazione 2014/2020 il GAL Marmilla è stato beneficiario 

dellamisura Leader del PSR Sardegna 2014/2020 attraverso l’attuazione del Piano di Sviluppo 

Locale “Bio Network: Le reti innovative della Marmilla, una strategia di sviluppo integrata e 

sostenibile del territorio” approvato e finanziato dalla Regione Sardegna; 

il GAL Marmilla, nella logica della continuità ha avviato l’attività di animazione e concertazione tra 

gli attori pubblici e privati del territorio, onde pervenire alla costituzione di un partenariato 

pubblico strategico in grado di partecipare e candidarsi all’attuazione delle misure previste 

dall’avviso pubblico congiunto dell’autorità di gestione del FEASR e FSE+ approvato con 

determinazione prot. 22399 del 11 ottobre 2023; 

Tutto ciò premesso e considerato, tra le parti come sopra rappresentate,  

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE 

Art. 1 Premesse  

Le premesse costituiscono parte integrante del presente protocollo d’intesa e sono dalle parti 

confermate e dichiarate; 

Art. 2 Oggetto 

Il presente protocollo d’intesa ha come oggetto la costituzione di un partenariato pubblico 

strategico in ottemperanza a quanto previsto dall’avviso pubblico congiunto dell’autorità di 

gestione del FEASR e FSE+ approvato con determinazione prot. 22399 del 11 ottobre 2023. 

Art. 3 Ambito Territoriale  

L’ambito territoriale di riferimento del partenariato pubblico strategico è definito dalla attuale 

area di intervento del GAL Marmilla comprendente 43 Comuni contigui a cavallo tra le province di 

Oristano e del Medio Campidano e nello specifico: Albagiara, Ales, Assolo, Asuni, Baradili, Baressa, 

Curcuris, Gonnoscodina, Gonnosnò, Gonnostramatza, Masullas, Mogorella, Mogoro, Morgongiori, 

Nureci, Pau, Pompu, Ruinas, Senis, Simala, Sini, Siris, Usellus, Villa Sant'Antonio, Villa Verde, 

Barumini, Collinas, Furtei, Genuri, Gesturi, Las Plassas, Lunamatrona, Pauli Arbarei, Segariu, Setzu, 

Siddi, Tuili, Turri, Uras, Ussaramanna, Villamar, Villanovaforru, Villanovafranca. Ai predetti Comuni 

si uniscono i Comuni diAllai, Ollastra, Siamaggiore, Palmas Arborea, Santa Giusta, Siamanna,  
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Solarussa, Zerfaliu ed enti come Parco Geominerario Storico Ambientale Della Sardegna, Crenos 

Cirem Università degli studi di Cagliari-Distretto Rurale Giudicato D’Arborea, Agenzia Forestas. 

Art. 4 Finalità e impatto strategico 

Il partenariato pubblico strategico si propone di sostenere il GAL Marmilla nei processi di 

individuazione e programmazione di politiche formative riconducibili agli obiettivi comunitari di 

coesione economica, sociale e territoriale previsti nella programmazione 2023 -2027 e dai 

fabbisogni emersi e/o che emergeranno nel corso del processo partecipativo. L’impatto strategico 

atteso è lo sviluppo di competenze in settori strategici mediante il coinvolgimento delle realtà 

economiche e sociali del territorio e delle parti sociali e sono ispirati da obiettivi realistici e 

suscettibili di effetti positivi sul territorio. Gli ambiti tematici su cui articolare la programmazione 

operativa devono essere specifici e coerenti sia con l’analisi di contesto, sia con le scelte strategiche 

effettuate. 

Art. 5 Tipologia di Beneficiari dell’avviso congiunto 

 Possono essere Beneficiari delle Operazioni finanziate nell’ambito delle Strategie di Sviluppo 

selezionate con il presente Avviso (anche in modalità Raggruppamento temporaneo):  

• Agenzie formative accreditate ai sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. 

n.7/10 del 22.2.2005 “Decreto del Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali 

sulle modalità di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi 

finanziati con risorse pubbliche” e relative disposizioni attuative;  

• Enti del Terzo Settore; • Imprese o associazioni di imprese;  

• Istituti Scolastici del secondo ciclo di istruzione operanti nel territorio regionale;  

• Università degli studi attraverso i propri Dipartimenti o Istituti;  

• Enti pubblici di ricerca attraverso i propri Dipartimenti o Istituti. I soggetti che fanno parte del 

Partenariato pubblico strategico non possono essere Beneficiari. 

Art. 6 Destinatari delle operazioni dell’avviso congiunto 

Possono essere Destinatari delle Operazioni finanziate nell’ambito delle Strategie di Sviluppo i 

seguenti soggetti: 

• Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo  

• Lavoratori precari e stagionali  

• Giovani di età compresa tra i 18 e i 34 anni  

• Lavoratori autonomi e liberi professionisti  

• Persone svantaggiate  

• Partecipanti di origine straniera  

• Beneficiari di ammortizzatori sociali 

In particolare, le attivitàformative contribuiranno ad alimentare l'indicatore di output EECO02 

Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo e l'indicatore di risultato EECR05. 

Art. 7 Selezione dei Destinatari  
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Le attività di selezione dei Destinatari da parte dei Beneficiari dovranno essere realizzate secondo 

procedure ad evidenza pubblica nel rispetto dei principi generali volti a garantire parità di 

trattamentoe trasparenza, non discriminazione. In particolare, dovranno promuovere misure per 

garantire la parità tra uomini e donne, l’integrazione di genere e l’integrazione della prospettiva di 

genere e adottare le misure necessarie per prevenire qualsiasi discriminazione fondata su genere, 

origine razziale o etnia, religione o convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale. Le 

procedure selettive devono conformarsi alla Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea. A 

tal fine i Beneficiari sono obbligati ad indicare nei propri avvisi rivolti ai Destinatari, il punto di 

contatto qualificato al quale è demandato il compito di istruire eventuali reclami. 

Art. 8 Durata del partenariato e tempi di realizzazione delle strategie 

Le parti convengono che il partenariato pubblico strategicoavrà validità dalla data di sottoscrizione 

del presente protocollo e sino al completamento di tutte le azioni previste dalla programmazione 

operativa e stimate in 36 mesi dalla data di stipula dell’atto di delega tra il GAL Marmilla e la 

Regione come indicato al punto 5.5 (tempi di realizzazione delle strategie) dell’avviso pubblico 

congiunto dell’autorità di gestione del FEASR e FSE+ approvato con determinazione prot. 22399 del 

11 ottobre 2023. 

Art.9 Forum del partenariato 

Il Forum del partenariato è costituito dai rappresentanti legali, o da loro delegati, di tutti i Soggetti 

sottoscrittori del presente Protocollo d'Intesa, e da coloro che successivamente vi aderiranno. Il 

Forum del partenariato è presieduto dal Presidente del GAL Marmilla o da un suo delegato. Per la 

segreteria amministrativa ed il supporto logistico il Presidente si avvale degli uffici del GAL 

Marmilla.  

Il Forum del partenariato ha i seguenti compiti: 

contribuire con il GAL Marmilla alla definizione della strategia in coerenza con le prescrizioni 

dell’avviso pubblico congiunto dell’autorità di gestione del FEASR e FSE+ approvato con 

determinazione prot. 22399 del 11 ottobre 2023 mediante l’apporto di idee e proposte e il 

confronto sulle risultanti del processo partecipativo finalizzato alla individuazione dei fabbisogni 

formativi; 

sostenere il GAL Marmilla nei processi di promozione e adesione dei discenti e più in generale dei 

fruitori delle attività formative attraverso azioni di sensibilizzazione, informazione e di divulgazione 

di bandi e avvisi che saranno pubblicati dal GAL Marmilla; 

Art. 10 Funzionamento del Forum di Partenariato 

Le sedute del Forum di Partenariato sono convocate dal Presidente del GAL. Le convocazioni sono 

effettuate attraverso l'invio della convocazione per posta elettronica.  

1. L’avviso deve contenere il giorno, l'ora, il luogo dell'adunanza e l'ordine del giorno da trattare, 

trasmesso almeno tre giorni prima della convocazione o almeno 24 ore prima nei casi di motivata 

urgenza.  

2. Ciascun componente può delegare la partecipazione al Forum del Partenariato. La delega deve 

essere conferita per iscritto per ogni seduta del Forum e deve essere consegnata al Segretario 
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all'inizio della riunione. Le deleghe ed i verbali delle sedute devono essere conservati a cura del 

GAL Marmilla.  

3. Il Presidente attesta la regolarità della costituzione della riunione del Forum del Partenariato.  

4. Il Forum del Partenariato è regolarmente costituito in prima convocazione con l'intervento di 

almeno la metà più uno dei componenti.In seconda convocazione il Forum è regolarmente 

costituito qualunque sia il numero dei Sottoscrittori del protocollo di intesa presenti  

5. Le deliberazioni del Forum di Partenariato sono assunte, per quanto possibile, senza votazione 

con il metodo del consenso ricercando una posizione condivisibile da tutti i partecipanti ovvero 

con l'approvazione dei 2/3 dei componenti presenti.  

6. Le deliberazioni sono redatte da persona di fiducia del Presidente e sottoscritte dal medesimo.  

7. Le spese per la partecipazione alle riunioni sono a carico dei componenti dell'Assemblea del 

Partenariato. 

8. Non sono previsti emolumenti o rimborsi spese a qualsiasi titolo.  

Art. 11 Oneri finanziari 

Per l’attuazione del presente protocollo d’intesa e la sua implementazione non sono previsti oneri 

finanziari a carico dei partner.  

Letto approvato e sottoscritto 

Le parti. 

 

 

 

GAL MARMILLA ______________________________________ 

  

Comune di Allai 
 

______________________________________ 

  

Comune di Ollastra ______________________________________ 
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Comune di Palmas Arborea ______________________________________ 

  

Comune di Santa Giusta ______________________________________ 

  

Comune di Siamanna ______________________________________ 

 

 

Comune di Solarussa ______________________________________ 

  

  

Comune di Zerfaliu  

 

 

 
  

Comune di Siamaggiore ______________________________________ 

  

Parco Geominerario Storico Ambientale Della 
Sardegna 

______________________________________ 
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CrenosCirem Università degli studi di Cagliari 

 

 

 
 

Agenzia Forestas  

 

Distretto Rurale Giudicato Di Arborea  
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