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ALLEGATO 1

Oggetto: Rimodulazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021
dell’Agenzia FOReSTAS approvata con deliberazione n.6 del 14/01/2020

Il presente documento costituisce un secondo aggiornamento per il triennio 2019-2021 del Piano
Triennale del Fabbisogno dellAgenzia FoReSTAS, assunto in attuazione dei principi stabiliti dalla
DGR 17 luglio 2018, n. 36/9 con la Deliberazione n.6 del 14/01/2020.

Si precisa che la presente rimodulazione del piano € redatta sulla base del contratto collettivo
vigente al momento della sua approvazione e che saranno poste in evidenza nel documento
esclusivamente le parti variate, mentre per i restanti documenti dovra essere fatto esplicito
riferimento a documenti e tabelle gia approvato con la deliberazione indicata in oggetto.

Stato di attuazione del Piano triennale del fabbisogno di personale triennio 2017-2019 e
triennio 2018-2020.

Con il piano 2017-2019 'Agenzia FoReSTAS programma le seguenti assunzioni:
e 4 dirigenti da concorso
e 2 dirigenti da mobilita/comando
e 12 quadri da concorso
e 3 quadri da mobilita
e 3 quadri da selezione interna
e 27 impiegati da concorso
e 13 impiegati da mobilita
e 10 impiegati da selezione interna
e 372 operai da qualificare

e trasformazione full time personale assunto part time (1 unita)
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Il piano subi parziali rimodulazioni, nellambito delle originarie disponibilita finanziarie, che hanno
incrementato il numero degli operai ammessi alle procedure di qualificazione a 410 unita.

Con il piano 2018-2020 vennero previste le seguenti ulteriori assunzioni:
e estensione di un mese del turno di lavoro degli OTD semestrali
e assunzione 1 dirigente da concorso

e assunzione 3 quadri da concorso.

Alla data di approvazione del piano si erano concluse le seguenti procedure:
e 5 dirigenti da concorso
e 2 dirigenti da mobilitd/comando
e 8 quadri da concorso
e 2 quadri da mobilita
e 1 quadro da selezione interna
e 12 impiegati da mobilita
e 79 operai lV livello
e 119 operai lll livello (a fronte di 125 posti banditi nel 2018)
e trasformazione full time personale assunto part time (1 unita)
+ estensione di un mese del turno di lavoro degli OTD semestrali

Risultavano avviate, con emanazione degli avvisi, e in via di espletamento le seguenti restanti
procedure:

1. 3 quadri da concorso

2. 1 quadro da mobilita

3. 2 quadri da selezione interna

4. 27 impiegati da concorso

5. 10 impiegati da selezione interna
6. 3 operailV livello

7. 8 operailll livello

8. 195 operai ll livello

2/9



-
L P:'J‘IIIII. II’.I..IIIIII —_—— II.I L



Forestas

Agerizia forestale regionale pro stsvilupe dy su
lerriiériv ¢ de sambients de Sa Sardigns

| REGIONZ AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Agerzis forestale regionate per fo sviluppo del
territoric & defi'amhiente della Sardegna

Commissario Straordinario

Stato del piano approvato con deliberazione 6/2020
L'ultima rimodulazione di cui alla deliberazione 6/2020 ha previsto, in aggiunta a quanto sopra:
9. Estensione turno di lavoro OTD a 12 mesi

10. Assunzione di un Dirigente da graduatoria vigente

Alla presente data risultano concluse le operazioni di cui ai punti 3,4 e 9

Oggetto della presente rimodulazione

E' evidente che I'entrata in vigore della LR 18/2020, che dispone linquadramento del personale
nelle categorie previste nel CCRL, rende del tutto prive di pregio le c.d. “qualificazioni” degli operai

dal primo livello al secondo e successivi.

E' quindi dato mandato alla Direzione Generale di revocare le procedure con il risparmi di fondi —
gia computati nel piano approvato — ed indicati nella tabella 6 che si riporta allannesso 1 alla
presente e che reca un costo di euro 426.495,20 che non verranno utilizzati e che sono messi
a disposizione delle nuove assunzioni meglio descritte nel seguito

Carenze degli organici

La dotazione organica dellAgenzia FoReSTAS al 01/01/2019 é rappresentata nella tabella che
segue. Alla data odierna non sono presenti eccedenze di personale.

Categorie di | Dotazione organica | Unita Lavorative | Vacanze rispetto alla

personale vigente presenti al | dotazione organica
01/01/2019

Dirigenti 13 12 1

Quadri 103 85 18

impiegati 551 319 232

operai 5.835,00 4.407,25 1.427,75

totale 6.502,00 4.823,25 1.678,75
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Limiti assunzionali

Si intende integralmente riportato quanto indicato nel piano gia approvato con deliberazione 6/2020

Applicazione della normativa nazionale all’Agenzia FOReSTAS.

Le assunzioni di personale a tempo indeterminato da prevedere nel Piano del fabbisogno 2019-
2021 dellAgenzia FoReSTAS sono determinate tendendo conto della capacita assunzionale

calcolata in base alla normativa appena riassunta (allegato 2).

- capacita assunzionale 2019: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si

verificheranno con certezza nel 2018;

- capacita assunzionale 2020: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si

verificheranno con certezza nel 2019.

capacita assunzionale 2021: il 100% delle economie delle cessazioni che si prevede si

verificheranno con certezza nel 2020.

Si intendono integralmente riportate le tabelle di calcolo della capacita assunzionale gia

approvate con la Deliberazione 6/2020

Assunzioni da programmare- analisi del fabbisogno

Si intendono integralmente riportate le considerazioni contenute nella relazione gia

approvata con la Deliberazione 6/2020, con le seguenti integrazioni:

La capacita assunzionale liberata con la revoca delle procedure di qualificazione & utilizzata — nella

presente rimodulazione per provvedere:

1. Alla assunzione di 4 funzionari D1, attraverso scorrimento da graduatorie esistenti, sia di
pertinenza dell’Agenzia Forestas, sia — dopo apposita convenzione — di pertinenza di altre

Amministrazioni del Sistema Regione ovvero tramite mobilita/comandi;
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2. Alla assunzione di 4 istruttori direttivi C1 (2 amministrativi e 2 tecnici) mediante scorrimento

dalle graduatorie vigenti di pertinenza dell’agenzia Forestas;

3. Alla assunzione di 3 collaboratori B0, da assumere con le modalita previste dall'art. 9 c.2
del Regolamento sulla Gestione del Personale, approvato con Deliberazione A.U. n. 26 del
15.03.2017 e quindi mediante richiesta di avviamento presentata ai centri per I'impiego

competenti per territorio.

Le assunzioni programmate con il presente piano (comprensive della rimodulazione) sono

riassunte nella tabella indicata nell’annesso 2

Copertura finanziaria

Si intendono integralmente riportate le considerazioni del piano approvato con la

Deliberazione 6/2020

« L 68/99

Si intendono integralmente riportate le considerazioni del piano approvato con la

Deliberazione 6/2020

Informativa sindacale

La presente rimodulazione del Piano di reclutamento viene inviato alle OOSS rappresentative in
base all’art. 5 della LR 31/1998.

Il Commissario straordinario

Giovanni Caria
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