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15 Maggio 2023 

 

Contratto Collettivo Regionale di Lavoro 

Dipendenti dell’Amministrazione, Enti Istituti Aziende e Agenzie 

regionali 

Parte economica 
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- Vista la Deliberazione della Giunta regionale n.7/2 del 28 febbraio 2023, 

-  Vista altresì la Deliberazione della Giunta regionale n. 13/20 del 6 aprile 2023 in 

merito all’ipotesi di contratto in esame; 

- Vista la positiva certificazione della Corte dei Conti del 5 maggio 2023 di cui alla 

Deliberazione n. 35/2023/CCR sull’attendibilità dei costi quantificati e sulla 

compatibilità con gli strumenti di programmazione finanziaria ; 

Le parti, rilevate le osservazioni effettuate dalla Corte dei Conti nel rapporto di 

certificazione in ordine agli eventuali effetti caducanti derivanti da pronunce di 

illegittimità costituzionale, convengono che gli articoli 2 e 3 dell’Ipotesi di Accordo 

oggetto di certificazione relativi all’incremento delle indennità di amministrazione e 

forestale saranno sottoscritti in un momento successivo. 

 

Il 15 maggio 2023, a Cagliari, in Viale Trieste n. 190, presso la Direzione generale del 

Personale e riforma della Regione tra i componenti del Co.ra.n della Regione Autonoma 

della Sardegna: 

Avv. Erika Vivian (Firmato) 
Avv. Umberto Cossu  (Firmato) 
Avv. Debora Asoni (Firmato) 
 
e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 
CGIL-F.P.   (Firmato) 
CGIL-F.P. Confederazione  
 
CISL FPS   (Firmato) 
CISL Confederazione 
 
UIL FPL Comparto Regione (Firmato) 
UIL FPL Categoria 
 
CLARES   (Firmato) 
CISAL 
FESAL-RAS  (Firmato) 
SNAF FNA     
CONFSAL 
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è stato sottoscritto il presente Accordo 

 

Art.1 
Campo di applicazione 

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale dipendente dall'Amministrazione 
Regionale, degli Enti, Istituti, Agenzie e Aziende regionali facenti parte del 
comparto regionale, di seguito denominate “Amministrazioni regionali”. 

 
 

Art. 2 
Fondo per la retribuzione di posizione 

Dopo il comma 3 quater dell’art. 102 bis del CCRL del 15.05.2001 è aggiunto il 
seguente comma 3 quinquies: 
Le risorse del fondo per la retribuzione di posizione dell’Amministrazione regionale 
sono incrementate di 30.000 euro ai sensi dell’art. 7 comma 15 della legge regionale n. 
1 del 2023 da destinarsi agli incarichi di consegnatario e sub consegnatario. 
 
 

Art. 3 
Incremento fondi accessori Ente Acque della Sardegna (ENAS) 

In attuazione dell’art. 9 comma 6 della legge regionale n. 22 del 2022, cosi come 

modificato dall’art. 7, comma 12, lettera b) della legge regionale n. 1 del 2023, a decorrere 

dall’anno 2021 l’Enas è autorizzato ad incrementare il fondo per le progressioni 

professionali di € 311.000,00 il fondo per la retribuzione di posizione di € 103.000,00 e il 

fondo per il retribuzione di rendimento di € 161.000,00, comprensivi degli oneri riflessi a 

carico del datore di lavoro. 

 
Art.4 

Incremento fondi accessori Agenzia Laore Sardegna 
1 In attuazione dell’art. 1 comma 16 della legge regionale n. 22 del 2022 a decorrere 

dall’anno 2023 l’Agenzia Laore è autorizzata ad incrementare il fondo per la retribuzione di 

rendimento di € 550.000,00 e il fondo per la retribuzione di posizione di € 350.000,00 

comprensivi degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro. 

2 In via transitoria, limitatamente all’anno 2022, l’Agenzia Laore è autorizzata a 

destinare l’importo di 900.000,00 al fondo per la retribuzione di rendimento 
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Art. 5 

Norma finale 
1. Per quanto non previsto dal presente contratto resta confermata, pur se non 

espressamente richiamata, la disciplina contenuta nel CCRL del 15.05.2001 così 
come modificata o integrata dai contratti successivi.  

 

 

Avv. Erika Vivian (Firmato) 
Avv. Umberto Cossu  (Firmato) 
Avv. Debora Asoni (Firmato) 
 
e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative: 
CGIL-F.P.   (Firmato) 
CGIL-F.P. Confederazione  
 
CISL FPS   (Firmato) 
CISL Confederazione 
 
UIL FPL Comparto Regione (Firmato) 
UIL FPL Categoria 
 
CLARES   (Firmato) 
CISAL 
FESAL-RAS  (Firmato) 
SNAF FNA     
CONFSAL 
 

 


