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Avviso per l’individuazione di un ente di formazione/agenzia 

formativa accreditata per la gestione degli interventi 
formativi promossi dall’agenzia Forestas finanziati dal 

Fondo Interprofessionale di categoria 
“For.agri” 
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Descrizione dell’Amministrazione che pubblica l’avviso 
 

L’Agenzia Forestas (d’ora in poi Agenzia) è un ente pubblico non economico strumentale della 

Regione Autonoma della Sardegna che gestisce in amministrazione diretta gli interventi di 

sistemazione idraulico-forestale.  

I compiti dell’Agenzia sono oggi disciplinati dalla legge regionale 8/2016. 

Al 30/10/2019, il personale dell’Ente comprendeva: 

 
 
Categoria 

 
n. dipendenti 

 
Dirigenti 

 
12 

 
Quadri 

 
86 

 
Impiegati 

 
299 

 
Operai T.I. 

 
3.593 

 
Operai T.D. 

 
1193 

 
Totale 

 
5183 

 
Al personale dell’Agenzia (quadri, impiegati e operai) si applica il CCNL per gli addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria, oltre al Contratto Integrativo Regionale. 

La gestione previdenziale è in capo all’INPS. 
 

Attualmente, le risorse disponibili sul Conto Formativo aziendale sono le seguenti:  

Anno 2017   € 234.833,17 

Anno 2018   € 144.753,46 

Totale  € 379.586,63 

Finalità dell’avviso 
 

Il presente avviso è volto all’individuazione di un ente formatore accreditato presso il FOR.AGRI 

che svolga il ruolo di soggetto attuatore dei piani formativi rispetto ai quali l’azienda presenterà 

richiesta di finanziamento al fondo, con il compito di progettare, gestire e rendicontare gli 

interventi formativi finanziati, sia attraverso il CFA, sia attraverso gli avvisi pubblicati. 

Convenzione per gestione degli interventi formativi finanziati dal FOR.AGRI. 
 

L’ente individuato a seguito del presente avviso sarà invitata a stipulare con l’Agenzia una 

convenzione di durata biennale avente ad oggetto il supporto alla stessa Agenzia nella 

progettazione, gestione e rendicontazione degli interventi formativi finanziati dal FOR.AGRI. 

Con la stipula della convenzione il soggetto individuato si impegna a: 
 

 supportare l’Agenzia nella definizione dei piani di formazione aziendali e nella 
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progettazione degli interventi formativi; 

 porre in essere tutti gli adempimenti per la gestione e rendicontazione dei piani formativi 

cofinanziati da FOR.AGRI, secondo le indicazioni contenute nel vademecum approvato 

dal Fondo, ivi compresa la certificazione dei rendiconti presentati, restando a suo 

esclusivo carico ogni errore di rendicontazione che dia luogo al mancato  riconoscimento 

di finanziamenti e rimborsi da parte del Fondo; 

 curare l’erogazione dell’attività di formazione, mettendo a disposizione le risorse umane 

economiche e strumentali necessarie, ivi compresi il materiale didattico, il tutor d’aula, i 

registri presenza, la strumentazione didattica, i docenti, le aule, qualora non vengano 

messe a disposizione dall’Agenzia; 

 assicurare il corretto svolgimento dell’attività formativa e la tenuta della documentazione 

richiesta dal Fondo; 

 segnalare all’Agenzia entro quattro mesi dalla scadenza la presenza di fondi prossimi al 

disimpegno triennale; 

 indicare una sede operativa in Sardegna ovvero dotarsi di strumentazione per 

comunicazioni a distanza. 

L’ente di formazione individuato sarà attuatore dell’intervento formativo, titolare del finanziamento 

e unico responsabile nei confronti del Fondo. Dalla convenzione non deriverà alcun onere 

finanziario in capo all’Agenzia. 

L’Agenzia si impegna a mettere a disposizione la documentazione utile e necessaria per la 

gestione e rendicontazione dei piani formativi. 

Il soggetto attuatore dovrà coordinarsi con l’Agenzia, alla cui preventiva approvazione saranno 

sottoposti i piani e gli interventi formativi e il curriculum dei docenti individuati. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di risolvere anticipatamente la convenzione in caso di inadempienza 

grave o ripetuta agli obblighi di cui sopra, nel caso in cui il soggetto individuato perda i requisiti 

per l’accreditamento a FOR.AGRI ovvero qualora, a proprio insindacabile giudizio, l’Agenzia 

decida di aderire a un diverso fondo interprofessionale, al quale l’agenzia formativa prescelta non 

sia accreditata e non manifesti la disponibilità ad accreditarsi. 

Modalità di presentazione della candidatura 
 

Gli enti di formazione interessati a svolgere il ruolo di soggetto attuatore dei piani formativi 

dovranno presentare apposita domanda, predisposta secondo il fac-simile allegato. La domanda 

dovrà essere sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante dell’ente e pervenire all’Agenzia– 

Servizio del Personale esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 

protocollo.dg@pec.forestas.it entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 

pubblicazione del presente avviso sul sito web dell’Agenzia. A tal fine farà fede l’avviso di 

accettazione della PEC. 
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La domanda dovrà contenere altresì l’autocertificazione del possesso dei requisiti di ammissibilità 

e premiali previsti nel presente avviso.  

A tale fine dovrà essere completa di tutte le informazioni richieste dal fac-simile allegato e 

corredata da copia scannerizzata del documento di identità del sottoscrittore. 

Le domande da cui non risultino gli elementi necessari ad accertare il possesso dei requisiti di 

ammissibilità saranno dichiarate inammissibili. 

Qualora manchino elementi necessari a valutare il possesso di requisiti che danno luogo a un 

punteggio premiale, il requisito non verrà valutato e il relativo punteggio non verrà attribuito. 

L’Amministrazione procederà alla verifica delle dichiarazioni presentate dal soggetto che otterrà 

il punteggio più alto e, a campione, delle dichiarazioni presentate dagli altri partecipanti. A tal fine, 

i partecipanti si impegnano a collaborare con l’Agenzia per il reperimento della documentazione 

atta a comprovare il possesso dei requisiti dichiarati. 

Procedura di scelta del contraente. 
 

L’Agenzia sceglierà il soggetto attuatore dei piani formativi cofinanziati da FOR.AGRI fra i soggetti 

che presenteranno domanda secondo quanto chiarito al punto precedente, in possesso dei 

requisiti di ammissibilità previsti dal presente avviso.  

La scelta verrà effettuata in base al punteggio ottenuto dagli enti formativi candidati, in 

applicazione dei criteri di selezione previsti nell’avviso. In caso di parità verrà privilegiata la ditta 

che si è impegnata a destinare ad attività formativa la maggiore percentuale di risorse erogate 

dal Fondo. 

La valutazione di ammissibilità dei concorrenti e la valutazione di merito delle candidature verrà 

effettuata in seduta riservata da una commissione di valutazione composta da un dirigente e due 

funzionari quadri dell’Ente Foreste. Gli esiti della valutazione verranno resi pubblici sul sito 

internet dell’Ente e comunicati ai partecipanti. 

Requisiti di ammissibilità 
 

Accreditamento al FOR.AGRI alla data di scadenza del presente avviso; 
 

1. Precedente esperienza nell’erogazione di attività di formazione continua pari ad 

almeno 200 giornate formative erogate nell’ultimo quinquennio dalla data di pubblicazione 

dell’avviso; 

2. Risorse erogate da fondi interprofessionali gestite nell’ultimo quinquennio pari 

almeno a 100.000 euro (si intende che il partecipante, in qualità di soggetto attuatore di 

interventi cofinanziati da fondi interprofessionali (anche diversi da FOR.AGRI) deve aver 

gestito nell’ultimo quinquennio dalla data di pubblicazione dell’avviso risorse pari ad almeno 

100.000 euro di finanziamento (escluse quindi le quote di cofinanziamento aziendale). 
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Criteri di selezione 

 
criterio 

 
attribuzione del punteggio 

 
punteggio max per il criterio 

Impegno a destinare all’attività 

formativa almeno il 70% delle 

risorse erogate da FOR.AGRI 

0,2 punti per ogni punto % in 

aumento 

fino a 6 punti 

Precedente esperienza 

nell’erogazione di attività di 

formazione continua superiore 

a 200 giornate formative 

erogate nell’ultimo 

quinquennio 

0,05 punti per ogni giornata 

ulteriore 

fino a 10 punti 

Risorse erogate da fondi 

interprofessionali gestite 

nell’ultimo quinquennio 

superiori a 100.000 euro 

1 punto ogni ulteriori 50.000 

euro gestiti – da intendersi 

quale importo del 

finanziamento (le frazioni di 

importo daranno diritto a 

frazioni di punto) 

 
fino a 7 punti 

 
Precedenti interventi formativi 

a favore di 

aziende/amministrazioni 

operanti nel settore forestale 

(possono esser valutate 

anche le giornate già valutate 

al punto 2, se relative ad 

interventi di formazione 

continua effettuati nell’ultimo 

quinquennio) 

 
0,05 punti per ogni giornata 

 
fino a 2 punti 

Stipula della convenzione 
 

L’Agenzia procederà alla stipula di una convenzione per gestione degli interventi formativi 

finanziati dal FOR.AGRI con l’ente di formazione che sia stato valutato ammissibile e abbia 

ottenuto la miglior valutazione di merito, secondo quanto sopra precisato. 

L’Agenzia si riserva in qualunque momento di sospendere o annullare la presente procedura, fino 

alla stipula della convenzione, fermo restando quanto precisato nel paragrafo “Convenzione per 

gestione degli interventi formativi finanziati dal FOR.AGRI”. 

Il Direttore del Servizio 

Alberto Cherchi 


