
 

 

Direzione Generale  
Servizio del Personale 
 

Verbale N° 01 della gara d’appalto per l’individuazione di un Ente di Formazione accreditato per la 
gestione degli interventi formativi promossi dall’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. finanziati dal fondo 
interprofessionale di categoria “FOR.AGRI”.  DETERMINAZIONE N. 222 DEL 10.12.2019 

L’anno 2020 il giorno 20 del mese di maggio alle ore 11.30 presso la sede della Direzione 
Generale dell’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. si riunisce la commissione aggiudicatrice dell’appalto dei 
servizi sopra descritto così composta: 

1. Dott. Alberto Cherchi Direttore del Servizio Personale; Presidente 
2. Dott.ssa Cristina Pilo Funzionario dipendente dell’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. 
3. Sig.ra Fabiola Littera Impiegata dipendente dell’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. 

Partecipa alla seduta il Segretario Verbalizzante Sig. Domenico Antonio Murgioni. 

Premesso che con Determina N. 222 DEL 10.12.2019 all’Oggetto: Approvazione dell’avviso per 
l’individuazione di un Ente di Formazione accreditato per la gestione degli interventi formativi 
promossi dall’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S. finanziati dal fondo interprofessionale di categoria 
“FOR.AGRI”.  

Entro i termini stabiliti sono pervenute n° due offerte: 

1. Fondazione ENAIP Lombardia - Legale Rappresentante Giovanni Battista Armelloni  cod. 
fisc. RMLGNN54H30I849X residente Treviglio (BG) Via Terni n. 23 con sede legale in via 
Luini, 05 20123 Milano P.Iva 09100760157 

2. RTS composta da: D.R.E.Am. Italia Soc. Coop. -Legale Rappresentante  Rodolfo Fornaciai  
cod. fisc. :FRNRLFB20D612Q residente a Bagno di Ripoli (FI), Via Roma n. 195 Sede 
legale Pistoia  via Enrico Bindi n.3 - P.Iva  00295260517; & ORSA  - Legale 
Rappresentante Maria Luisa Cerrito  cod, fisc.: CRRMLS70D62G273U residente a 
Palermo, Via Adolfo Negri n. 3 con sede legale in Palermo via dell'Olimpo .30/A - P.Iva 
04902810821; 

Tutto ciò premesso si procede ad esaminare l documenti pervenuti. 

Il Presidente procede alla verifica dell’offerta n°1 della Ditta Fondazione ENAIP Lombardia 

La commissione valutati positivamente i requisiti di ammissione procede alla quantificazione del 
punteggio rispetto ai criteri di selezione previsti dal bando:  

Criterio Attribuzione del 
punteggio 

Punteggio 
max per il 
criterio 
 

Offerta Punteggio 
ottenuto 

 
Impegno a destinare 
all’attività formativa 
almeno il 70% delle 
risorse erogate da 
FOR.AGRI 
 

 
0,2 punti per ogni 
punto % in 
aumento 

 
Fino a 6 punti 

 
80% 
 
 
 
 
 
 

 
2 Punti 
 



 

 

 
Precedente esperienza 
nell’erogazione di 
attività di formazione
 continua 
superiore a 200 giornate 
formative erogate 
nell’ultimo quinquennio 
 

 
0,05 punti per ogni 
giornata ulteriore 

 
Fino a 10 
punti 

 
618 GG 

 
10 Punti 

 
Risorse erogate da fondi 
interprofessionali gestite 
nell’ultimo quinquennio 
superiori a 100.000 euro 

 
1 punto ogni 
ulteriori 50.000 
euro gestiti – da 
intendersi quale
 importo 
del finanziamento 
(le frazioni di 
importo daranno 
diritto a 
frazioni di punto) 
 

 
Fino a 7 punti 

 
490.880,00 
 

 
7 Punti 

 
Precedenti interventi 
formativi a favore di 
aziende/amministrazioni 
operanti nel settore 
forestale (possono 
essere valutate anche 
le giornate già valutate 
al punto 2, se relative ad 
interventi di formazione 
continua effettuati 
nell’ultimo quinquennio) 
 
 

 
0,05 punti per ogni 
giornata 

 
Fino a 2 punti 

 
864 
 

 
2 Punti 

 

Vista la tabella sopra riportata si attribuiscono alla ditta in esame un Totale di 21 (ventuno) punti. 

Il Presidente procede alla verifica dell’offerta n°2 della RTS D.R.E.Am. Italia Soc. Coop & ORSA 

La commissione valutati positivamente i requisiti di ammissione procede alla quantificazione del 
punteggio rispetto ai criteri di selezione previsti dal bando:  

 

Criterio Attribuzione del 
punteggio 

Punteggio 
max per il 
criterio 

Offerta Punteggio 
ottenuto 

 
Impegno a destinare 
all’attività formativa 
almeno il 70% delle 
risorse erogate da 
FOR.AGRI 
 
 

 
0,2 punti per ogni 
punto % in 
aumento 

 
Fino a 6 punti 

 
100% 

 
6 Punti 
 



 

 
 

 
Precedente esperienza 
nell’erogazione di 
attività di formazione
 continua 
superiore a 200 giornate 
formative erogate 
nell’ultimo quinquennio 
 
 
 

 
0,05 punti per ogni 
giornata ulteriore 

 
Fino a 10 
punti 

 
1.653 GG 

 
10 Punti 

 
Risorse erogate da fondi 
interprofessionali gestite 
nell’ultimo quinquennio 
superiori a 100.000 euro 

 
1 punto ogni 
ulteriori 50.000 
euro gestiti – da 
intendersi quale
 importo 
del finanziamento 
(le frazioni di 
importo daranno 
diritto a 
frazioni di punto) 
 
 

 
Fino a 7 punti 

 
€ 796.825,00 

 
7 Punti 

 
Precedenti interventi 
formativi a favore di 
aziende/amministrazioni 
operanti nel settore 
forestale (possono 
essere valutate anche 
le giornate già valutate 
al punto 2, se relative ad 
interventi di formazione 
continua effettuati 
nell’ultimo quinquennio) 
 
 

 
0,05 punti per ogni 
giornata 

 
Fino a 2 punti 

 
1.653 GG 

 
2 Punti 

Vista la tabella sopra riportata si attribuiscono alla ditta in esame un Totale di 25 (venticinque) 
punti. 

La Commissione vista l’offerta della RTS D.R.E.Am. Italia Soc. Coop & ORSA di destinare il 100% 
dell’importo alla formazione ritiene di dover approfondire la legittimità della stessa in quanto non 
prevede fondi per le spese generali e l’utile di impresa. Alle ore 13.00 la Commissione in attesa di 
fissare un incontro con l’ufficio Legale dell’Agenzia decide di sospendere i lavori e di aggiornare gli 
stessi al 09-giugno-2020. 

Del che si è redatto il presente verbale, che viene letto, confermato e sottoscritto come segue: 

ll Presidente della Commissione Aggiudicatrice           Dott. Alberto Cherchi (F.to) 

Le Componenti della Commissione:                              Dott.ssa Cristina Pilo (F.to) 

                                                                                       Sig.ra Fabiola Littera   (F.to)   

Il Segretario della Commissione                                    Sig. Domenico Antonio Murgioni (F.to)   


