
RILEVAZIONE DELL’AGENZIA FORESTAS SUI FENOMENI DI DISCRIMINAZIONE, 

MOBBING E MOLESTIE DI GENERE – ANNO 2025 

Gent i le  co l lega,  i l  P iano di  par i tà  d i  genere  de l la Reg ione Sardegna approvato  da l la  Giunta Reg iona le 

con De l iberaz ione n .  4 /77  de l  15 .02.2024  è  s ta to  inser i to  qua le  a l legato  a l  PIAO 2025 -2027 de l l ’Agenz ia 

Forestas  approvato  con De l ibera  de l l ’ammin is t ra tore Un ico  n .  3  de l  31 .01.2025.  Cons idera to  che f ra  le  

az ion i  p rev is te  da l  P iano r isu l tano que l le  re la t ive  a “ In fo rmaz ione,  fo rmaz ione e  sens ib i l i zzaz ione de l  

persona le  de l  s is tema reg ione su  temat iche d i  par i  oppor tun i tà  a l l ' in te rno de l l 'ambiente  d i  lavoro 

reg iona le ”  ed  in  par t ico la re  la  “Real izzaz ione d i  un  quest ionar io  r ivo l to  a  tu t to  i l  persona le  su  

d iscr im inaz ione,  mobb ing e  moles t ie  d i  genere ” ,  v iene  avv ia ta  un ’ indag ine per  conoscere  le 

p rob lemat iche  ne l lo svo lg imento  de l l ’a t t iv i tà  lavora t iva ,  f ina l izza to  a programmare  le  az ion i  d i  contras to  

a l le  d iscr im inaz ion i  per  i l  t r ienn io  2026-2028.  

A ta l  f ine t i  inv it iamo a compi lare la presente scheda.  

Sesso:   F □  M □ 

 

Fascia di età:  20-40   □ 41-50   □  oltre i  50   □ 

 

Inquadramento: Operaio   □ Imp/Q/Di r    □  

 

Sede di lavoro:  Direzione Generale   □     Servizio Territoriale di CA □  SS □  NU   □  OR  □  TE  □  LA  □  IG  □ 

 

QUESTIONARIO 

1. Nell’ultimo triennio sei stato oggetto o hai assistito ad episodi di discriminazioni o molestie nella 

realtà lavorativa? SI  □  NO   □ 

2. Quale era il motivo della discriminazione: sesso   □   età   □   orientamento sessuale   □   religione   □   

politico-sindacale   □ etnia   □ disabilità   □ 

altro ______________________________________________ (puoi indicare anche più di un motivo) 

3 Le discriminazioni e i comportamenti scorretti riguardavano: 

(indica l’oggetto della discriminazione secondo la seguente scala: 1 mai; 2 raramente; 3 a volte; 4 spesso; 5 sempre) 

Oggetto della discriminazione 1 2 3 4 5 

Eccessiva quantità di lavoro assegnato      

Assenza di compiti assegnati      

Tipologia di lavoro assegnato (noioso, faticoso, 
degradante) 

     

Prese in giro, insulti, linguaggio volgare      

Violenza       



Isolamento      

Esclusione da opportunità       

 

4 Quali misure potrebbero migliorare la tua situazione lavorativa? 

Misure correttive 1 2 3 4 5 

Maggiore trasparenza nelle decisioni      

Cambiamento sede di lavoro      

Maggiore formazione/informazione      

Maggiore flessibilità negli orari      

Maggiore varietà dei compiti affidati (rotazione con i 
colleghi) 

     

Cambiamento del responsabile/superiore      

Cambiamento gruppo di lavoro      

Maggiore riconoscimento lavoro svolto e condivisione 
risultati raggiunti 

     

 

5 Quale strumento reputi più efficace per ridurre discriminazioni e molestie sui luoghi di lavoro? 

(valuta ogni strumento proposto da 1 poco efficace a 5 molto efficace) 

Azioni correttive 1 2 3 4 5 

Punizione dei responsabili delle discriminazioni      

Meccanismi che facilitino la riconciliazione delle parti      

Sportelli di ascolto e informazione      

Formazione continua sulle pari opportunità e contrasto 
alle discriminazioni 

     

 

6 Hai mai sentito parlare del Piano di Parità di Genere della Regione Sardegna?   SI  □  NO   □ 

7 Commenti personali:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 


