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OGGETTO: ASTA PUBBLICA PER LA PER LA VENDITA DI PRODOTTI SUGHERICOLI DA ESTRARRE 

A CURA E SPESE DELL’AGGIUDICATARIO NEL PRESIDIO FORESTALE COMUNALE DI 

“SU PADRU” IN COMUNE DI THIESI (SS) - ANNO DI ESTRAZIONE 2026 

 

Il sottoscritto Salvatore Falchi, con riferimento alla procedura in oggetto per cui gli sono state 
assegnate le funzioni di RUP con provvedimento: Determina n. 1724 del 05/06/2026 a firma del 
dirigente a interim del Servizio Territoriale di Sassari Dott Antonio Casula, e successivi 
provvedimenti con il quale il sottoscritto e nominato componente la commissione di valutazione 
delle offerte, nella sua qualità di dipendente dell’Agenzia FoReSTAS  

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 

CONSAPEVOLE 

DELLA RESPONSABILITÀ PENALE CUI PUÒ ANDARE INCONTRO IN CASO DI 
DICHIARAZIONI MENDACI, FALSITÀ NEGLI ATTI ED USO DI ATTI FALSI, A PENA DI 
DECADENZA DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI E REVOCA DEGLI 
EVENTUALI BENEFICI GIÀ EROGATI 
 

DELL’OBBLIGO DI DOVERSI ASTENERE DAL PRENDERE DECISIONI O SVOLGERE 
QUALSIASI ATTIVITÀ IN PRESENZA DI INTERESSI IN CONFLITTO E IN TUTTI I CASI 
PRESCRITTI, DANDONE TEMPESTIVA COMUNICAZIONE SCRITTA ALL’ORGANO 
COMPETENTE1  
 

 
DICHIARA 

 
 

1) ATTIVITÀ PROFESSIONALE E LAVORATIVA PREGRESSA IN AMBITI INTERFERENTI2 
CON L’OGGETTO DELLA GARA (Art. 6, Codice di comportamento del personale 
della Regione; PNA 2022) 

 

 
1 È competente a ricevere e valutare le dichiarazioni di astensione: il dirigente dell’ufficio [dipendenti]//il Responsabile per la 

prevenzione della corruzione [dirigenti]//il Segretario generale [RPCT]/ il Responsabile del procedimento [Commissari di gara o 
concorso e altri soggetti esterni] 

2 L'ambito di svolgimento delle attività si considera interferente con l’oggetto della procedura se gli interessi sottesi a tale attività si 
pongono in contrasto o sostanziale sovrapposizione con l'oggetto della gara. 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2001-02-20&atto.codiceRedazionale=001G0049&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=5bc1a0f1-729a-4765-8844-7c929373378f&tabID=0.6069178288818726&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023


 
 

 

 
Direzione Genera 

Servizio Appalti, Contratti ed Economato      

 

  

  

 2/4 

- in prima persona, nell’ultimo triennio, di NON avere svolto attività, presso soggetti pubblici o 
privati, a tempo determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di 
consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito. 
  
- in prima persona, nell’ultimo triennio, di NON avere partecipato ad organi collegiali (ad es. 
comitati, organi consultivi, commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso 
e/o gratuito,  
- in prima persona, nell’ultimo triennio, di NON possedere o NON avere posseduto partecipazioni a 
società di persone e/o di capitali, con o senza incarico di amministrazione.  

 

2) INTERESSI FINANZIARI IN AMBITI INTERFERENTI CON L’OGGETTO DELLA GARA 
(PNA 2022) 

 

- in prima persona, nell’ultimo triennio di NON essere o NON essere stato titolare di partecipazioni 
azionarie e altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione 
pubblica che svolge con specifico riferimento al procedimento di gara di cui all’oggetto 
 
 
3) ACCORDI DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA, PARTECIPAZIONI AD INIZIATIVE O A 

SOCIETÀ E STUDI DI PROFESSIONISTI (Art. 6, Codice di comportamento del 

personale della Regione; PNA 2022) 

 
- in prima persona, nell’ultimo triennio, di NON avere o NON avere avuto  

 

accordi di collaborazione scientifica, partecipazioni ad iniziative o a società e studi di professionisti, 

comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, responsabile scientifico, collaboratore di 

progetti), condotti con un operatore economico concorrente alla procedura ovvero con uno dei suoi 

soci/rappresentanti legali/amministratori,  

 
 
4) RAPPORTI E RELAZIONI PERSONALI (PNA 2022, art. 6-bis della Legge n. 241/1990 e 

art. 7 Codice di comportamento del personale della Regione3) 

- che la funzione svolta, alla luce dell’elenco dei partecipanti alla procedura di gara di cui 
all’oggetto e dei relativi titolari effettivi, ove risultanti dagli atti a propria disposizione, 
NON è in conflitto, neppure potenziale 

con uno o più dei seguenti interessi: 

 
3 Codice di comportamento del personale del Sistema regione e delle società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, 

Allegato alla Delib.G.R. n. 43/7 del 29.10.2021 

https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-08-07;241!vig=
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
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• personali, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado 

• di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale 

• di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi 

• di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente 

• di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di 
rappresentanza; 

• di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici 
 

- che nell’ultimo triennio tra i propri parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge, conviventi o 
coloro con il quale si abbia frequentazione abituale, NESSUNO rivesta o abbia rivestito  
cariche o incarichi comunque denominati, prestato attività professionale comunque denominata, a 
titolo gratuito o oneroso, nell’ambito o a favore delle società o altri soggetti partecipanti alla 
procedura 
 

 

- che nell’ultimo triennio tra i propri parenti, affini entro il secondo grado, il coniuge, conviventi o 
coloro con il quale si abbia frequentazione abituale, per quanto a propria conoscenza, NESSUNO 
rivesta o abbia rivestito 

 
cariche o incarichi comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, in qualunque società privata 
che sia controllata/collegata, di diritto o di fatto, a società o altri operatori economici 
partecipanti alla procedura (per esempio i soggetti che hanno sedi allo stesso indirizzo o 
contigue; che utilizzano risorse umane o materiali in comune; che si avvalgono di denominazioni, 
ditte, insegne o marchi analoghi etc.). 
 
- che nell’ultimo triennio in prima persona ovvero tra i propri parenti, affini entro il secondo grado, il 
coniuge, NESSUNO abbia un contenzioso giurisdizionale pendente o concluso con 
l’Amministrazione o con le società o altri operatori economici partecipanti alla procedura. 
 

5) ALTRO (PNA 2022) 
 

- se in prima persona NON abbia circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di 

ragionevolezza e buona fede, devono essere conosciute da parte dell’Amministrazione in quanto ritenute 

significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del Codice di 

comportamento del personale della Regione4.  

 

4 Esempi di “gravi ragioni di convenienza”: interessi finanziari o patrimoniali oppure legami di relazione o frequentazione tra i soggetti 
coinvolti, di notevole rilevanza anche se indiretti o pregressi / di particolare intensità anche se non abituali; circostanze che possono 
interferire sulla serenità di giudizio o condizionare la libera auto-determinazione del dipendente/soggetto che svolge attività per 
l’amministrazione; interessi o relazioni di qualsiasi natura, non più attuali e risalenti nel tempo ma di particolare importanza per i soggetti 
coinvolti. 

https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
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6) DICHIARAZIONI CONCLUSIVE  

di NON trovarsi, per quanto a propria conoscenza,  

- in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 16 del D.lgs. 36/2023, cioè 

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva 

alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella 

fase di esecuzione 

- in nessuna delle cause di inconferibilità o di incompatibilità o di conflitto di interesse 

previste dalla normativa vigente e dagli artt. 5, 6, 7 e 15 del Codice di comportamento 

del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della Regione Autonoma 

della Sardegna, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29 ottobre 

2021; art. 6-bis, L. 241/1990, rubricato “Conflitto di interessi”; artt. 6 e 7, d.P.R. 62/2013, 

“Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 

54 del D.lgs. 165/2000”;  

 
Il sottoscritto si impegna ad aggiornare per il futuro la presente dichiarazione e comunicare, 
tempestivamente ed in ogni caso non oltre quindici giorni, ogni mutamento delle circostanze 
personali e di fatto che possa generare ipotesi di situazioni di conflitto di interessi rispetto alla 
funzione pubblica svolta. (art. 6, comma 2, del Codice di comportamento del personale della 
Regione). 
 
Il dichiarante è consapevole che, ai sensi del PNA 2022, la presente dichiarazione dovrà essere 
tempestivamente rinnovata o aggiornata anche in assenza di variazioni alla luce delle seguenti 
disposizioni: 

- il RUP, il DEC, il componente dell’Ufficio di supporto al RUP, i commissari di gara, i 

componenti del seggio di gara, ed eventuali altri incarichi che comportano un apporto 

determinante nel procedimento di gara devono sempre, per ogni singola gara, rilasciare ex 

novo la dichiarazione sul conflitto di interesse; 

- i dipendenti che collaborano nelle procedure d’appalto devono aggiornare, per ogni singola 

gara, la dichiarazione sul conflitto di interessi già resa solo se finanziata su fondi PNRR e 

fondi strutturali; 

- i soggetti esterni, cui sono affidati incarichi in relazione a uno specifico contratto, rispettano 

le medesime disposizioni dettate per i dipendenti. 

 

Data 30/06/2026      firmato:  
 

https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2023-03-31&atto.codiceRedazionale=23G00044&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=4d40710a-6776-448b-98b3-59eb4b1cff3f&tabID=0.7857917533778502&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=1990-08-18&atto.codiceRedazionale=090G0294&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=cfbecf82-d032-4c96-8952-150ea24434bc&tabID=0.6069178288818726&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-06-04&atto.codiceRedazionale=13G00104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=10&qId=16fde526-6f68-41ed-a497-db034eab5aa6&tabID=0.6069178288818726&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.regione.sardegna.it/documenti/1_820_20211104130908.pdf
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
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