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DETERMINAZIONE N. 45 DEL 29.07.2023 

 

Oggetto: concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 23 unità 

di personale da inquadrare presso i Servizi dell’Agenzia FoReSTAS, nella categoria C - livello 

retributivo C1 – profilo professionale “istruttore amministrativo”, di cui n.9 unità riservate al 

personale di ruolo dell’Agenzia FoReSTAS. 

Presa d’atto degli esiti della prova scritta e ammissione con riserva alla prova orale di n. 119 

(centodiciannove) candidati. 

Il Dirigente ad acta 

VISTA Legge Regionale 27 aprile 2016, n. 8 “Legge forestale della Sardegna”, che ha istituito l’Agenzia 

FoReSTAS; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 che disciplina l’organizzazione degli uffici della Regione 

e del relativo personale; 

VISTA la Legge Regionale n. 20 del 23 agosto 1995 e s.m.i., recante Norme in materia di semplificazione 

dell’ordinamento degli Enti Strumentali della Regione; 

VISTA la Legge Regionale n. 31 del 13 novembre 1998, recante Norme in materia di disciplina del personale 

e dell’organizzazione degli uffici della Regione; 

VISTO il D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, che detta Norme in materia di procedimento amministrativo e di 

accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA la Legge Regionale n. 40 del 22 agosto 1990, recante Norme sui rapporti tra cittadini e 

l’Amministrazione regionale della Sardegna nello svolgimento dell’attività amministrativa; 

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, recante il codice dell’amministrazione digitale; 

VISTI il D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196, recante il codice in materia di protezione dei dati personali e il 

Regolamento Europeo 2016/679 in materia di protezione dei dati personali; 

VISTO  l’art. 32 della Legge n. 69/2009, che disciplina gli effetti di pubblicità legale derivanti dalla pubblicazione 

degli atti sul sito web dell’Amministrazione; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Sardegna n. 94 del 28.12.2022 di nomina a Direttore Generale 

dell’Agenzia FoReSTAS, del Dott. Antonio Casula a decorrere dal 02.01.2023; 

PREMESSO che con la determinazione del Direttore Generale n.149 del 23.11.2022 è stata indetta la procedura 

di selezione per la copertura di n. 23 posti di Istruttore amministrativo di categoria C – livello retributivo 

C1 - da inquadrare presso i servizi dell’Agenzia FoReSTAS, di cui n. 9 con riserva dei posti per il 

personale di ruolo dell’Agenzia FoReSTAS, pubblicata in data 7 dicembre 2022 – identificativo web 

1670423343-60973100-87608; 
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PRESO ATTO che con la stessa determinazione del Direttore Generale n.149 del 23.11.2022 è stata nominata 

quale responsabile del procedimento RUP della suddetta procedura concorsuale la Dott.ssa Romina 

Pilia, funzionaria della Direzione Generale presso il Servizio del Personale, AA.GG. e Contratti; 

VISTA la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 95 del 02.10.2018, con la quale il dott. ing. Sergio Deiana 

è nominato Direttore del Servizio Antincendio, Protezione civile ed Autoparco per il quinquennio 2018-

2023; 

CONSIDERATO che al suddetto Direttore del Servizio competono i poteri di cui agli artt. 23 e 25 della L. R. n. 31 

del 13.11.1998; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale n.18 del 13.03.2023 con la quale il Direttore del Servizio APA 

Dott. Ing. Sergio Deiana è stato nominato Dirigente ad acta per l’adozione dei provvedimenti 

dirigenziali relativi alla procedura di selezione indetta con la citata determinazione n.149 del 

23.11.2022; 

VISTA la determinazione del Dirigente ad acta n.19 del 13.03.2023 di “Approvazione con riserva delle 

domande di partecipazione alla prova scritta per la selezione di n. 23 posti di Istruttore Amministrativo 

categoria C - livello retributivo C1 indetta con Determinazione del Direttore Generale n. 149 del 

23/11/2022”; 

VISTA la determinazione del Dirigente ad acta n. 37 del 19.05.2023 di nomina della Commissione 

esaminatrice per la procedura in oggetto; 

VISTA la determinazione del Dirigente ad acta n. 38 del 01.06.2023 di rettifica della composizione della 

Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto; 

VISTI l’“Avviso - Svolgimento prova scritta da remoto - Istruttore Amministrativo - FORESTAS con relativi 

turni, date e orario della prova scritta” e l’“Avviso richiedenti ausili - Svolgimento prova scritta da remoto 

- Istruttore Amministrativo - FORESTAS con relativi turni, date e orario della prova scritta”, entrambi 

del 09.06.2023 e pubblicati in pari data nella pagina web dedicata al concorso in oggetto, aventi valore 

di notifica a tutti gli effetti come previsto dal bando di concorso, con i quali i candidati sono stati 

convocati per l’effettuazione della prova scritta da remoto; 

VISTE le “Istruzioni per lo svolgimento della prova scritta da remoto” e la “Banca dati dei quesiti della prova 

scritta” tutti del 09.06.2023 e pubblicati in pari data nella pagina web dedicata al concorso in oggetto; 

VISTA la determinazione del Dirigente ad acta n. 42 del 29.06.2023 di conferma dell’attribuzione dell’incarico 

di componente della Commissione esaminatrice per la procedura in oggetto; 

ATTESO che nelle date dal 10 luglio 2023 al 19 luglio 2023 si sono svolte regolarmente le prove scritte da 

remoto come da avvisi sopra citati, pubblicati nella pagina web dedicata al concorso in oggetto in data 

09.06.2023; 

PRESO ATTO che l’“Art. 9 Prova scritta” del bando prevede che “La prova scritta prevede un punteggio massimo 

di 25 punti e si intende superata se il candidato riporta una votazione non inferiore a 17.5/25” e, inoltre 

che “Il numero di candidati ammessi alla prova orale sarà pari a 5 (cinque) volte il numero dei posti 

messi a concorso, secondo il posizionamento nella graduatoria della prova scritta, più gli eventuali 

candidati posizionati ex aequo all’ultima posizione disponibile.”; 

VALUTATO  che l’“Art. 6 Dichiarazioni e controlli” del bando prevede che “La mancata esclusione da ognuna delle 

fasi della procedura concorsuale non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità di quanto 

dichiarato, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso.” e l’“Art. 13 Costituzione 

del rapporto di lavoro e accertamento dei requisiti” prevede che “Nel caso in cui dalle verifiche 

effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato in fase di presentazione della domanda di 

partecipazione l’Amministrazione provvederà all’esclusione del candidato; qualora invece sia stato già 
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sottoscritto il contratto di lavoro, il dichiarante decadrà dall’impiego” e, in tal senso, tutti i candidati 

partecipano, con riserva, alle prove del concorso in oggetto; 

VISTI i verbali della Commissione esaminatrice e, specificatamente, il verbale n. 3 del 19.07.2023 di 

espletamento della prova scritta e l’allegata graduatoria ove si evince che n. 119 (centodiciannove) 

candidati hanno superato la prova scritta secondo quanto previsto all’“Art. 9 Prova scritta” del bando 

e saranno pertanto ammessi con riserva alla prova orale; 

SENTITA la Responsabile del Procedimento in merito allo svolgimento della procedura in oggetto; 

RITENUTO di prendere atto dell’esito della prova scritta del concorso pubblico in argomento, così come da verbale 

della Commissione esaminatrice n. 3 del 19.07.2023 di espletamento della prova scritta e dall’allegata 

graduatoria, come risultante dagli allegati “A” e “B” alla presente determinazione formulati 

rispettivamente in ordine di ID domanda e in ordine di punteggio conseguito; 

RITENUTO di disporre l’ammissione con riserva alla prova orale del concorso pubblico in oggetto di n. 119 

(centodiciannove) candidati che hanno superato la prova scritta secondo quanto previsto all’“Art. 9 

Prova scritta” del bando, come elencati nell’allegato “C”; 

ATTESO che l’attività di cui alla presente determinazione rientra nelle competenze del sottoscritto Dirigente ad 

acta; 

Tutto ciò premesso, visto e considerato 

DETERMINA 

Art. 1) di prendere atto dell’esito della prova scritta del concorso pubblico in argomento, così come da verbale 

della Commissione esaminatrice n. 3 del 19.07.2023 di espletamento della prova scritta e dall’allegata 

graduatoria, come risultante dagli allegati “A” e “B” alla presente determinazione formulati 

rispettivamente in ordine di ID domanda e in ordine di punteggio conseguito; 

Art. 2) di disporre l’ammissione con riserva alla prova orale del concorso pubblico in oggetto di n. 119 

(centodiciannove) candidati che hanno superato la prova scritta secondo quanto previsto all’“Art. 9 

Prova scritta” del bando, come elencati nell’allegato “C”; 

Art. 3) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Agenzia Forestas 

https://www.sardegnaforeste.it/bandi?f%5B0%5D=field_tipo_atto%3A7386. 

La presente determinazione è resa disponibile al Commissario Straordinario, dell’Agenzia Fo.Re.S.T.A.S., ai sensi 

dell’art. 21, c. 9, della L.R. 31/1998, mediante inserimento nel registro informatico delle determinazioni. 
 

f.to Il Dirigente ad acta 

Sergio Deiana 
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