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la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 4 del 27 febbraio 2025 diVISTA

la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 34 del 3 dicembre 2024 di

approvazione del Bilancio pluriennale 2025-2027, trasmessa con nota prot. n. 1153

del 3 dicembre 2024, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 4 della L.R. 14/1995;

VISTA

la struttura di dettaglio approvata con determinazione del Direttore Generale n. 92 del

30.11.2023 in recepimento della Delibere del Commissario Straordinario n. 28 e 42

del 2023;

VISTA

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28 dicembre 2022, con il

quale il dott. Antonio Casula è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia

FoReSTAS, con decorrenza dal 2 gennaio 2023 e per la durata di cinque anni;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale 38/6 del 21.12.2022, avente per oggetto:

Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del

territorio e l'ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13 novembre

1998, n. 31, art. 33, comma 2.;

VISTA

la legge regionale n. 31 del 13 novembre 1998, che disciplina l’organizzazione degli

uffici della Regione e del relativo personale;

VISTA

la legge regionale n. 14 del 15 maggio 1995;VISTA

la legge regionale n. 8 del 27 aprile 2016 “Legge forestale della Sardegna”, che

istituisce l’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell’Ambiente

della Sardegna FoReSTAS;

VISTA

Il Direttore Generale

Attribuzione incarichi non comportanti la titolarità di posizione organizzativa periodo

settembre-dicembre 2025 e costituzione gruppi di lavoro 2025. Integrazione

Determinazioni nnrr. 2867/2025 e 2868/2025.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE
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la Determinazione nr. 2809 del 25 settembre 2025 con la quale il Direttore Generale,

attesa la disponibilità di fondi, dispone di aumentare, ai sensi dell’art.101 comma 1

del CCRL, per i mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2025 la

retribuzione di posizione mensile a carico del Fondo per la retribuzione di posizione

per gli incarichi attribuiti ai sensi dell’art. 100 commi 1 e 2 come di seguito specificato:

• per gli incarichi comportanti la titolarità di Posizioni Organizzative, in servizio al

1° settembre 2025, da euro 715,00 a euro 900,00 mensili, comprensivi di

straordinario, salvo interventi in reperibilità;

• per gli incarichi comportanti la titolarità di Alta Professionalità, in servizio al 1°

settembre 2025, da euro 715,00 a euro 900,00 mensili, comprensivi di

straordinario, salvo interventi in reperibilità;

• per gli incarichi non comportanti l’attribuzione di posizioni organizzative,

RICHIAMATA

il "Contratto collettivo regionale di lavoro triennio 2022-2024 dipendenti dell’

"amministrazione, degli enti, istituti, aziende e agenzie regionali - parte economica

sottoscritto in data 20 dicembre 2024;

VISTO

la Deliberazione dell'Amministratore Unico nr. 30/2025 con la quale è stato approvato

il rendiconto dell'esercizio 2024;

VISTO

la Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n. 339 del 30.12.2024 con

la quale sono stati costituiti i Fondi per la retribuzione di Posizione, di Rendimento e

per le Progressioni Professionali, riferiti al personale non dirigente dell’Agenzia

FoReSTAS, per l’annualità 2025 (artt. 101, 102 bis, 102 ter CCRL triennio2016

–2018 e ss.mm.ii.), all’interno dei quali sono disponibili le risorse;

RICHIAMATA

gli artt. 100, 101 e 102 bis del CCRL e la DGR 34/33 del 20.07.2009 concernente i

criteri per l’utilizzo del fondo di posizione, l’affidamento di incarichi e la

determinazione della retribuzione di posizione;

VISTI

l’" " firmatoAccordo integrativo regolante incarichi, fondo posizione, incentivi

definitivamente in data 8-11 agosto 2022;

VISTO

riapprovazione del Bilancio pluriennale 2025-2027, resa esecutiva con D.G.R. n. 19

/31 del 9 aprile;
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DETERMINA

che la presente attività rientra nelle competenze attribuite dalla normativa vigente al

Direttore Generale;

RILEVATO

di poter accogliere parzialmente le proposte di cui sopra nel rispetto delle

somme disponibili;

RITENUTO

con i Direttori di Servizio le priorità di attribuzione degli incentivi sulla base delle

richieste di integrazione;

VALUTATE

durante e nell'immediatezza della predisposizione e approvazione delle

Determinazioni di cui sopra sono pervenute richieste di integrazione dei nominativi da

inserire da parte di alcuni Direttori di Servizio;

CONSIDERATO

CHE

la Determinazione nr. 2868/2025 del 30 settembre 2025 con la quale il Direttore

Generale istituisce i gruppi di lavoro per il 2025 di cui alla tabella “Allegato 1_gruppi”,

parte integrante della citata Determinazione, e per i periodi nella stessa indicati;

RICHIAMATA

la Determinazione nr. 2867/2025 del 30 settembre 2025 con la quale il Direttore

Generale  attribuiva  nuovi incarichi non comportanti la titolarità di posizione

organizzativa ai dipendenti di cui alla tabella “Allegato 1_incentivi individuali”, parte

integrante della citata Determinazione, e per i periodi nella stessa indicati;

RICHIAMATA

attribuiti ai dipendenti in servizio al 1° settembre 2025,da euro 300,00 a euro

400,00 mensili, comprensivi dello straordinario, salvo interventi in reperibilità;

Per le motivazioni in premessa,

1. ai sensi dell’art.100 comma 2 del CCRL, salva la revoca di cui all’art. 101 comma 3 del CCRL, di

attribuire gli incarichi non comportanti la titolarità di posizione organizzativa ai dipendenti di cui alla

tabella “Allegato 1_incentivi_rettifica” che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, e

per i periodi nella stessa indicati, a modifica e integrazione della Determinazione 2867/2025;

2. ai sensi dell’art.100 comma 2del CCRL, salva la revoca di cui all’art. 101 comma 3 del CCRL, di

nominare quali componenti dei gruppi di lavoro, i dipendenti così come elencati nelle proposte

progettuali e riepilogati nella tabella "Allegato 2_gruppi_rettifica" che costituisce parte integrante e
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sostanziale del presente atto, e per i periodi nella stessa indicati, a modifica e  integrazione della

Determinazione 2868/2025;

3. di incaricare il Servizio Personale per l’assunzione dell’impegno di spesa ed eventuali rimodulazioni,

sui fondi disponibili 2025 a seguito dell'adozione della delibera di applicazione dell'avanzo di

amministrazione vincolato, al fine di far fronte agli oneri derivanti dalla presente Determinazione

nonché per gli adempimenti legati alla elaborazione della retribuzione per i dipendenti afferenti ai

Servizi della Direzione Generale;

4. di trasmettere la presente determinazione ai Servizi Centrali e Territoriali interessati  sia per gli

adempimenti legati alla elaborazione della retribuzione dei rispettivi dipendenti, sia al fine di darne

loro comunicazione;

5. di pubblicare la presente determinazione sul sito web dell’Agenzia, nella sezione Amministrazione

Trasparente, e renderla disponibile alla segreteria dell’Amministratore Unico secondo le consuete

modalità.

Il Direttore Generale                         

Antonio Casula                              

Siglato da :

Enrico Garau
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