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la Deliberazione dell’Amministratore Unico n.30/2025 con la quale è stato approvatoVISTA

la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 4 del 27 febbraio 2025 di

riapprovazione del Bilancio pluriennale 2025-2027, resa esecutiva con D.G.R. n. 19

/31 del 9 aprile;

VISTA

la Deliberazione dell’Amministratore Unico n. 34 del 3 dicembre 2024 di

approvazione del Bilancio pluriennale 2025-2027, trasmessa con nota prot. n. 1153

del 3 dicembre 2024, ai fini del controllo preventivo di cui all’art. 4 della L.R. 14/1995;

VISTA

la struttura di dettaglio approvata con determinazione del Direttore Generale n. 92 del

30.11.2023 in recepimento della Delibere del Commissario Straordinario n. 28 e 42

del 2023;

VISTA

la D.G.R. 38/6 del 21 settembre 2022 e il D.P.G.R. n.94 del 28 settembre 2022, coi

quali è stato rispettivamente proposto e assegnato l’incarico di direttore generale dell’

Agenzia FoReSTAS al dott. Antonio Casula, con decorrenza dalla presa di servizio in

data 2 gennaio 2023, per cinque anni;

VISTA

la legge regionale n.31 del 13 novembre 1998, che disciplina l’organizzazione degli

uffici della Regione e del relativo personale;

VISTA

la legge regionale n.20 del 23 agosto 1995;VISTA

la legge regionale n.14 del 15 maggio 1995;VISTA

la Legge Regionale n. 8 del 2016 “Legge forestale della Sardegna”, che istituisce l’

Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell’Ambiente della

Sardegna FoReSTAS;

VISTA

Il Direttore Generale 

Gruppi di lavoro Cod. AAGG01, AAGG02, Tec03, SPC01, SAPA03, SAPA04,

SAPA05, IG01, NU01, PERS04, APP02, BIL02, LA01, AAGG03. Erogazione a saldo

per i mesi di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2025. Rettifica

Determinazione n.225 del 29.01.2026.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE
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la Determinazione n.225 del 29.01.2026 con la quale il Direttore Generale dispone l’

erogazione a saldo dei componenti dei gruppi di lavoro per il 2025 di cui alla tabella

“Allegato 1_saldo GDL2025”, parte integrante della citata Determinazione, e per i

periodi nella stessa indicati;

RICHIAMATA

la determinazione n. 2868 del 30.09.2025 con la quale sono stati istituiti n. 14 gruppi

di lavoro ed alle successive modifiche e  integrazioni;

VISTE

il Contratto collettivo regionale di lavoro triennio 2022-2024 dipendenti dell’

amministrazione, degli enti, istituti, aziende e agenzie regionali - parte economica

sottoscritto in data 20.12.2024;

VISTO

la Determinazione del Direttore del Servizio del Personale n. 339 del 30.12.2024 con

la quale sono stati costituiti i Fondi per la retribuzione di Posizione, di Rendimento e

per le Progressioni Professionali, riferiti al personale non dirigente dell’Agenzia

Forestas, per l’annualità 2025 (artt. 101, 102 bis, 102 ter CCRL triennio 2016-2018 all’

interno dei quali sono disponibili le risorse;

VISTA

gli artt. 100 e 101 del CCRL e la DGR 34/33 del 20.07.2009, concernente i criteri per l’

utilizzo del fondo di posizione, l’affidamento di incarichi e la determinazione della

retribuzione di posizione;

VISTI

l’Accordo integrativo regolante incarichi, fondo posizione, incentivi firmato

definitivamente in data 8-11 agosto 2022;

VISTO

Preso atto che da tale data sino al 31 gennaio 2026 vige il regime di “esercizio

provvisorio”;

PRESO ATTO

Vista la Delibera dell’Amministratore Unico n.2 del 14.01.2026, con cui è stato

approvato l’esercizio provvisorio fino al 31.01.2026 sul Bilancio di previsione 2025-

2027, esercizio 2026dell’Agenzia, resa esecutiva con DGR 3/13 del 22 gennaio 2026;

VISTA

Visto il Bilancio 2026-2028 dell’Agenzia adottato con la Delibera dell’Amministratore

Unico n.82 del 05.12.2025, per cui l’Assessore alla Programmazione e Bilancio, con

nota prot. n.104 del 14.01.2026 ha disposto la sospensione dei termini ai sensi della

L.r. 15 maggio 1995 n.14e l’invito a presentare la richiesta di autorizzazione all’

esercizio provvisorio 2026;

VISTO

il rendiconto dell’esercizio 2024;
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1.  Di rettificare secondo quanto descritto in premessa e di  procedere al pagamento del saldo  dei

componenti dei gruppi secondo quanto indicato nell’elenco "ALLEGATO 1 saldo GDL25_RETTIFICA” alla

presente determinazione, per formarne parte integrante e sostanziale del presente atto e per i periodi nella

stessa indicati a modifica e integrazione della Determinazione 225/2026;

DETERMINA

che la presente attività rientra nelle competenze attribuite dalla normativa al Direttore

Generale;

RILEVATO

necessario procedere alla rettifica degli errori materiali riscontrati e alla relativa

correzione, nello specifico: 

• Gruppo AAGG01: l'importo totale attribuito al componente Sotgiu Oscar è stato

erroneamente indicato in euro 1.600,00 in luogo del corretto importo di  euro

1.200,00;

• Gruppo SAPA05: a seguito di interlocuzioni per le vie brevi con il coordinatore

del Gruppo indicato, è emerso che il componente Zonca Lorenzo non ha fatto

parte del gruppo di lavoro e non aveva pertanto alcun titolo alla corresponsione

delle somme;

• Gruppo NU01: a seguito di interlocuzioni per le vie brevi con il coordinatore del

Gruppo indicato, è emerso che il componente Calia Gerolamo, pur avendo

diritto alla corresponsione di euro 1.600,00, non è stato inserito nel

provvedimento;

RITENUTO

durante e nell’immediatezza della predisposizione e approvazione della

Determinazione di cui sopra sono stati riscontrati degli errori materiali nell’ Allegato 1

della stessa;

CONSIDERATO

CHE

Premesso tutto quanto sopra,
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2. di dare atto che restano confermate tutte le altre disposizioni della Determinazione 225/2026 non

oggetto di rettifica;

3. di corrispondere ai/alle Componenti dei gruppi di lavoro l’indennità di cui all’art.101 comma 1 del CCRL,

determinata nella misura di euro 400,00 mensili, comprensiva delle maggiorazioni per lavoro straordinario,

salvo interventi in reperibilità, nei limiti previsti dalla contrattazione collettiva ed integrativa e secondo la

specifica disponibilità finanziaria assegnata, salva la revoca di cui all’art. 101 comma 3 del CCRL, per il

periodo di partecipazione che non sia già coperto da altra indennità, di Posizione Organizzativa, Alta

Professionalità o incentivante individuale, già attribuita per il 2025;

4. i maggiori oneri derivanti dalla presente Determinazione graveranno come di seguito riportato:

a) sui fondi attualmente disponibili relativi all'anno 2025: la mensilità relativa al mese di settembre;

b) sui fondi residui relativi all'anno 2024, disponibili con Deliberazione dell' Amministratore Unico n.30/2025

con la quale è stato approvato il rendiconto dell'esercizio 2024;

5.  di incaricare il Servizio del Personale e i Servizi Territoriali di predisporre quanto necessario alla

erogazione dell’incentivo previsto a con la prima mensilità utile, per i componenti dei gruppi nonsaldo, 

altrimenti incentivati di cui alla citata tabella Allegato 1);

6.  di trasmettere la presente Determinazione, per i successivi adempimenti di competenza ai Servizi

Territoriali/Centrali di appartenenza dei dipendenti incaricati ed alle/ai Coordinatrici/Coordinatori dei gruppi

di lavoro;

7.  di incaricare le/i Coordinatrici/Coordinatori dei gruppi di lavoro della trasmissione/consegna della

presente determinazione, per opportuna conoscenza, a ciascun componente dei gruppi di lavoro;

8.  di pubblicare la presente determinazione sul sito web dell’Agenzia, nella sezione Albo pretorio

/regolamenti e atti organizzativi e renderla disponibile alla Segreteria dell’Amministratore Unico secondo le

consuete modalità.

Il Direttore Generale    

Antonio Casula        
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