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CONSIDERATO

la Delibera dell’Amministratore Unico n. 4 del 27 febbraio 2025 di riapprovazione del

Bilancio pluriennale 2025-2027 e di adozione dell’esercizio provvisorio del bilancio

per l’esercizio 2025, resa esecutiva con D.G.R. n. 19/31 del 9 aprile;

VISTA

la struttura di dettaglio approvata con determinazione del Direttore Generale n. 92 del

30.11.2023 in recepimento della Delibere del Commissario Straordinario n. 28 e 42

del 2023;

VISTA

l’art. 12 della L.R. n.31/1998 che dispone che i servizi possano essere articolati in

ulteriori unità organizzative di livello inferiore;

VISTO

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28 dicembre 2022, con il

quale il dott. Antonio Casula è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia

FoReSTAS, con decorrenza dal 2 gennaio 2023 e per la durata per cinque anni;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale 38/6 del 21.12.2022, avente per oggetto:

Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del

territorio e l'ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13 novembre

1998, n. 31, art. 33, comma 2.;

VISTA

la legge regionale n. 31 del 13 novembre 1998, che disciplina l’organizzazione degli

uffici della Regione e del relativo personale;

VISTA

la legge regionale n. 8 del 27 aprile 2016 “Legge forestale della Sardegna”, che

istituisce l’Agenzia Forestale Regionale per lo Sviluppo del Territorio e dell’Ambiente

della Sardegna (FoReSTAS);

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

Conferimento di 1 incarico di responsabile di unità organizzativa di livello sub-

dirigenziale (ex art. 12, c. 4, L.R. n. 31/1998), fino al 31.12.2026. Approvazione

avviso rivolto ai dipendenti di categoria D del Sistema Regione per la manifestazione

di interesse per incarico di responsabile del Settore Previdenziale e Trattamento

Economico - Servizio Personale, per la presentazione di manifestazione di interesse.

Oggetto:
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che per quanto sopra richiamato si rende necessario dare avvio ad una procedura

per la manifestazione di interesse, finalizzata alla copertura di n.

1  posizione  organizzativa  di livello sub-dirigenziale che si renderà vacante  a

CONSIDERATO

che al fine di garantire continuità nello svolgimento dell'attività istituzionalene si

ritiene opportuno provvedere preventivamente e per tempo all’individuazione dei

candidati idonei a coprire gli incarichi che si renderanno vacanti di responsabile di

unità organizzativa sub-dirigenziale;

RITENUTO

che, al fine di garantire un efficace coordinamento organizzativo del settore, si ritiene

necessario che i candidati, come specificato nell’avviso allegato, siano in possesso

della laurea magistrale in economia e commercio, o titolo equipollente, e abbiano

maturato almeno tre anni di comprovata esperienza nel ruolo di funzionario

amministrativo nello specifico ambito di attività oggetto dell’incarico;

RILEVATO

che il settore sopracitato svolge funzioni essenziali per la gestione del personale, il

cui presidio organizzativo  è  indispensabile per garantire la piena  funzionalità dell’

azione amministrativa dell’Agenzia;

ATTESO

della Determina del Direttore Generale prot. n.  6302  del 17/02/2025 con la quale si

cominica che, a partire dal 01.09.2025 si renderà  vacante per collocamento in

quiescienza la  posizione  di Responsabile del Settore Previdenziale  e Trattamento

Economico del Servizio del Personale;

PRESO ATTO

le determinazioni del Direttore Generale n. 85 del 31.12.2024, n. 59 del 16.01.2025,

n. 181 del 04.02.2025 e n. 1014 del 16.05.2025 con cui sono stati conferiti gli

incarichi di responsabile di unità organizzative sub-dirigenziali disponibili fino a tale

data;

RICHIAMATE

l’avviso per la manifestazione di interesse per il conferimento di n. 71 incarichi di

responsabile di unità organizzative di livello sub dirigenziale (Settori, Complessi

forestali e CARFS) bandito con Determinazione n. 58 del 09/12/2024 e pubblicato

nell’albo pretorio del sito istituzionale dell’Agenzia in data 09/12/2024;

RICHIAMATO

che ai fini dell’esecutività del Bilancio pluriennale dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 4

della L.R. n. 14/1995, il Bilancio regionale 2025-2027 è stato pubblicato nel BURAS il

9 maggio 2025;



3/4

DI TRASMETTERE la presente Determinazione e i relativi allegati:

1. a tutti i dipendenti di categoria D dell’Agenzia, per il tramite dei Servizi;

2. a tutte le amministrazioni del Sistema Regione;

3. alla Direzione Generale del Personale della RAS ai fini della divulgazione al

Sistema Regione;

4. alla segreteria dell’Amministratore Unico secondo le consuete modalità.

ART.3

DI PUBBLICARE la presente determinazione sul sito istituzionale dell’Agenzia, nella

sezione “Albo Pretorio/Bandi e Atti”, unitamente ai seguenti allegati, che costituiscono

parte integrante e sostanziale del presente atto:

• “Avviso pubblico per manifestazione di interesse”;

• “Allegato 1” – Domanda di partecipazione;

• “Allegato 2” – Dichiarazioni cause incompatibilità;

• “Allegato 3” – Settori e loro sedi.

ART.2

DI APPROVARE l’allegato avviso pubblico rivolto ai dipendenti di categoria D del

Sistema Regione, di cui all’art. 1, comma 2 bis, L.R. n. 31/1998, per la

manifestazione di interesse finalizzata al conferimento di n. 1 incarico di responsabile

di unità organizzativa di livello sub-dirigenziale, con scadenza al 31.12.2026, nel

settore Previdenziale e Trattamento Economico del Servizio Personale;

ART.1

DETERMINA

decorrere dal 01.09.2025, di Responsabile del Settore Previdenziale e Trattamento

Economico del Personale;

Per le motivazioni in premessa,

Il Direttore Generale 

Antonio Casula

Siglato da :
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Marta Rosaria Egle Anastasi

Anastasia Olianas
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