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che le spese per le indennità relative alle posizioni organizzative sub-dirigenziali sono

imputate ai fondi di posizione secondo quanto stabilito dagli artt. 100 e 101 del CCRL

della Regione Autonoma della Sardegna

CONSIDERATO

la Delibera dell’Amministratore Unico n. 12 del 4 marzo 2026 di riapprovazione del

Bilancio pluriennale 2026-2028 concernente "Bilancio pluriennale 2026-2028.

Riapprovazione”, resa esecutiva con D.G.R. n. 15/36 del 1 aprile 2026. Nulla osta. L.

R. n. 14/1995;

VISTA

la struttura di dettaglio approvata con determinazione del Direttore Generale n. 92 del

30 novembre 2023, in recepimento della Deliberazione  del Commissario

Straordinario n. 28 e 42 del 2023;

VISTA

l’art. 12 della L.R. n.31/1998 che dispone che i servizi possano essere articolati in

ulteriori unità organizzative di livello inferiore;

VISTO

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28 dicembre 2022, con il

quale il dott. Antonio Casula è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia

FoReSTAS, con decorrenza dal 2 gennaio 2023 e per la durata per cinque anni;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale 38/6 del 21 dicembre 2022, avente per

oggetto: Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo

sviluppo del territorio e l'ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13

novembre 1998, n. 31, art. 33, comma 2.;

VISTA

la Legge Regionale n. 31 del 13 novembre 1998, che disciplina l’organizzazione degli

uffici della Regione e del relativo personale;

VISTA

la Legge Regionale n. 8 del 27 aprile 2016 “Legge forestale della Sardegna”, che

istituisce l’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell’Ambiente

della Sardegna FoReSTAS;

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

Elia Carta Saiu - Conferimento incarico di responsabile di unità organizzativa di livello

sub-dirigenziale del Settore Affari Istituzionali del Servizio Affari Generali e

Riassegnazione presso l'Agenzia Forestas.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE
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la legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, con la quale è stata adottata la Legge di

stabilità regionale 2025 e in particolare l’articolo 12, il quale dispone che “A decorrere

dall'anno 2025, l'intero trattamento retributivo fisso ed accessorio spettante al

personale in posizione di riassegnazione ai sensi dell'articolo 21, comma 3, della

regionale 21 giugno 2021, n. 10 […] o in assegnazione temporanea ai sensi

dell'articolo 39, comma 3, della legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 […], rimane

a carico dell'amministrazione del sistema Regione di provenienza e non si dà luogo a

rimborso”;

VISTA

l’articolo 21, comma 3, della legge regionale 21 giugno 2021, n. 10, il quale prevede

che nel sistema Regione possano essere attivate procedure di riassegnazione del

personale in servizio a tempo indeterminato, ivi compreso quello con qualifica

dirigenziale;

VISTO

di dover procedere per quanto sopra richiamato all'attribuzione dell'incarico anzidetto

al Dott. Elia Saiu Carta,  valutata la necessità dell'Agenzia di dare immediata

copertura alla   posizione organizzativa  vacante  di  Responsabile del Settore Affari

Istituzionali;

RITENUTO

la candidatura in oggetto presentata dal Dott. Elia Saiu Carta, attualmente in servizio

presso la Direzione Generale della Presidenza della Regione Autonoma della

Sardegna,  che risulta conforme ai requisiti professionali e alle competenze richieste

per il ruolo;

VISTA

la Determinazione n. 1577 del 20/05/2026 di approvazione Avviso pubblico

di  Conferimento incarico di responsabile di unità organizzativa di livello

subdirigenziale - Settore Affari Istituzionali del Servizio Affari Generali;

RICHIAMATA

il regolamento per l'amministrazione del Personale dell'Agenzia "FoReSTAS",VISTO

gli artt. 100, 101, 102 bis del CCRL dei dipendenti dell’Amministrazione regionale e la

DGR n. 34/33 del 20/07/2009, concernente i criteri per il riparto e l’utilizzo delle

risorse del Fondo per la retribuzione di posizione;

VISTI

il Contratto collettivo regionale di lavoro triennio 2022-2024 dipendenti dell’

amministrazione, degli enti, istituti, aziende e agenzie regionali - parte economica

sottoscritto in data 20.12.2024;

VISTO
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il dipendente potrà fruire delle ferie e dei permessi maturati presso l'Amministrazione

di appartenenza anche durante il periodo di riassegnazione e, analogamente, le

ferie  e i permessi maturati nel periodo di riassegnazione e non goduti presso

l'Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l'ambiente della Sardegna

(FoReSTAS) potranno essere fruiti anche presso l'Amministrazione di provenienza.

L'Agenzia Forestas dovrà acquisire dall’Amministrazione di provenienza la quota

ferie residue e il saldo permessi del dipendente;

ART.5

l’intero trattamento retributivo fisso e accessorio spettante al dipendente è a carico

dell'Amministrazione di provenienza e non si dà luogo a rimborso, ai sensi dell’

articolo 12 della legge regionale 8 maggio 2025, n. 12, citata in premessa;

ART.4

con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio, che non potrà essere

antecedente a quella del presente provvedimento, il dott. Elia Saiu Carta  dipendente

categoria D della Direzione Generale della Presidenza, è riassegnato all'Agenzia

forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l'ambiente della Sardegna

(FoReSTAS) - Servizio Affari Generali, Settore Affari Istituzionali alle condizioni citate

in premessa e sino ad eventuale revoca per sopravvenute esigenze organizzative; 

ART. 3

di corrispondere, per l’ annualità 2026 al dipendente di cui al punto 1), l’indennità di

posizione onnicomprensiva, di cui all’art. 100 del CCRL, determinata in € 715,00

mensili;

ART. 2

di conferire al  Dott. Elia Saiu Carta l'incarico di Responsabile del Settore Affari

Istituzionali afferente al Servizio Affari Generali con efficacia a decorrere dalla data di

effettiva presa di servizio e sino al 31 dicembre 2026;

ART.1

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa,  

Il Direttore del Servizio Affari Generali;SENTITO

il nulla osta alla Riassegnazione tramesso dalla Direzione Generale dell'Assessorato

al Personale con nota ns protocollo 42045 del 30/06/2026, con il  quale si subordina

l'efficacia dello stesso alla prosecuzione da parte del Dott. Carta della "manutenzione,

sviluppo, gestione operativa e passaggio di consegne della piattaforma

;Amministrazione Aperta"

ACQUISITO
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di dare mandato ai Servizi del Personale Affari Generali e IPS di mettere in atto gli

adempimenti di competenza tra cui la pubblicazione della presente determinazione

sul sito web dell’Agenzia, nella sezione Albo Pretorio/Bandi e Atti.

ART.9

L’eventuale collocamento in aspettativa o mutamento del regime giuridico (da full

timea part time) o dell’inquadramento contrattuale della dipendente, di cui dovrà

esseredata tempestiva comunicazione, comportano la conclusione anticipata

dellariassegnazione;

ART.8

L’attività di formazione obbligatoria e specialistica sarà a cura di questa Agenzia;ART.7

I buoni pasto, sono corrisposti secondo le modalità previste dalla circolare prot. n.

6375 del 2 marzo 2016 “Disciplina del procedimento di erogazione dei buoni pasto

alpersonale, compreso quello con qualifica dirigenziale, in assegnazione temporanea

e/o comandato”;

ART.6

La presente determinazione è resa disponibile all'Amministratore Unico, ai sensi dell'art. 21, comma 9,

della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, tramite invio sul sistema documentale in uso.

Il Direttore Generale                             

Antonio Casula                                

Siglato da :

Enrico Garau
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