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DETERMINAZIONE N.58 DEL 31.08.2023  

Oggetto: Selezione interna per titoli ed esame per l’accesso al livello economico iniziale della 

categoria D riservata ai dipendenti dell’Agenzia FoReSTAS, di cui all’art. 112, comma 3, del 

CCRL del personale del Comparto della Regione Sardegna. Approvazione degli atti trasmessi 

dalla Commissione esaminatrice e della graduatoria finale - profilo tecnico. 

Il Direttore Generale, in data odierna,  

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA  Legge Regionale 27 aprile 2016, n. 8 “Legge forestale della Sardegna”, che ha istituito 

l’Agenzia FoReSTAS; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 che disciplina l’organizzazione degli uffici della 

Regione e del relativo personale; 

VISTO  l’art. 32 della Legge n. 69/2009, che disciplina gli effetti di pubblicità legale derivanti dalla 

pubblicazione degli atti sul sito web dell’Amministrazione; 

VISTO  il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 

di assunzione nei pubblici impieghi; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28/12/2022 con il quale è stato 

nominato il Dott. Antonio Casula Direttore Generale dell’Agenzia FoReSTAS, con decorrenza 

dal 2 gennaio 2023;  

VISTA il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 31 del 20/04/2023 con il quale è stato 

prorogato il regime commissariale dell’Agenzia FoReSTAS e confermato, in qualità di 

Commissario Straordinario, il Dott. Giovanni Caria;   

VISTO l’art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4, comma 1, lett. b), del D.lgs. 

25 maggio 2017, il quale dispone l’obbligo di adozione del Piano triennale dei fabbisogni di 
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personale in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, e 

l’art. 6-ter, comma 5, che prescrive l’obbligo di comunicazione dei contenuti del Piano; 

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario n.13 del 28/02/2023 recante Modifica della dotazione 

organica e approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, come 

parzialmente rettificata con deliberazione n. 15 del 22/03/2023;  

VERIFICATO l’assolvimento degli obblighi disposti dagli artt. 6, comma 2, e 6-ter, comma 5, del succitato 

D.lgs. 165/2001; 

RICHIAMATA la deliberazione del Commissario n. 20 del 27/04/2023 di approvazione Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione 2023-2025; 

PRESO ATTO  che con il suddetto Piano l’Agenzia prevede per l’anno 2023 l’assunzione di n. 6 funzionari 

attraverso procedura di selezione interna con le modalità di cui alla L.R. n. 18/2017; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale f.f. n. 159 del 22/12/2022 e il relativo avviso di 

indizione della procedura di selezione interna per titoli ed esame per l’accesso al livello 

economico iniziale della categoria D per la copertura di n. 6 posti di funzionario, di cui n. 4 

con profilo tecnico, riservati al personale dell’Agenzia FoReSTAS e la determinazione del 

Direttore Generale n. 4 del 31/01/2023 di rettifica dell’avviso allegato all’anzidetto atto; 

DATO ATTO che l’avviso di selezione interna è stato pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo 

https://www.sardegnaforeste.it/bandi e sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna in data 

29/12/2022, che l’avviso recante l’ampliamento dei requisiti di partecipazione e la riapertura 

dei termini è stato pubblicato sul BURAS in data 09/02/2023, e che entro le ore 23:59 del 

giorno 11 marzo 2023, termine di scadenza previsto, sono pervenute n. 8 candidature; 

VISTA la determinazione n. 24 del 28/03/2023 con cui è stata nominata la Commissione 

esaminatrice costituita per l’espletamento della procedura in oggetto;  

VISTA la nota prot. n. 5127 del 12/04/2023 attraverso cui il Responsabile del procedimento ha 

convocato la Commissione per la seduta di insediamento prevista per il giorno 19/04/2023 e 

che contestualmente, in tale data, è stata consegnata ai componenti la documentazione 

relativa alla procedura in oggetto; 

PRESO ATTO  che i componenti della commissione esaminatrice hanno sottoscritto la dichiarazione 

sull’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità in relazione all’incarico, ai sensi 

del D.P.R. n. 445/2000;  

https://www.sardegnaforeste.it/
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DATO ATTO che i concorrenti sono stati convocati per sostenere il colloquio in data 31/05/2023 con avviso 

pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo suddetto in data 20/04/2023 e mediante 

comunicazione ai singoli candidati, via posta certificata, con nota prot. n. 5596 del 21/04/2023;  

PRESO ATTO dell’acquisizione dei verbali, con relativi allegati, inerenti alle sedute dei giorni 19 aprile e 31 

maggio 2023, trasmesse dalla commissione con nota prot. n. 7775 del 05/06/2023, e del 

giorno 20/06/2023 trasmesso con nota prot. n. 8977 del 21/06/2023;  

PRESO ATTO del verbale della seduta conclusiva del giorno 31/07/2023 contenente la graduatoria, 

trasmesso dalla commissione esaminatrice al responsabile del procedimento nella medesima 

data; 

RITENUTO, visti gli atti complessivamente acquisiti, di dover procedere all’approvazione dei verbali redatti 

dalla commissione esaminatrice nominata per l’espletamento della selezione in oggetto;  

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’approvazione della graduatoria finale e di dover 

provvedere alla pubblicazione della medesima e del presente atto sul sito istituzionale 

dell’Agenzia in adempimento di quanto previsto dall’art. 9 dell’avviso di selezione; 

DATO ATTO che la graduatoria finale è potenzialmente suscettibile di modifiche a seguito delle verifiche 

da parte degli uffici competenti in riferimento alla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati; 

Tutto ciò visto, richiamato, rilevato e ritenuto 

DETERMINA 

 

ART. 1 di prendere atto della premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

ART. 2  di approvare la graduatoria finale, allegata alla presente determinazione per farne parte 

integrante e sostanziale; 

ART. 3  di trasmettere il presente atto al Servizio del Personale, Affari Generali e Contratti ai fini 

dell’accertamento del possesso dei titoli dichiarati dai candidati;  

Art. 4  di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria finale sull’albo 

pretorio del sito istituzionale dell’Agenzia FoReSTAS. 



DETERMINAZIONE  D.G. N. 58 

DEL 31.08.2023 

 

4/4 
 

 

 

 

La presente determinazione è resa pubblica mediante inserimento sul sito internet istituzionale, nella sezione Bandi e Atti, ed è resa 

disponibile al Commissario Straordinario dell’Agenzia FoReSTAS, ai sensi dell’art. 21, comma 9 della L.R. n. 31/98, mediante inserimento 

nel registro informatico delle determinazioni. 

 

 

  Il Direttore Generale 

   f.to Antonio Casula 

 

 

 

 

 

M. Podda/Direttore Servizio Personale AAGG e Contratti 

B. Ghiani/funzionario 

 

 

 


