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ALLEGATO 1 - PARTE A     Allegato alla delib. n. 91 del 28/12/2022 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Oggetto: Variazione compensativa tra Macroaggregati esercizio 2022 del Bilancio pluriennale 

2022/2024  - art. 51 del D.lgs 118/2011. 

La presente proposta di variazione compensativa di competenza e cassa fra macroaggregati diversi all'interno 

dello stesso programma, missione e titolo del Bilancio 2022-2024, esercizio 2022, deriva dalla seguente  

richiesta. 

Il Servizio del Personale ha ravvisato la necessità di destinare €. 150.000,00 al capitolo delle spese per 

Rimborso di oneri per il personale in posizione di comando o di distacco per collaborazioni SC02.0041, della 

missione 01 programma 10 macroaggregato 109,  importo rilevatosi sottostimato. 

Le risorse sono disponibili nel capitolo SC02.0015 Paghe, indennità e assegni al personale operaio, e 

SC02.0031 Retribuzioni di posizione al personale dirigente dell'Ente della missione 01 programma 10 

macroaggregato 101, del CDR 00.00.02.09.  

 

Per la presente proposta di variazione ricorrono le condizioni previste dell'art. 51 del D.Lgs. n. 118/2011. 

Pertanto, si esprime  parere favorevole alla modifica  degli stanziamenti secondo quanto rappresentato 

contabilmente nell'allegato 1/B.   

 

 

La Direttrice del Servizio  

           Maria Laura Saba 
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