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Allegato 1/A alla DCS n. 88 del  14/12/2022 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Oggetto:  Variazione del Bilancio 2022-2024, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 118/2011. 

Prelevamento dal Fondo di riserva per le spese impreviste. 

La presente proposta di variazione deriva dalla necessità di: 

1. incrementare di euro 100.000,00 annui nel triennio 2022-2024 il capitolo SC06.0021, per far 

fronte agli oneri derivanti dal servizio di tesoreria; 

2. incrementare di euro 75.000,00 per il 2023 il capitolo SC02.0325 CdR 00.00.02.09 per il ser-

vizio di selezione del personale di categoria C. 

1. SERVIZIO DI TESORERIA 

Con nota del 22 dicembre 2021 il Banco di Sardegna comunica l'applicazione di una nuova condizione 

contrattuale denominata "Commissione sulla Liquidità Rilevante" dovuta dagli Enti che non operano in 

regime di Tesoreria unica, tra i quali rientra anche l'Agenzia.  

Successivamente, sulla base delle comunicazioni del Tesoriere con nota dell’11 novembre 2022 e 

dell’Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio, si è appreso che in 

considerazione dell’andamento positivo dei tassi di interesse la "Commissione sulla Liquidità Rile-

vante" non sarà applicata finché permarrà la condizione di positività dei tassi. 

Pertanto, nelle more dell’indizione della nuova gara presumibilmente per il triennio 2023-2025, richie-

sta alla Centrale di committenza regionale, per il servizio di tesoreria destinato agli Enti esclusi dal 

regime di tesoreria unica, e per far fronte ai costi derivanti dal servizio reso nel 2022, si rende neces-

sario incrementare lo stanziamento per gli esercizi 2022, 2023 e 2024 di euro 100.000,00 annui me-

diante il prelevamento dal Fondo di riserva per le spese impreviste, capitolo SC06.0002. 

2. SERVIZIO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

Con nota n. 17556 del 13 dicembre 2022 il Servizio del Personale, Affari Generali e Contratti chiede 

l’incremento del capitolo SC02.0325 per l’affidamento del servizio di gestione della procedura di sele-

zione del personale per il concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indetermi-

nato di 23 unità da inquadrare nella categoria C (livello retributivo C1). 
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Alla variazione del Bilancio 2022-2024, esercizio 2023, si fa fronte mediante il prelevamento di 75.000 

euro dal Fondo di riserva per le spese impreviste, capitolo SC06.0002. 

Per la presente proposta di variazione ricorrono le condizioni previste dall’art. 48, comma 1 lettera b), 

del D.Lgs. 118/2011. Pertanto, si esprime parere favorevole alla modifica degli stanziamenti del Bilan-

cio 2022-2024, secondo quanto rappresentato contabilmente nell’Allegato 1/B. 

La Direttrice del Servizio 

Maria Laura Saba 

AO 


