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DELIBERAZIONE N. 60 del 27.10.2023 

 

 

Oggetto:  Avviamento a selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FoReSTAS 

ai sensi dell’art. 49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 2016, n. 8 e della DGR 35/44 del 25 ottobre 

2023. Approvazione schema di accordo con i Comuni 

Il Commissario Straordinario dell’Agenzia Forestas, in data odierna,  

VISTA la Legge Regionale 27 aprile 2016 n. 8 e successive modifiche e integrazioni, di istituzione 

dell’Agenzia Forestas; 

VISTA  la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 che detta norme in materia di disciplina del 

personale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; 

VISTA  la Legge Regionale 23 agosto 1995, n. 20 e successive modifiche, che detta norme in materia 

di semplificazione dell’ordinamento degli Enti Strumentali della Regione; 

VISTA  la Delibera della Giunta Regionale del 06 aprile 2023, n. 13/43 con la quale si dispone di 

prorogare il regime commissariale dell'Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio 

e dell’ambiente della Sardegna (FoReSTAS) e di confermare il dott. Giovanni Caria quale 

Commissario straordinario dell'Agenzia medesima; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 31 del 20.04.2023 avente per oggetto ‘Agenzia 

forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l’ambiente della Sardegna (FoReSTAS). 

Proroga regime commissariale e conferma del commissario straordinario con il quale il dott. 

Giovanni Caria è stato confermato quale Commissario straordinario dell'Agenzia medesima, 

con il compito di provvedere alla gestione dell'Ente per il tempo strettamente necessario 

all'approvazione della legge di riforma ed alla nomina dell'organo di amministrazione e, 

comunque, non oltre 6 mesi; 

VISTA  la deliberazione della Giunta Regionale n. 38/6 del 21.12.2022 avente oggetto ‘Nomina del 

Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l'ambiente 

della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 33, comma 2.’ 

VISTO  il Decreto del Presidente della Regione n. 94 del 05.01.2023 – ns. prot. n. 18485 del 

28.12.202 avente per oggetto ‘Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale 

per lo sviluppo del territorio e dell’ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 

13 novembre 1998, n. 31, art. 33, comma 2.’ con il quale è stato conferito al dott. Antonio 

Casula l’incarico di Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del 

territorio e dell’ambiente della Sardegna (FoReSTAS) con decorrenza dalla presa di servizio 

in data 2 gennaio 2023 e per un periodo di cinque anni; 

VISTO il vigente Statuto dell’Agenzia FoReSTAS approvato con la D.G.R. n. 68/6 del 20 dicembre 

2016; 

VISTA la Legge Regionale 09 marzo 2022  n. 3 – “Legge di stabilità 2022” che, all’art. 11, commi 2 

e 3, prevede rispettivamente che “Al fine di rafforzare il ruolo strategico svolto per lo sviluppo 
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del territorio e dell'ambiente della Sardegna, l'Agenzia FoReSTAS, è autorizzata, nel rispetto 

del piano triennale del fabbisogno e nei limiti delle facoltà assunzionali vigenti, ad effettuare 

un Piano straordinario triennale di assunzioni di personale per consentire il reintegro delle 

unità di personale cessate dal 2010 ad oggi. […]” e che “Per le procedure di reclutamento di 

cui al comma 2 si fa riferimento a quanto previsto dall'articolo 49, comma 1, lettera a), della 

legge regionale 27 aprile 2016, n. 8 (Legge forestale della Sardegna)”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 25 ottobre 2023, n. 35/44, avente ad oggetto 

“Avviamento a selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FoReSTAS ai sensi 

dell’art. 49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 2016, n. 8. Definizione dei parametri di 

chiamata, dei criteri e delle modalità di reclutamento”;  

VISTO in particolare, l’art. 1 dell’allegato A alla predetta DGR, rubricato “Disciplina degli accordi tra 

l’Agenzia FoReSTAS, le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori e i Comuni interessati”, il 

quale dispone che “Sulla base della previsione di assunzioni di personale per i profili per i 

quali è richiesto il titolo di studio della scuola dell’obbligo (licenza media inferiore) inserite nel 

PTFP, l’Agenzia FoReSTAS stipula, ai sensi dell’art. 49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 

2016, n. 8, appositi accordi con i Comuni nel cui territorio insistono i perimetri forestali 

interessati dalle assunzioni stesse e con le Organizzazioni Sindacali dei lavoratori”; 

VISTO l’art. 49, comma 1, della Legge Regionale 27 aprile 2016 n. 8 - “Legge Forestale della 

Sardegna” che prevede che “Le assunzioni agli impieghi nell'Agenzia avvengono: a) per le 

mansioni di operaio Comune, qualificato o superiore, siano esse a tempo indeterminato che 

determinato, mediante richiesta di avviamento presso i centri dei servizi per il lavoro 

competenti per territorio; le assunzioni sono effettuate tra i disoccupati residenti nel Comune 

nel cui territorio insistono i cantieri, sulla base di accordi stipulati tra l'Agenzia, le 

organizzazioni sindacali dei lavoratori e i Comuni interessati; gli accordi tengono conto 

dell'esigenza di salvaguardare le professionalità esistenti, di superare la precarietà nel settore 

e i disagi creati localmente al sistema agro-pastorale”; 

VISTO il piano di fabbisogno del personale dell’Agenzia Forestas 2023-2025, approvato con delibera 

del Commissario Straordinario n.15 del 21/03/2023; 

VISTO il Piano Straordinario Triennale di Assunzioni di Personale predisposto dall’Agenzia e 

trasmesso alle OO.SS. con nota prot. 14287 del 17.10.2023 ed ai Comuni interessati con 

nota prot. 14288 del 17.102023;  

VISTO in particolare l’Allegato A al suddetto piano - Ripartizione delle assunzioni nel triennio 2023-

2025 – contenente il dettaglio delle assunzioni nel triennio 2023-2025 ripartite per singolo 
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Comune sulla base del calcolo del prodotto tra la quota di cessazioni riferibili al Comune e il 

rapporto tra il numero totale delle assunzioni e il numero totale delle cessazioni; 

VISTO l’art. 42, comma 2, della Legge Regionale 27 aprile 2016 n. 8 che prevede che 

“L'amministratore unico è il rappresentante legale dell'Agenzia e svolge le seguenti funzioni: 

[…] m)  cura i rapporti istituzionali con la Regione, con gli organi dello Stato, con le 

amministrazioni locali, con gli enti e organismi esterni, nel quadro della programmazione 

generale deliberata dalla Giunta regionale; 

Tutto ciò visto, rilevato, considerato, acquisito e ritenuto, 

 
DELIBERA 

 

1. Di approvare l’allegato schema di accordo da stipulare con i Comuni nel cui territorio insistono  perimetri 

forestali interessati dalle assunzioni di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale del 25 ottobre 2023, 

n. 35/44, in attuazione di quanto previsto all’art. 1 dell’allegato A alla medesima delibera; 

2. Di dare mandato al Direttore Generale di assumere tutti i necessari provvedimenti relativi alla stipula 

degli accordi di cui al precedente punto 1. 

 

Il Commissario Straordinario 

Giovanni Caria 

Si esprime parere favorevole sulla  

legittimità della deliberazione 

Il Direttore Generale 

Antonio Casula 


