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1.  ALLEGATO TECNICO – Performance Organizzativa 

 

1.1. Obiettivi generali e priorità strategiche  

I prospetti seguenti riportano gli obiettivi generali e le relative priorità strategiche assegnati 

all’Amministrazione per l’anno 2019, così come definite nell’Allegato alla Delibera GR n. 5/52 del 

29.01.2019. 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  1 

Cura, tutela e conservazione del patrimonio forestale. 

Priorità Strategica 1.1. 

Gestione forestale pianificata orientata alla conservazione della qualità dei sistemi ecologici, gestione 

integrata silvo-faunistica, moderni approcci alle attività selvicolturali, attività vivaistica. Contribuire 

all’attuazione della Strategia regionale di adattamento ai cambiamenti climatici, anche in coerenza con 

quanto previsto dall’art. 6 del D.Lgs. n. 34/2018 

Priorità Strategica 1.2. 

Rimboschimento, mantenimento e miglioramento dei sistemi forestali esistenti, rinaturalizzazione, 

ricostituzione boschiva di aree danneggiate da incendi o da altre avversità. 

Priorità Strategica 1.3. 

Ripristino funzionale e strutturale dei sistemi forestali in contesti litoranei e dunali. 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  2 

Difesa dei sistemi forestali e attività di protezione civile 

Priorità Strategica 2.1. 

Attuazione, in tutto il territorio regionale, delle attività di protezione civile, con particolare riferimento alle 

campagne antincendio. 

Priorità Strategica 2.2. 

Esecuzione di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria dei territori a rischio ivi inclusi gli interventi 

di difesa del suolo, sistemazione idraulico-forestale,  rimboschimento  e  rinsaldamento,  attività di 

presidio idraulico e idrogeologico. 

Priorità Strategica 2.3. 

Programma straordinario di interventi di pulizia degli alvei fluviali da vegetazione e materiali ingombranti, 

finalizzato a ridurre il rischio idraulico in tutto il territorio regionale. 
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OBIETTIVO GENERALE n.  3 

Valorizzazione produttiva, turistico-ricreativa e culturale del patrimonio naturale 

Priorità Strategica 3.1. 

Valorizzazione economica delle foreste e della sua multifunzionalità, promozione  dell’impresa  forestale  

in  un’ottica  di  gestione  forestale sostenibile  e  sviluppo delle filiere (foresta-legno, foresta-prodotti non 

legnosi,  foresta-sughero) aumentando l'occupazione nel settore (green jobs).  Collaborazione  per  la  

definizione  di  un programma pluriennale per lo sviluppo della sughericoltura, accompagnato da azioni 

complementari di sostegno al comparto. 

Priorità Strategica 3.2. 

Promozione di attività di turismo rurale e ricreativo nelle foreste (realizzazione e manutenzione di aree e 

sentieristica attrezzate per attività ricreative, turistiche, sportive e didattiche) per il miglior utilizzo 

economico di beni, opere e risorse dell’Agenzia, garantendo l’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito 

delle politiche di coesione (PO FESR, APQ) e nella Programmazione Territoriale. Attuazione delle Linee 

Guida per l’istituzione e la gestione della Rete Escursionistica della Sardegna prevista dalla Delib.G.R. n. 

48/36 del 2.10.2018 

Priorità Strategica 3.3. 

Promozione della certificazione della gestione forestale. 

Priorità Strategica 3.4. 

Valorizzazione e promozione del patrimonio con azioni volte alla tutela del paesaggio, i sistemi agro-

silvo-pastorali, inclusa la conservazione e valorizzazione di infrastrutture rurali. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  4 

Promozione della ricerca scientifica e innovazione tecnologica nel settore forestale 

Priorità Strategica 4.1. 

Realizzazione di attività divulgative, formative e informative sulle foreste e sull’ambiente naturale, in 

stretto raccordo con gli altri soggetti istituzionalmente competenti e le amministrazioni comunali. 

Priorità Strategica 4.2. 

Contribuire al processo di costruzione della Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS) 

assicurando un supporto tecnico alla Cabina di Regia istituzionale istituita con Delib.G.R. n. 64/23 del 

28.12.2018.. 
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OBIETTIVO GENERALE N.  5 

Supporto all’azione di eradicazione della peste suina africana 

Priorità Strategica 5.1. 

Supportare  l'Unità  di  Progetto  nelle  attività  di  contrasto  ed eradicazione alla PSA. 

Priorità Strategica 5.2. 

Attività di vigilanza e segnalazione di pascolo abusivo di suini bradi nei territori di proprietà o in gestione  

all’Agenzia;  segnalazione,  alle competenti autorità, della presenza, nei territori di proprietà o in gestione 

all’Agenzia, di strutture utilizzate per il ricovero di suini. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  6 

Valutazione dell’efficacia delle politiche delegate 

Priorità Strategica 6.1. 

Impostazione di un sistema di controllo di gestione delle attività realizzate basato sui costi standard e 

mirante a migliorare la funzionalità dell'organizzazione dell'ente, l'efficacia, l'efficienza ed il livello di 

economicità nell'attività di realizzazione degli obiettivi.. 

Priorità Strategica 6.2. 

Valutazione dei risultati raggiunti, anche con finalità di comunicazione esterna e di monitoraggio dei 

servizi resi all’utenza. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  7 

Riqualificazione del personale e valorizzazione delle competenze 

Priorità Strategica 7.1. 

Migliorare il benessere organizzativo, la formazione, la valorizzazione delle competenze, avviare le 

progressioni di carriera e la dafinizione dei profili professionali. Contribuire all’attuazione delle procedure 

previste dalla L.R. n. 43/2018 in materia di inquadramento del personale. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  8 

Incrementare la trasparenza, prevenire e contrastare il rischio di corruzione 

Priorità Strategica 8.1. 

Attuazione del piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 
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OBIETTIVO GENERALE N. 9 

Efficientamento e razionalizzazione dei processi interni 

Priorità Strategica 9.1. 

Implementazione e configurazione del software paghe, attraverso il collegamento delle voci stipendiali ai 

capitoli di Bilancio. 

Priorità Strategica 9.2. 

Riorganizzazione del sistema economico-patrimoniale. 
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1.2. Schede degli obiettivi generali e specifici  

 

Le schede riportano la sintesi degli obiettivi operativi specifici perseguiti dall’Amministrazione per il 

raggiungimento degli obiettivi generali. I target riportati derivano dall’aggregazione degli obiettivi di 

tutte le Unità organizzative subordinate. 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  1 

Cura, tutela e conservazione del patrimonio forestale. 

Priorità Strategica 1.1. 

Gestione forestale pianificata orientata alla conservazione della qualità dei sistemi ecologici, gestione integrata 

silvo-faunistica, moderni approcci alle attività selvicolturali, attività vivaistica. Contribuire all’attuazione della 

Strategia regionale di adattamento ai cambiamenti climatici, anche in coerenza con quanto previsto dall’art. 6 

del D.Lgs. n. 34/2018. 

Priorità Strategica 1.2. 

Rimboschimento, mantenimento e miglioramento dei sistemi forestali esistenti, rinaturalizzazione, 

ricostituzione boschiva di aree danneggiate da incendi o da altre avversità. 

Priorità Strategica 1.3. 

Ripristino funzionale e strutturale dei sistemi forestali in contesti litoranei e dunali. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI 

Numero monitoraggi e inventari cad 9  100% 

Numero di specie faunistiche sottoposte ad 
interventi di monitoraggio e controllo di 
popolazione 

cad 22 si 100% 

Interventi veterinari effettuati/richiesti % 100%  100% 

1.1.2 GESTIONE CONSERVATIVA DEGLI 
HABITAT 

Superficie gestita attivamente ha 29 SI 100% 

1.1.3 CONSERVAZIONE IN SITU ED EX 
SITU DEL GERMOPLASMA 

Numero delle specie conservate (allegato 1 DH 
o altre di interesse conservazionistico - 
naturalistico o agronomico) 

cad    

Numero vivai conservativi gestiti cad 7  100% 

Numero vivai conservativi monitorati cad 1  100% 

Attività di osservazione permanente sulla 
diversità vegetale 

Boleano SI  100% 

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI 
FORESTALI SEMPLIFICATI 

Superficie gestita ha 295,5 SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
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1.3.1 MANTENIMENTO E 
MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITÀ 
DEI SISTEMI LITORANEI  

Superficie gestita ha 14,5 SI 100% 

Avvio gestione presidi SBS: predisposizione 
programma di spesa 

Boleano SI SI 100% 

*comprensivo di specie ripetute
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OBIETTIVO GENERALE n.  2 

Difesa dei sistemi forestali e attività di protezione civile 

Priorità Strategica 2.1. 

Attuazione, in tutto il territorio regionale, delle attività di protezione civile, con particolare riferimento alle 

campagne antincendio. 

Priorità Strategica 2.2. 

Esecuzione di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria dei territori a rischio ivi inclusi gli interventi di 

difesa del suolo, sistemazione idraulico-forestale,  rimboschimento  e  rinsaldamento,  attività di presidio 

idraulico e idrogeologico. 

Priorità Strategica 2.3. 

Programma straordinario di interventi di pulizia degli alvei fluviali da vegetazione e materiali ingombranti, 

finalizzato a ridurre il rischio idraulico in tutto il territorio regionale. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
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2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E 
INDIRETTA CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI  

Superficie sottoposta ad intervento di 
prevenzione diretta 

ha 1678,6 SI 100% 

Superficie sottoposta ad intervento di 
prevenzione indiretta 

ha 196,3  100% 

2.1.2 INTERV. IN EMERGENZA, SUPPORTO ALLA 
LOTTA ATTIVA CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI  

Schieramento effettivo delle postazioni 
di lotta attiva ed avvistamento, rispetto 
a quanto riportato nei Piani 
Ripartimentali annuali 

% 100%  100% 

2.1.3 INTERVENTI POST- EMERGENZIALI, ATTIVITÀ 
LEGATE ALLE FASI POST-INCENDIO  

Interventi effettuati rispetto a quelli 
richiesti 

% 100%  100% 

2.1.4 POTENZIALE SCHIERAMENTO IN FASE 
EMERGENZIALI E POST EMERGENZIALI  

Interventi effettuati rispetto a quelli 
richiesti 

% 100%  100% 

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 
elaborazione dati statistici (risorse umane, 
strumentali ed economiche) 

Dati di monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% 

Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di 
PROTEZIONE CIVILE: elaborazione dati statistici 
(risorse umane, strumentali ed economiche) 

Dati di monitoraggio inviati Boleano SI  100% 

Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 

2.1.7  COORDINAMENTO  e SUPPORTO  
REGIONALE NELLE ATTIVITA'  AIB E PROTEZIONE 
CIVILE 

Partecipazioni effettuate rispetto a 
quelle richieste 

% 100% SI 100% 

2.2.1 RICOSTITUZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 
INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E 
ABIOTICHE  

Superficie di intervento ha 319,5 SI 100% 

2.2.2 DIFESA DEL SUOLO A CARATTERE ESTENSIVO  Superficie di intervento ha 35  100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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Rimodulazione del Progetto San Vito Boleano SI  100% 

Esecuzione del Progetto San Vito % 20%  100% 

2.3.1 MITIGAZIONE DEL RISCHIO IDRAULICO 
E MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITÀ 
IDRAULICA  

Esecuzione dei progetti ex art 37 
rispetto agli  interventi programmati 

% 100%  100% 
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OBIETTIVO GENERALE n.  3 

Valorizzazione produttiva, turistico-ricreativa e culturale del patrimonio naturale 

Priorità Strategica 3.1. 

Valorizzazione economica delle foreste e della sua multifunzionalità, promozione  dell’impresa  forestale  in  

un’ottica  di  gestione  forestale sostenibile  e  sviluppo delle filiere (foresta-legno, foresta-prodotti non 

legnosi,  foresta-sughero) aumentando l'occupazione nel settore (green jobs).  Collaborazione  per  la  

definizione  di  un programma pluriennale per lo sviluppo della sughericoltura, accompagnato da azioni 

complementari di sostegno al comparto. 

Priorità Strategica 3.2. 

Promozione di attività di turismo rurale e ricreativo nelle foreste (realizzazione e manutenzione di aree e 

sentieristica attrezzate per attività ricreative, turistiche, sportive e didattiche) per il miglior utilizzo economico 

di beni, opere e risorse dell’Agenzia, garantendo l’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito delle politiche 

di coesione (PO FESR, APQ) e nella Programmazione Territoriale. Attuazione delle Linee Guida per 

l’istituzione e la gestione della Rete Escursionistica della Sardegna prevista dalla Delib.G.R. n. 48/36 del 

2.10.2018 

Priorità Strategica 3.3. 

Promozione della certificazione della gestione forestale. 

Priorità Strategica 3.4. 

Valorizzazione e promozione del patrimonio con azioni volte alla tutela del paesaggio, i sistemi agro-silvo-

pastorali, inclusa la conservazione e valorizzazione di infrastrutture rurali. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 
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2019 

S
o

tt
o

p
o

st
o

 a
 

v
a

lu
ta

zi
o

n
e

 

G
ra

d
o

 
ra

g
g

iu
n

g
im

e
n

to
 

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-
SUGHERO  

Superficie di intervento ha 1621 SI 100% 

Quantità media/anno di sughero estratto q.li 1050  100% 

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-
LEGNO E LEGNAME 

Superficie di intervento ha 174 SI 96% 

Quantità di prodotto mc 835  100% 

3.1.4 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-
PRODOTTI NON LEGNOSI (no sughero) 

Numero di arnie allevate cad 570  100% 

Quantità di miele prodotto kg 4427  100% 



 

Relazione Annuale della Performance - Agenzia FoReSTAS – 2019              pag. 12 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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Censimento superficie a tartufaia e a 
vocazione tartufigena 

Boleano SI  100% 

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA VIVAISTICA 
FORESTALE  

Numero di piante prodotte totali cad 583.000 SI 100% 

Numero di piante vendute cad 175.000  100% 

Monitoraggio costi della produzione e 
ricavi. Raccolta dati presso i vivai 
produttivi 

Boleano SI  100% 

Monitoraggio costi della produzione e 
ricavi. Predisposizione report. 

Boleano SI  100% 

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E 
GESTIONE DELLA RETE ESCURSIONISTICA 
REGIONALE 

Apertura sportello territoriale della 
sentieristica 

Boleano SI SI 100% 

Avvio attivazione catasto sentieri Boleano SI  100% 

Mantenimento dei sentieri gestiti 
all'inteno dei perimetri forestali 

km 485,1 SI 100% 

Nuovi sentieri realizzati km 33  100% 

3.2.2 GESTIONE DELL’OSPITALITÀ IN FORESTA 

Numero di strutture gestite cad 19  100% 

Numero di ospiti  cad 11300  100% 

3.4.1 ATTIVAZIONE DI COLLABORAZIONI CON 
ENTI LOCALI E PRIVATI (art. 37 LR 8/2016) 

Percentuale richieste istruite rispetto a 
richieste presentate 

% 100%  100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  4 

Promozione della ricerca scientifica e innovazione tecnologica nel settore forestale 

Priorità Strategica 4.1. 

Realizzazione di attività divulgative, formative e informative sulle foreste e sull’ambiente naturale, in stretto 

raccordo con gli altri soggetti istituzionalmente competenti e le amministrazioni comunali. 

Priorità Strategica 4.2. 

Contribuire al processo di costruzione della Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS) 

assicurando un supporto tecnico alla Cabina di Regia istituzionale istituita con Delib.G.R. n. 64/23 del 

28.12.2018.. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 
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4.1.1 ATTIVAZIONE UN PIANO TRIENNALE 
DELLE ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE ALLO 
SVILUPPO SOSTENIBILE DELL’AGENZIA  

Piano della comunicazione aggiornato Boleano SI SI 100% 

Numero Eventi istituzionali ed interventi 
nelle scuole 

cad 158  100% 

Percentuale di piante consegnate o messe 
a dimora a titolo gratuito, rispetto a quelle 
richieste dagli aventi diritto. 

% 100%  100% 

Numero delle istituzioni coinvolte nelle 
attività di educazione ambientale. 

cad 58  100% 

Partecipazione con stands espositivi o con 
mostra itinerante ad eventi istituzionali e 
promozionali. 

cad 30  
100% 

4.1.2 ATTIVAZIONE DI PROGETTI IN 
AMBITO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE, 
CON REPERIMENTO DI FONDI DI 
FINANZIAMENTO EUROPEI E 
TRANSFRONTALIERI 

Presentazione di proposte di candidature 
nell'ambito dei bandi nazionali, europei e 
transfrontalieri. Relazione predisposta 

cad 1 SI 
100% 

Gestione e monitoraggio dei progetti 
nell'ambito dei bandi nazionali, europei e 
transfrontalieri. Relazione predisposta 

cad 5 SI 
100% 

4.2.1 ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE 
CON L'ASSESSORATO AGLI ENTI 
LOCALI RELATIVAMENTE AI PAESAGGI 
FORESTALI. 

Partecipazione ai tavoli tecnico-scientifici 
sul paesaggio 

Boleano SI  100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  5 

Supporto all’azione di eradicazione della peste suina africana 

Priorità Strategica 5.1. 

Supportare  l'Unità  di  Progetto  nelle  attività  di  contrasto  ed eradicazione alla PSA. 

Priorità Strategica 5.2. 

Attività di vigilanza e segnalazione di pascolo abusivo di suini bradi nei territori di proprietà o in gestione  

all’Agenzia;  segnalazione, alle competenti autorità, della presenza, nei territori di proprietà o in gestione 

all’Agenzia, di strutture utilizzate per il ricovero di suini. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 

S
o

tt
o

p
o

st
o

 a
 

v
a

lu
ta

zi
o

n
e

 

G
ra

d
o

 
ra

g
g

iu
n

g
im

e
n

to
 

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI 
PROGETTO NELLE ATTIVITÀ DI 
CONTRASTO ED ERADICAZIONE ALLA 
PSA  

Interventi effettuati/richiesti % 100% SI 100% 

Predisposizione attività di acquisizione 
materiali e rendicontazione  

Boleano SI  100% 

5.2.1 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI 
PASCOLO ABUSIVO DI SUINI BRADI NEI 
TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN GESTIONE 
ALL’AGENZIA  

Numero di report mensili inviati 
annualmente 

Cad 324  100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  6 

Valutazione dell’efficacia delle politiche delegate 

Priorità Strategica 6.1. 

Impostazione  di  un  sistema  di  controllo  di  gestione delle attività realizzate basato sui costi standard e 

mirante a migliorare la funzionalità dell'organizzazione  dell'ente,  l'efficacia, l'efficienza  ed  il  livello  di 

economicità nell'attività di realizzazione degli obiettivi. 

Priorità Strategica 6.2. 

Valutazione dei risultati raggiunti, anche con finalità di comunicazione esterna e di monitoraggio dei 

servizi resi all’utenza. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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6.1.1 IMPLEMENTAZIONE DEI COSTI 
STANDARD NELLA PROGRAMMAZIONE 

Avvio di progetto sperimentale di 
applicazione di costi standar sulla 
sentieristica 

Boleano SI  100% 

6.2.1 INDAGINE SULLA SODDISFAZIONE 
DEGLI UTENTI DELLE AREE GESTITE 

Aggiornamento questionario indagine 
di gradimento sulla fruizione dei presidi 
forestali 

Boleano SI SI 100% 

Rilevamento indagine di gradimento 
mediante formulario online 

Boleano SI  
100% 

Rilevamento indagine di gradimento e 
monitoraggio accessi presso i presidi 
forestali. Trasferimento dati  (1 PF per 
Servizio) 

Boleano SI  
100% 

Pubblicazione esiti indagine Boleano 0  
100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  7 

Riqualificazione del personale e valorizzazione delle competenze 

Priorità Strategica 7.1. 

Migliorare il benessere organizzativo, la formazione, la valorizzazione delle competenze, avviare le 

progressioni di carriera e la dafinizione dei profili professionali. Contribuire all’attuazione delle procedure 

previste dalla L.R. n. 43/2018 in materia di inquadramento del personale 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 

S
o

tt
o

p
o

st
o

 a
 

v
a

lu
ta

zi
o

n
e

 

G
ra

d
o

 
ra

g
g

iu
n

g
im

e
n

to
 

7.1.1 IMPLEMENTARE MECCANISMI DI 
COMPOSIZIONE DELLE CONTROVERSIE 
SUL LUOGO DI LAVORO 

Reporting sui casi trattati Boleano SI  100% 

Percentuale di trattazione dei casi presentati al 
CUG entro 60 gg 

% 70%  100% 

7.1.2 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI 
FORMATIVI SULLE PARI 
OPPORTUNITA’ E IL RISPETTO DELLE 
DIFFERENZE 

Formazione sulle pari opportunità attivata cad SI  
100% 

Analisi a campione degli atti adottati Boleano SI  
100% 

7.1.3 ADOZIONE DI MISURE DI 
CONCILIAZIONE FRA VITA PERSONALE 
E PROFESSIONALE 

Attivazione lavoro non in presenza Boleano SI  100% 

Attivazione procedura di buon rientro Boleano SI  100% 

Predisposizione e allestimento di spazi adeguati 
per la pausa pranzo 

Boleano SI  100% 

7.1.4 MIGLIORAMENTO DELLA 
COMUNICAZIONE INTERNA 

Riunioni programmatiche ed operative 
effettuate presso le sedi di Servizio 

cad 48  100% 

7.1.5 MONITORAGGIO DEL 
BENESSERE ORGANIZZATIVO E 
DELLA PARI OPPORTUNITA’  

Rilevazione del benessere organizzativo relativo 
all'annualità precedente. 

Boleano     

Analisi conoscitiva sulla situazione pari 
opportunità dell'Agenzia 

Boleano     

7.1.6  ATTUARE IL NUOVO 
REGOLAMENTO SULLA TUTELA DELLA 
PRIVACY 

Monitoraggio dei sistemi di video-sorveglianza Boleano SI SI 100% 

Soluzioni gestionali tecnologiche individuate ed 
adeguamento comunicazione istituzionale e sito 
Web 

Boleano SI  100% 

Formazione specialistica sulla protezione dei 
dati riguardanti la gestione del personale 

Boleano     

Predisposizione del massimario di selezione e 
scarto dei documenti amministrativi dell'Agenzia 
Forestas 

Boleano SI  100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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7.1.7 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI 
FORMATIVI PER IL PERSONALE 
AMMINISTRATIVO 

Numero interventi formativi attivati cad 3 SI 100% 

Numero dipendenti coinvolti cad 100  100% 

7.1.8 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI 
FORMATIVI PER IL PERSONALE 
TECNICO 

Numero interventi formativi attivati sul 
personale dei centri fauna 

cad 1  100% 

Rilevazione del fabbisogno formativo sulla 
sicurezza 

cad SI SI 100% 

 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  8 

Incrementare la trasparenza, prevenire e contrastare il rischio di corruzione 

Priorità Strategica 8.1. 

Attuazione del piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 

S
o

tt
o

p
o

st
o

 a
 

v
a

lu
ta

zi
o

n
e

 

G
ra

d
o

 
ra

g
g

iu
n

g
im

e
n

to
 

8.1.1 ADOZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI 

Rilevazione grado soddisfazione utenza 
(Customer satisfaction) relativamente ai 
servizi resi al cittadino. N. procedimenti 
monitorati. 

cad    

Rilevazione tempo medio impiegato per 
la chiusura di un procedimento. N. 
procedimenti monitorati. 

cad 1  
100% 

Mappatura delle procedure del Servizio Boleano SI SI 
100% 

Implementazione della Carta dei Servizi 
nei processi identificati nel PTPCT 2019-
2021 

Boleano SI  
100% 

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN 

SERVIZIO DEI DIPENDENTI 

Attuazione controlli a sorpresa cad 8  
 

Implementazione della rete di rilevazione 
elettronica delle presenze del personale 
in tutte le sedi di lavoro 

boleano SI  
100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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8.1.3 INTRODUZIONE DI MECCANISMI DI 

CERTIFICAZIONE DEL MOMENTO DI 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 

CONCESSIONE/VENDITA 

Caricamento pratiche vendita legna su 
OPEN ERP 

% 100%  100% 

Caricamento pratiche fide pascolo su 
OPEN ERP 

% 50%  100% 

Caricamento pratiche vendita miele su 
OPEN ERP 

% 100%  100% 

8.1.3  INTRODUZIONE DI STRUMENTI 
INFORMATICI PER LA GESTIONE DEI 
PROCEDIMENTI DI 
CONCESSIONE/VENDITA  

Caricamento pratiche vendita legna su 
OPEN ERP 

% 100%  100% 

Caricamento pratiche fide pascolo su 
OPEN ERP 

% 50%  100% 

Caricamento pratiche vendita miele su 
OPEN ERP 

% 100%  100% 

8.1.4 CONTROLLO A CAMPIONE DEI 
PROVVEDIMENTI DI 
CONCESSIONE/AUTORIZZAZIONE/VENDITA  

Controllo a campione vendite prodotti 
legnosi 

% 5%  100% 

8.1.5 FORMAZIONE DEL PERSONALE IN 
MATERIA DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

Aggiornamento e formazione del 
personale con qualifica dirigenziale e dei 
referenti anticorruzione 

Boleano SI SI 100% 

Aggiornamento formazione personale 
aree a rischio referenti 

Boleano    

Formulazione dell'aggiornamento del 
modulo formativo di etica e legalità 
rivolto a tutti i dipendenti dell'Agenzia. 

Boleano SI SI 100% 

Aggiornamento formazione etica e 
legalità impiegati (n. sessioni) 

cad     

Aggiornamento formazione operai di 
cantiere  (n. sessioni) 

cad     

8.1.6 ROTAZIONE DEL PERSONALE DELLE 
AREE A RISCHIO 

Mappatura delle procedure a rischio 
corruzione come da PTPCT 2019-2021. 
Relazione predisposta 

Boleano 
SI SI 100% 

Individuazione soluzioni organizzative che 
consentano di realizzare misure di 
prevenzione anticorruzione, compresa la 
rotazione degli addetti in riferimento alle 
procedure a rischio previste nel PTPCT 
2019-2021. Relazione predisposta 

Boleano 

SI  100% 

Implementazione mappatura addetti alla 
procedura a rischio individuata nel PTPCT 
2018-2020. Relazione predisposta 

Boleano SI  100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 
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2019 
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Individuazione soluzioni organizzative che 
consentano di realizzare la rotazione degli 
addetti alla procedura a rischio prescelta 
nel PTPCT 2018-2020 (appalti e acquisti) 
in ciascuna unità organizzativa 

Boleano SI  100% 

Rotazione personale aree a rischio Boleano SI  100% 

8.1.7 PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI  

Redazione della Relazione del fabbisogno 
degli acquisti per l'anno successivo entro 
il 31 ottobre 

Boleano SI SI 100% 

Rilevazione della capacità di 
programmazione e spesa: aumento della 
percentuale  delle somme spese rispetto 
a quelle messe a disposizione 

Boleano 75%  100% 

Presentazione della programmazione dei 
lavori forestali entro il 30 novembre 

Boleano SI  100% 

Presentazione del programma triennale 
sui lavori pubblici entro il 30 novembre 

Boleano SI  100% 

8.1.8 ATTUAZIONE DELLA STRUTTURA DI 
CONTROLLO SULL’ESECUZIONE DEI 
CONTRATTI 

Avvio sperimentale della rete di raccordo 
e coordimamento tra DG e Servizi, volta 
all'acquisizione unitaria dei beni e servizi, 
attraverso incontri formativi 

Boleano 
SI 

SI 100% 

Costituzione e avvio della struttura di 
controllo sull’esecuzione dei contratti 

Boleano SI SI 
100% 

Applicazione della procedura di 
monitoraggio ai contratti conclusi 
nell'annualità precedente 

%    

8.1.9 MONITORAGGIO DEI TEMPI DI 
PAGAMENTO 

Verifica a campione su liquidazioni e 
pagamenti con tempistica anomala  
(Campione di riferimento 1%) 

Boleano 
SI 

SI 100% 

 

 

OBIETTIVO GENERALE N. 9 

Efficientamento e razionalizzazione dei processi interni 

Priorità Strategica 9.1. 

Implementazione e configurazione del software paghe, attraverso il collegamento delle voci stipendiali ai 

capitoli di Bilancio. 

Priorità Strategica 9.2. 

Riorganizzazione del sistema economico-patrimoniale. 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 
TARGET 

2019 
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9.1.1-Digitalizzazione e 
razionalizzazione della contabilità 
del programma paghe, al fine di 
ridurre i tempi di regolarizzazione 
dei flussi netti stipendiali, 
mediante emissione di mandati 
reversali 

Analisi, studio e istruzioni contabili per la 
configurazione del software paghe 

Boleano 
SI SI 

100% 

Configurazione del software paghe Boleano 
SI   

100% 

9.2.1-Implementazione e 
monitoraggio del sistema 
inventariale 

Attività di studio e analisi presso gli uffici 
regionali e acquisizione di atti organizzativi 
relativi alla gestione documentale. Relazione 

Boleano 
SI SI  

100% 

Predisposizione atti organizzativi di 
semplificazione della gestione inventariale. 
Relazione. 

Boleano 
SI SI  

100% 

Predisposizione delle linee guida sulla 
gestione del sistema inventariale 

Boleano 
SI  

100% 

Formazione  responsabili amministrativi dei 
ST sul sistema inventariale 

Boleano 
SI  

100% 

Predisposizione del progetto operativo 
relativo al censimento inventariale 

Boleano 
SI  

100% 

Formazione e addestramento del personale 
coinvolto presso i Complessi relativo al 
censimento inventariale 

Boleano 
SI  

100% 

Attuazione del censimento inventariale 
straordinario 

Boleano 
SI   

100% 
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1.3. Obiettivi specifici operativi e gestionali raggiunti dalle Unità organizzative 

 

Si riportano nelle seguenti pagine i prospetti relativi alle singole Unità Organizzative (U.O.): 

 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE ORISTANO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE NUORO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE SASSARI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE TEMPIO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE LANUSEI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE CAGLIARI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE IGLESIAS 

✓ SERVIZIO CENTRALE AFFARI GENERALI E CONTRATTI 

✓ SERVIZIO CENTRALE CONTABILITÀ E BILANCIO 

✓ SERVIZIO CENTRALE DEL PERSONALE 

✓ SERVIZIO CENTRALE ANTINCENDIO PROTEZIONE CIVILE, AUTOPARCO 

✓ SERVIZIO CENTRALE TECNICO 

✓ COMITATO UNICO DI GARANZIA 

 

 

 



 

Relazione della Performance Agenzia FoReSTAS – 2019                                  pag. 22 

1.3.1. Servizio Territoriale di Oristano 
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1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI 

SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI

Superficie gestita ha 10 10 100% 40 40 100% 70 70 100% 120 120 100% 15% 100% 15%

Superficie sottoposta ad intervento di prevenzione 

diretta
ha 80 80 100% 110 110 100% 160 160 100% 5 5 100% 355 355 100% 25% 100% 25%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI 

FORESTALI INTERESSATI DA 

AVVERSITÀ BIOTICHE E 

ABIOTICHE 

Superficie di intervento ha 20 20 100% 15 15 100% 50 50 100% 85 85 100% 10% 100% 10%

Superficie di intervento ha 500 50 10% 400 320 80% 50 55 110% 950 425 45%

Nota Prot. 652 

del 31.01.2020 

Sospensione dei 

lavori a causa di 

condizioni 

meteorologiche 

avverse.

15% 100% 15%

Numero di piante prodotte totali cad 20000 20000 100% 160000 160000 100% 180000 180000 100% 25% 100% 25%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

Interventi effettuati/richiesti % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione del fabbisogno degli acquisti 

per l'anno successivo entro il 31 ottobre
Boleano SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

RISULTANZE FINALI

 FoReSTAS -  Piano performance 2019 Attestazione risultati raggiunti SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, TURISTICO-

RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

Complesso 

Sarcidano Barigadu

Complesso 

Montiferru 

Planargia

SERVIZIO 

(sommatoria)

8.1.7   PROGRAMMAZIONE DEGLI 

ACQUISTI 

Unità 

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO (OUTPUT)

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE 

DIRETTA E INDIRETTA CONTRO 

GLI INCENDI BOSCHIVI 

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA 

VIVAISTICA FORESTALE 

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI 

PROGETTO NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTRASTO ED ERADICAZIONE 

ALLA PSA 

Uffici Servizio
Complesso Arci 

Grighine

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA 

FORESTA-SUGHERO 
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1.3.2. Servizio Territoriale di Nuoro 
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1. CURA, TUTELA E CONSERVAZIONE 

DEL PATRIMONIO FORESTALE

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE 

DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI

Superficie gestita ha 114 114 100% 9 9 100% 24 24 100% 30 30 100% 2 2 100% 179 179 100% 20% 100% 20%

Superficie sottoposta ad intervento di 

prevenzione diretta
ha 50 50 100% 68,5 68,5 100% 80 80 100% 67 67 100% 266 266 100% 20% 100% 20%

Dati di monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 10% 100% 10%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI 

SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ 

BIOTICHE E ABIOTICHE 

Superficie di intervento ha 30 30 100% 33 33 100% 7 7 100% 11 11 100% 81 81 100% 5% 100% 5%

Superficie di intervento ha 4 4 100% 9 9 100% 13 13 100% 10% 100% 10%

Numero di piante prodotte totali cad 50000 50000 100% 50000 50000 100% 15% 100% 15%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE SUINA 

AFRICANA

Interventi effettuati/richiesti % 100% 100% 100% 100% 100% 100% 15% 100% 15%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione del 

fabbisogno degli acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 ottobre

Boleano SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

RISULTANZE FINALI 100%

SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO

Uffici Servizio
Complesso Supramonte -

Gennargentu
SERVIZIO (sommatoria)Complesso del Castagno

Complesso Montalbo- 

Baronie
Complesso Tepilora Complesso del Nuorese RISULTANZE FINALI

3.1.5 SOSTEGNO ALLA 

FILIERA VIVAISTICA 

FORESTALE 

8.1.7   PROGRAMMAZIONE 

DEGLI ACQUISTI 

Unità 

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO (OUTPUT)

 FoReSTAS - Piano performance 2019 Attestazione r isultati  raggiunti

2.1.5  MONITORAGGIO 

DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati statistici 

(risorse umane, strumentali 

ed economiche)

3.1.1 SOSTEGNO ALLA 

FILIERA FORESTA-SUGHERO 

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ 

DI PROGETTO NELLE 

ATTIVITÀ DI CONTRASTO ED 

ERADICAZIONE ALLA PSA 

2.1.1 ATTIVITÀ DI 

PREVENZIONE DIRETTA E 

INDIRETTA CONTRO GLI 

INCENDI BOSCHIVI 

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 29.01.2019

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI E 

ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E CULTURALE 

DEL PATRIMONIO NATURALE
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1.3.3. Servizio Territoriale di Sassari 
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1.1.2 GESTIONE CONSERVATIVA DEGLI 

HABITAT

Superficie gestita 

attivamente
ha 2,5 2,5 100% 2,5 2,5 100% 15% 100% 15%

Superficie gestita ha 10 10 100% 10 10 100% 15% 100% 15%

Superficie sottoposta ad 

intervento di prevenzione 

diretta

ha 118 118 100% 225 225 100% 70 70 100% 413 413 100% 15% 100% 15%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI 

FORESTALI INTERESSATI DA AVVERSITÀ 

BIOTICHE E ABIOTICHE 

Superficie di intervento ha 35 35 100% 25 25 100% 60 60 100% 5% 100% 5%

Superficie di intervento ha 600 600 100% 2 2 100% 602 602 100% 20% 100% 20%

Numero di piante prodotte 

totali
cad 45000 45000 100% 15% 100% 15%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

Interventi 

effettuati/richiesti
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10% 100% 10%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione 

del fabbisogno degli 

acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 

ottobre

Boleano SI SI SI SI SI 100% 5% 100% 5%

RISULTANZE FINALI 100%

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, TURISTICO-

RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE FINALI

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

Unità 

Misura

Complesso Monte Acuto Complesso Goceano
Complesso Parchi 

Anglona Meilogu
Uffici Servizio SERVIZIO (sommatoria)

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)
OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO

1.3.1 MANTENIMENTO E 

MIGLIORAMENTO DELLA FUNZIONALITÀ 

DEI SISTEMI LITORANEI 

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA 

E INDIRETTA CONTRO GLI INCENDI 

BOSCHIVI 

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-

SUGHERO 

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA 

VIVAISTICA FORESTALE 

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI 

PROGETTO NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTRASTO ED ERADICAZIONE ALLA 

PSA 

8.1.7   PROGRAMMAZIONE DEGLI 

ACQUISTI 
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1.3.4. Servizio Territoriale di Tempio 
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1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI 

FORESTALI SEMPLIFICATI
Superficie gestita ha 9 9 100% 9 9 100% 15% 100% 15%

Superficie sottoposta ad 

intervento di prevenzione 

diretta

ha 20 20 100% 41,1 41,1 100% 61,1 61,1 100% 15% 100% 15%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E 

ABIOTICHE 

Superficie di intervento ha 4 4 100% 24 24 100% 28 28 100% 15% 100% 15%

Superficie di intervento ha 10 10 100% 10 10 100% 25% 100% 25%

Superficie di intervento ha 5 5 100% 5 5 100% 5% 100% 5%

Numero di piante prodotte 

totali
cad 130000 130000 100% 130000 130000 100% 15% 100% 15%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

Interventi 

effettuati/richiesti
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione 

del fabbisogno degli 

acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 

ottobre

Boleano SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

FoReSTAS - Piano performance 2019 - Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE FINALI

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, TURISTICO-

RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

8.1.7   PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI 

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA VIVAISTICA 

FORESTALE 

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI PROGETTO 

NELLE ATTIVITÀ DI CONTRASTO ED 

ERADICAZIONE ALLA PSA 

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E 

INDIRETTA CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-

LEGNO E LEGNAME

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)

SERVIZIO  (sommatoria)

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-

SUGHERO 

SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO PAUSANIA

Uffici Servizio
Complesso Alta 

Gallura

Complesso Bassa Gallura -  

Altopiano di Buddusò
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1.3.5. Servizio Territoriale di Lanusei 
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1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI 

FORESTALI SEMPLIFICATI
Superficie gestita ha 3 0 0% 3 0 0%

Prot. 546 del 31.01.2020. 

Mancanza di maestranze 

qualificate e specializzate

20% 100% 20%

Superficie sottoposta ad 

intervento di prevenzione 

diretta

ha 10 10 100% 22 22 100% 2 2 100% 6 6 100% 40 40 100% 20% 100% 20%

Dati di monitoraggio inviati
Bolea

no
SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 10% 100% 10%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E 

ABIOTICHE 

Superficie di intervento ha 5 5 100% 5 5 100% 10% 100% 10%

Apertura sportello 

territoriale della 

sentieristica

Bolea

no
SI SI 100% SI SI 100% 10% 100% 10%

Mantenimento dei sentieri 

gestiti all'inteno dei 

perimetri forestali

km 20 20 100% 20 20 100% 20 20 100% 15 15 100% 25 25 100% 20 20 100% 120 120 100% 15% 100% 15%

Interventi 

effettuati/richiesti
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 10% 100% 10%

Redazione della Relazione 

del fabbisogno degli 

acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 

ottobre

Bolea

no
SI SI SI SI SI 100% 5% 100% 5%

RISULTANZ E F INALI 100%

8.1.7   PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI 

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E 

INDIRETTA CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Com plesso Montarbu
Com plesso dei  

Tacchi   m eridiona l i

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI PROGETTO 

NELLE ATTIVITÀ DI CONTRASTO ED 

ERADICAZIONE ALLA PSA 

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA 

AIB: elaborazione dati statistici (risorse 

umane, strumentali ed economiche)

Com plesso Perdas

Com plesso 

G ennargentu 

Og l ias trino

RISULTANZE FINALISERVIZ IO  (sommatoria)Uf f i ci  Servi z io

Com plesso 

Supram onte 

Og l ias trino

Com plesso dei  

Tacchi   

settentriona l i

 FoReSTAS - Piano performance 2019 Attestazione r isultati  raggiunti

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  5/52 DEL 29.01.2019

1. CURA, TUTELA E CONSERVAZIONE 

DEL PATRIMONIO FORESTALE

U ni tà  

Misur

a

INDICATORI DI  RISULTATO 

( OU TPUT)

SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI E 

ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E CULTURALE 

DEL PATRIMONIO NATURALE

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE SUINA 

AFRICANA

8. INCREMENTARE LA TRASPARENZA, 

PREVENIRE E CONTRASTARE IL 

RISCHIO DI CORRUZIONE

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLA RETE ESCURSIONISTICA 

REGIONALE
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1.3.6. Servizio Territoriale di Cagliari 
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1.1.2 GESTIONE CONSERVATIVA 

DEGLI HABITAT

Superficie gestita 

attivamente
ha 12 12 100% 1 1 100% 13 13 100% 15% 100% 15%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI 

SISTEMI FORESTALI SEMPLIFICATI
Superficie gestita ha 4 4 100% 6 6 100% 16 16 100% 10 10 100% 3,5 3,5 100% 39,5 39,50 100% 15% 100% 15%

Superficie sottoposta ad 

intervento di prevenzione 

diretta

ha 47 47 100% 65 65 100% 132 132 100% 72 45 63% 93 93 100% 409 382 93%

Nota Prot. 656 del 31.01.2020. 

Variazione  dovuta a 

inadempienza contrattuale 

della Ditta appaltatrice nolo 

mezzi meccanici fasce.

15% 100% 15%

Dati di monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 15% 100% 15%

Superficie di intervento ha 9 9 100% 15 15 100% 1 1 100% 25 25 100% 10% 100% 10%

Numero di piante prodotte 

totali
cad 10.000 10.000 100% 155.000 157.100 101% 165000 167100 101% 25% 100% 25%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

Interventi 

effettuati/richiesti
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5% 100% 5%

RISULTANZE FINALI 100%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA 

FORESTA-SUGHERO 

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA 

CAMPAGNA AIB: elaborazione 

dati statistici (risorse umane, 

strumentali ed economiche)

Uffici Servizio

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA 

VIVAISTICA FORESTALE 

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE 

DIRETTA E INDIRETTA CONTRO GLI 

INCENDI BOSCHIVI 

Complesso GerreiComplesso Linas
Complesso Gutturu 

Mannu 

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)

SERVIZIO  (sommatoria)Complesso Sarcidano

SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI

Complesso 

Settefratelli

FoReSTAS - Piano performance 2019 - Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE 

FINALI

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI 

PROGETTO NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTRASTO ED ERADICAZIONE 

ALLA PSA 

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, TURISTICO-

RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019
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1.3.7. Servizio Territoriale di Iglesias 
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1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

1.2.1 

RINATURALIZZAZIONE DEI 

SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI

Superficie gestita ha 12 12 100% 12 12 100% 10% 100% 10%

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

Superficie sottoposta ad 

intervento di prevenzione 

diretta

ha 30 30 100% 60 60 100% 90 90 100% 25% 100% 25%

Superficie di intervento ha 2 2 100% 5 5 100% 7 7 100% 20% 100% 20%

Superficie di intervento ha 10 10 100% 4 4 100% 14 14 100% 15% 100% 15%

Mantenimento dei sentieri 

gestiti all'inteno dei 

perimetri forestali

km 80 80 100% 5 5 100% 85 85 100% 15% 100% 15%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

Interventi 

effettuati/richiesti
% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione 

del fabbisogno degli 

acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 

ottobre

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE FINALI

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, TURISTICO-

RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

8.1.7   PROGRAMMAZIONE 

DEGLI ACQUISTI 

SERVIZIO TERRITORIALE DI IGLESIAS

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)

SERVIZIO  (sommatoria)Complesso Marganai 

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

Uffici Servizio

5.1.1 SUPPORTO 

ALL’UNITÀ DI PROGETTO 

NELLE ATTIVITÀ DI 

CONTRASTO ED 

ERADICAZIONE ALLA PSA 

3.1.2 SOSTEGNO ALLA 

FILIERA FORESTA-LEGNO E 

LEGNAME

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA 

REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA 

REGIONALE

Complesso Pantaleo 

2.1.1 ATTIVITÀ DI 

PREVENZIONE DIRETTA E 

INDIRETTA CONTRO GLI 

INCENDI BOSCHIVI 

3.1.1 SOSTEGNO ALLA 

FILIERA FORESTA-

SUGHERO 
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1.3.8. Direzione Generale - Servizio Affari Generali  e Contratti 
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4. PROMOZIONE DELLA 

RICERCA SCIENTIFICA E 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

NEL SETTORE FORESTALE

Piano della comunicazione 

aggiornato
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Mappatura delle procedure del 

Servizio.
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Implementazione mappatura 

addetti alla procedura a rischio 

individuata nel PTPCT 2018-2020. 

Relazione predisposta

Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Avvio sperimentale della rete di 

raccordo e coordimamento tra DG 

e Servizi, volta all'acquisizione 

unitaria dei beni e servizi, 

attraverso incontri formativi

Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Costituzione e avvio della 

struttura di controllo 

sull’esecuzione dei contratti

Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

RISULTANZE FINALI 100%

4.1.1 ATTIVAZIONE UN PIANO TRIENNALE 

DELLE ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE ALLO 

SVILUPPO SOSTENIBILE DELL’AGENZIA 

Unità 

Misura

INDICATORI DI  RISULTATO 

(OUTPUT)
OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

RISULTANZE FINALI

SERVIZIO AFFARI GENERALI E CONTRATTI

8.1.8 ATTUAZIONE DELLA STRUTTURA DI 

CONTROLLO SULL’ESECUZIONE DEI 

CONTRATTI 

8.1.6 ROTAZIONE DEL PERSONALE DELLE 

AREE A RISCHIO

Affari Generali e Contratti

8.1.1 ADOZIONE DELLA CARTA DEI SERVIZI

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE
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1.3.9. Direzione Generale - Servizio Contabilità e Bilancio 
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8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.9  MONITORAGGIO DEI TEMPI DI 

PAGAMENTO

Verifica a campione su liquidazioni 

e pagamenti con tempistica 

anomala  (Campione di riferimento 

1%)

Boleano SI SI 100% 35% 100% 35%

Analisi, studio e istruzioni contabili 

per la configurazione del software 

paghe

Boleano SI SI 100% 35% 100% 35%

Attività di studio e analisi presso gli 

uffici regionali e acquisizione di atti 

organizzativi relativi alla gestione 

documentale. Relazione

Boleano SI SI 100 15% 100% 15%

Predisposizione atti organizzativi di 

semplificazione della gestione 

inventariale. Relazione.

Boleano SI SI 100 15% 100% 15%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

RISULTANZE FINALI

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

9. EFFICIENTAMENTO E 

RAZIONALIZZAZIONE DEI 

PROCESSI INTERNI.

9.1.1-Digitalizzazione e razionalizzazione 

della contabilità del programma paghe, al 

fine di ridurre i tempi di regolarizzazione dei 

flussi netti stipendiali, mediante emissione 

di mandati reversali.

9.2.1-Implementazione e monitoraggio del 

sistema inventariale

Servizio Contabilità e Bilancio

Unità 

Misura

INDICATORI DI  RISULTATO 

(OUTPUT)
OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO

Contabilità e Bilancio
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1.3.10. Direzione Generale - Servizio del Personale  

O
bi

et
ti

vo
 a

tt
es

o

O
bi

et
ti

vo
 

ra
gg

iu
nt

o

%
 R

is
ul

ta
to

note giustificativo

Pe
so

Ri
su

lt
at

o 
%

 c
on

 

gi
us

ti
fi

ca
ti

vo

Ri
su

lt
at

o 

po
nd

er
at

o

Monitoraggio dei sistemi di 

video-sorveglianza
Boleano SI si 100% 20% 100% 20%

Numero interventi 

formativi attivati
cad 3 3 100% 20% 100% 20%

Mappatura delle procedure 

del Servizio
Boleano SI si 100% 20% 100% 20%

Aggiornamento e 

formazione del personale 

con qualifica dirigenziale e 

dei referenti anticorruzione

Boleano SI si 100% 20% 100% 20%

Formulazione 

dell'aggiornamento del 

modulo formativo di etica e 

legalità rivolto a tutti i 

dipendenti dell'Agenzia. 

Boleano SI si 100% 20% 100% 20%

RISULTANZE FINALI 100%

8.1.5 FORMAZIONE DEL 

PERSONALE IN MATERIA 

DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

SERVIZIO DEL PERSONALE

RISULTANZE FINALI

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

7. RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE E VALORIZZAZIONE 

DELLE COMPETENZE

Personale

8.1.1 ADOZIONE DELLA CARTA 

DEI SERVIZI

7.1.7 ATTIVAZIONE DI 

INTERVENTI FORMATIVI 

PER IL PERSONALE 

AMMINISTRATIVO

7.1.6  ATTUARE IL NUOVO 

REGOLAMENTO SULLA 

TUTELA DELLA PRIVACY
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1.3.11. Direzione Generale  - Servizio Antincendio Protezionecivile e Autoparco 
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Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 35% 100% 35%

Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 35% 100% 35%

2.1.7  COORDINAMENTO  e SUPPORTO  REGIONALE 

NELLE ATTIVITA'  AIB E PROTEZIONE CIVILE

Partecipazioni 

effettuate/richieste
% 100% 100% 100% 15% 100% 15%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione 

del fabbisogno degli 

acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 

Boleano SI SI 100% 15% 100% 15%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE FINALI

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ DI 

PROTEZIONE CIVILE

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)
OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO

8.1.7   PROGRAMMAZIONE DEGLI ACQUISTI 

SERVIZIO ANTINCENDIO, PROTEZIONE CIVILE E AUTOPARCO

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE CIVILE: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, s trumental i  ed 

economiche)

SAPA

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: elaborazione dati  

s tatis tici  (ri sorse umane, s trumental i  ed economiche)
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1.3.12. Direzione Generale  - Servizio Tecnico 
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Numero di specie faunistiche 

sottoposte ad interventi di 

monitoraggio e controllo di 

popolazione

cad 2 4 200% 5% 100% 5%

Avvio gestione presidi SBS: 

predisposizione programma di spesa
Boleano SI SI 100% 5% 100% 5%

Presentazione di nuove proposte di 

candidature nell'ambito dei bandi 

nazionali, europei e transfrontalieri. 

Relazione predisposta.

cad 1 2 200% 20% 100% 20%

Gestione e monitoraggio di progetti 

nell'ambito di bandi nazionali, 

europei e transfrontalieri. Relazione 

predisposta.

cad 5 15 300% 25% 100% 25%

6. VALUTAZIONE 

DELL’EFFICACIA DELLE 

POLITICHE DELEGATE

Aggiornamento questionario 

indagine di gradimento sulla 

fruizione dei presidi forestali

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

7. RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE E VALORIZZAZIONE 

DELLE COMPETENZE

Rilevazione del fabbisogno formativo 

sulla sicurezza
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

Redazione della Relazione del 

fabbisogno degli acquisti per l'anno 

successivo entro il 31 ottobre

Boleano SI SI 100% 15% 100% 15%

RISULTANZE FINALI 100%

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

RISULTANZE FINALI

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

4. PROMOZIONE DELLA 

RICERCA SCIENTIFICA E 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

NEL SETTORE FORESTALE

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO

7.1.8 ATTIVAZIONE DI 

INTERVENTI FORMATIVI PER IL 

PERSONALE TECNICO

1.3.1 MANTENIMENTO E 

MIGLIORAMENTO DELLA 

FUNZIONALITÀ DEI SISTEMI 

LITORANEI 

Unità 

Misura

INDICATORI DI  RISULTATO 

(OUTPUT)

8.1.7   PROGRAMMAZIONE 

DEGLI ACQUISTI 

SERVIZIO TECNICO

Tecnico

6.2.1 INDAGINE SULLA 

SODDISFAZIONE DEGLI 

UTENTI DELLE AREE 

GESTITE

1.1.1 MONITORAGGI E 

INVENTARI

4.1.2 ATTIVAZIONE DI 

PROGETTI IN AMBITO 

NAZIONALE ED 

INTERNAZIONALE, CON 

REPERIMENTO DI FONDI 

DI FINANZIAMENTO 

EUROPEI E 

TRANSFRONTALIERI
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1.3.13. Comitato Unico di Garanzia 
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Reporting sui casi trattati Boleano SI SI 100%

Percentuale di trattazione 

dei casi presentati al CUG 

entro 60 gg

% 70% 100% 100%

Formazione sulle pari 

opportunità attivata
Boleano SI SI 100%

Analisi a campione degli atti 

adottati
Boleano SI SI 100%

Unità 

Misura

INDICATORI DI  

RISULTATO (OUTPUT)

7.1.1 IMPLEMENTAZIONE 

MECCANISMI DI GESTIONE 

DELLE CONTROVERSIE SUL 

LUOGO DI LAVORO

FoReSTAS -  Piano performance 2019 -  Attestazione risultati raggiunti

7. RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE E VALORIZZAZIONE 

DELLE COMPETENZE

OBIETTIVO GENERALE

DGR n.  5/52 DEL 

29.01.2019

Comitato Unico di  Garanzia

CUG

7.1.2 ATTIVAZIONE DI 

INTERVENTI FORMATIVI 

SULLE PARI 

OPPORTUNITA’ E IL 

RISPETTO DELLE 

DIFFERENZE

OBIETTIVO SPECIFICO 

OPERATIVO
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1.4. Quadro sinottico degli Obiettivi specifici operativi e gestionali raggiunti dall’Agenzia 

SERVIZIO 
RISULTATO 

% Ponderato 

SERVIZIO TERRITORIALE CAGLIARI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE IGLESIAS 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE LANUSEI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE NUORO 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE ORISTANO 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE SASSARI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE TEMPIO 100% 

SERVIZIO TECNICO 100% 

SERVIZIO SAPA 100% 

SERVIZIO AAFFARI GENERALI E CONTRATTI 100% 

SERVIZIO DEL PERSONALE  100% 

SERVIZIO CONTABILITA' e BILANCIO 100% 

DIRETTORE GENERALE 100% 

 


