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DELIBERAZIONE N.  32 del 08.05.2020 

 

Oggetto: assunzione n. 14 impiegati con profilo tecnico IV livello retributivo a tempo 

indeterminato. 

 

Il Commissario Straordinario dell’Agenzia Forestas, in data odierna, 

 

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 42/42 del 22.10.2019; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 157 del 31.12.2019 con il quale, in base all’art. 

42 della legge regionale n. 8 del 27 aprile 2016, il Presidente della Giunta regionale ha conferito al dott. 

Giovanni Caria l’incarico di Commissario Straordinario dell’Agenzia Forestas; 

 

PREMESSO che con determinazione n. 88 del 6/12/2016 e n. 89 del 6/12/2016 l’Agenzia FoReSTAS 

ha indetto una selezione per n. 8 posti di impiegato con profilo tecnico – IV livello retributivo - a tempo 

indeterminato mediante concorso pubblico per esami, di cui il 50%, pari a 4 posti, riservato ai dipendenti 

a tempo indeterminato e a tempo determinato semestrali dell’Agenzia Forestas, onerati di farne espressa 

dichiarazione nella domanda di partecipazione; 

 

PREMESSO che con l’approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 

2017/2019 è stato disposto, per quanto rileva, lo scorrimento della graduatoria per ulteriori 7 posti; 

 

 PREMESSO che con l’approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni 

2019/2021 è stato disposto, per quanto rileva, lo scorrimento della graduatoria per ulteriori 5 posti; 

 

PREMESSO che con determinazione n. 117 del 29/10/2019 il direttore generale f.f. ha approvato la 

graduatoria definitiva della procedura; 

 

CONSIDERATO che avverso la graduatoria definitiva della procedura, e gli atti ad essa presupposti, 

connessi e conseguenti, è stato interposto ricorso per iniziativa di tre candidati, già dipendenti 

dell’Agenzia FoReSTAS, idonei non vincitori, i quali lamentano, in estrema sintesi, che l’Agenzia 

FoReSTAS avrebbe dovuto, allorché ha previsto e disposto lo scorrimento della graduatoria, ancora 

garantire, come inizialmente nel bando, la riserva del 50% dei posti ai candidati interni. Il giudizio così 

incardinato è pendente dinanzi il TAR Sardegna RG 3/2020 tra i ricorrenti, l’amministrazione intimata ed 

i vincitori che attualmente figurano in 13^, 14^ e 15^ posizione della graduatoria; risulta fissata per la 

decisione nel merito l’udienza del 14 ottobre 2020; 
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CONSIDERATO che avverso la stessa graduatoria definitiva della procedura, e gli atti ad essa 

presupposti, connessi e conseguenti, è stato interposto ulteriore ricorso per iniziativa di un candidato, 

già dipendente dell’Agenzia FoReSTAS, idoneo non vincitore collocato al 20° posto della graduatoria di 

merito, il quale lamenta, in estrema sintesi, che l’Agenzia FoReSTAS avrebbe dovuto, a prescindere 

dalla specifica dichiarazione la cui stessa richiesta sarebbe da considerare illegittima, assicurare ai 

candidati già dipendenti il diritto di partecipare ai posti riservati agli interni. Il giudizio così incardinato è 

pendente dinanzi il TAR Sardegna RG 65/2020 tra il ricorrente, l’amministrazione intimata ed il candidato 

che attualmente figura al quarto posto, ultimo riservato agli interni; risulta fissata l’udienza in camera di 

consiglio del 13 maggio 2020; 

 

RILEVATA la necessità di procedere con urgenza all’assunzione dei vincitori al fine di rimediare alle 

numerose e gravi carenze anche determinate da numerose cessazioni; 

 

RITENUTO che, in considerazione del breve tempo di attesa per la decisione, anche solo in sede 

cautelare, del giudizio dinanzi il TAR Sardegna RG 65/2020, non sia ragionevole procedere 

all’assunzione del controinteressato, già dipendente, per l’evidente inopportunità di una possibile e 

repentina caducazione dal contratto di lavoro ai fini della cui sottoscrizione il medesimo controinteressato 

dovrebbe anche prima recedere, con i conseguenti effetti, dal contratto di lavoro in forza del quale è 

attualmente in servizio alle dipendenze dell’Agenzia FoReSTAS;  

 

RITENUTO di dovere rimandare le assunzioni conseguenti allo scorrimento per 5 posti previsto dal piano 

triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2019/2021 all’esito del giudizio dinanzi il TAR Sardegna 

RG 65/2020 già pendente tra i ricorrenti, l’amministrazione intimata ed i candidati controinteressati che 

tali erano allorché si radicava il ricorso giacché le assunzioni conseguenti allo scorrimento in argomento 

inciderebbero inopportunamente sul giudizio in corso, specie quanto all’identificazione dei candidati 

controinteressati; 

 

VISTA la delibera n. 6 del 14 gennaio 2020, del sottoscritto Commissario Straordinario dell’Agenzia 

FoReSTAS con oggetto “Piano triennale del fabbisogno di Personale 2019 – 2021 dell’Agenzia 

FORESTAS – Determinazione delle capacità assunzionali dell’Agenzia Forestas (art. 16 L.R. 31/1998)”, 

di cui è stata data informativa alle organizzazioni sindacali rappresentative, divenuta esecutiva all’esito 

del controllo preventivo di legittimità e merito previsto dall’art.3 comma 1 della legge regionale n. 14 del 

15 maggio 1995; 

 

RILEVATO che il richiamato piano triennale del fabbisogno di personale 2019 -2021 dell’Agenzia 

FoReSTAS prevede, tra le misure per la soddisfazione delle esigenze organizzative ed organiche 
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dell’Agenzia, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato dei vincitori in graduatoria del concorso in 

oggetto;  

 

RITENUTO, conseguentemente, di dovere intanto procedere all’assunzione di 14 vincitori della 

graduatoria definitiva del concorso per impiegati di IV livello con profilo tecnico, ossia quelli collocati dalla 

prima alla quindicesima posizione con eccezione del candidato attualmente in quarta posizione, 

controinteressato nel giudizio pendente dinanzi il TAR Sardegna RG 65/2020, che appresso si elencano 

nominativamente: 1 Caboi Marco; 2 Vitiello Sergio; 3 Cubeddu Benedetto; 5 Campus Dario; 6 Carta 

Michelangelo; 7 Forteschi Mauro; 8 Meloni Francesca; 9 Pisanu Gianfranco Gesuino; 10 Mura Marco; 

11 Mereu Anania, 12 Sioni Stefano 13 Serru Marcello,14 Sussarello Roberto, 15 Casula Gianluca; 

 

RITENUTO di dovere dare mandato alla direzione generale dell’Agenzia FoReSTAS di provvedere, 

direttamente o per il tramite dei Servizi secondo competenza, di procedere tempestivamente alla 

sottoscrizione dei contratti di assunzione; 

 

DELIBERA 

- Per quanto in espositiva, in attuazione del piano del fabbisogno approvato con delibera n. 6 del 

14 gennaio 2020, divenuta esecutiva all’esito del controllo preventivo di legittimità e merito 

previsto dall’art.3 comma 1 della legge regionale n. 14 del 15 maggio 1995, di dare mandato alla 

Direzione generale di provvedere, direttamente o per il tramite dei Servizi secondo competenza, 

agli adempimenti funzionali e necessari per procedere tempestivamente, per le motivazioni 

espresse in espositiva, all’assunzione a tempo indeterminato, con inquadramento nella 

categoria impiegati IV livello, dei signori: 1 Caboi Marco; 2 Vitiello Sergio; 3 Cubeddu Benedetto; 

5 Campus Dario; 6 Carta Michelangelo; 7 Forteschi Mauro; 8 Meloni Francesca; 9 Pisanu 

Gianfranco Gesuino; 10 Mura Marco; 11 Mereu Anania, 12 Sioni Stefano 13 Serru Marcello,14 

Sussarello Roberto, 15 Casula Gianluca. 

- Che la consistenza numerica da assegnare a ciascun Servizio sia della Direzione generale che 

dei Servizi territoriali venga determinata con successivo atto del Direttore generale f.f.; 

- Di stabilire che la scelta del Servizio di destinazione verrà effettuato dai vincitori in ragione della 

posizione in graduatoria.  
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                                                                                         Il Commissario Straordinario    

                    Giovanni Caria 

 

Si esprime parere favorevole sulla 

legittimità della deliberazione 

Il Direttore Generale 

 


