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1.  ALLEGATO TECNICO – Performance Organizzativa 

1.1. Obiettivi generali e priorità strategiche  

I prospetti seguenti riportano gli obiettivi generali e le relative priorità strategiche assegnati 

all’Amministrazione, così come definite nell’Allegato alla Delibera GR 23/28 DEL 29/04/2020, a cui si 

aggiungono quelli relativi all’incremento della trasparenza, alla prevenzione e contrasto della corruzione 

e al miglioramento dei processi interni.  

OBIETTIVO GENERALE n.  1 

Cura, tutela e conservazione del patrimonio forestale. 

Priorità Strategica 1.1. 

Gestione forestale pianificata orientata alla conservazione della qualità dei sistemi ecologici, gestione 

integrata silvo-faunistica, censimento e controllo di specie faunistiche, collaborazione con l’Assessorato 

alla Difesa dell’Ambiente per la predisposizione dei piani di prelievo di lepre pernice e coniglio, moderni 

approcci alle attività selvicolturali, attività vivaistica. Contribuire all’attuazione della Strategia regionale di 

adattamento cambiamenti climatici, anche in coerenza con quanto previsto dall’art. 6 del D.Lgs. n. 

34/2018. 

Priorità Strategica 1.2. 

Rimboschimento, mantenimento e miglioramento dei sistemi forestali esistenti, rinaturalizzazione, 

ricostituzione boschiva di aree danneggiate da incendi o da altre avversità. 

Priorità Strategica 1.3. 

Ripristino funzionale e strutturale dei sistemi forestali in contesti litoranei e dunali. 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  2 

Difesa dei sistemi forestali e attività di protezione civile 

Priorità Strategica 2.1. 

Attuazione, in tutto il territorio regionale, delle attività di protezione civile, con particolare riferimento alle 

campagne antincendio. 

Priorità Strategica 2.2. 

Esecuzione di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria dei territori a rischio ivi inclusi gli interventi 

di difesa del suolo, sistemazione idraulico-forestale, rimboschimento e rinsaldamento, attività di presidio 

idraulico e idrogeologico. 

Priorità Strategica 2.3. 

Programma straordinario di interventi di pulizia degli alvei fluviali da vegetazione e materiali ingombranti, 

finalizzato a ridurre il rischio idraulico in tutto il territorio regionale. 
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OBIETTIVO GENERALE n.  3 

Valorizzazione produttiva, turistico-ricreativa e culturale del patrimonio naturale 

Priorità Strategica 3.1. 

Valorizzazione economica delle foreste e della sua multifunzionalità, promozione dell’impresa forestale  

in  un’ottica di gestione forestale sostenibile e sviluppo delle filiere (foresta-legno, foresta-prodotti non 

legnosi,  foresta-sughero) aumentando l'occupazione nel settore (green jobs).  Collaborazione per  la  

definizione  di  un programma pluriennale per lo sviluppo della sughericoltura, accompagnato da azioni 

complementari di sostegno al comparto. 

Priorità Strategica 3.2. 

Promozione di attività di turismo rurale e ricreativo nelle foreste (realizzazione e manutenzione di aree e 

sentieristica attrezzate per attività ricreative, turistiche, sportive e didattiche) per il miglior utilizzo 

economico di beni, opere e risorse dell’Agenzia, garantendo l’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito 

delle politiche di coesione (PO FESR, APQ) e nella Programmazione Territoriale. Attuazione delle Linee 

Guida per l’istituzione e la gestione della Rete Escursionistica della Sardegna prevista dalla Delib.G.R. n. 

48/36 del 2.10.2018 

Priorità Strategica 3.3. 

Promozione della certificazione della gestione forestale. 

Priorità Strategica 3.4. 

Valorizzazione e promozione del patrimonio con azioni volte alla tutela del paesaggio, i sistemi agro-

silvo-pastorali, inclusa la conservazione e valorizzazione di infrastrutture rurali. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  4 

Promozione della ricerca scientifica e innovazione tecnologica nel settore forestale 

Priorità Strategica 4.1. 

Realizzazione di attività divulgative, formative e informative sulle foreste e sull’ambiente naturale, in 

stretto raccordo con gli altri soggetti istituzionalmente competenti e le amministrazioni comunali. 

Priorità Strategica 4.2. 

Contribuire al processo di costruzione della Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS) 

assicurando un supporto tecnico alla Cabina di Regia istituzionale istituita con Delib.G.R. n. 64/23 del 

28.12.2018. 
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OBIETTIVO GENERALE N.  5 

Supporto all’azione di eradicazione della peste suina africana 

Priorità Strategica 5.1. 

Supportare l’Unità di Progetto nelle attività di contrasto ed eradicazione alla PSA. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  6 

Valutazione dell’efficacia delle politiche delegate 

Priorità Strategica 6.1. 

Impostazione di un sistema di controllo di gestione delle attività realizzate basato sui costi standard e 

mirante a migliorare la funzionalità dell'organizzazione dell'ente, l'efficacia, l'efficienza ed il livello di 

economicità nell'attività di realizzazione degli obiettivi. 

Priorità Strategica 6.2. 

Valutazione dei risultati raggiunti, anche con finalità di comunicazione esterna e di monitoraggio dei 

servizi resi all’utenza. 

 

OBIETTIVO GENERALE N.  7 

Riqualificazione del personale e valorizzazione delle competenze 

Priorità Strategica 7.1. 

Migliorare il benessere organizzativo, la formazione, la valorizzazione delle competenze, avviare le 

progressioni di carriera e la definizione dei profili professionali. Avvio dell’apertura di nuovi cantieri 

previsti dall’Amministrazione regionale. Contribuire all’attuazione delle procedure previste dalla L.R. n. 

43/2018 e L.R. n. 6/2019 in materia di inquadramento del personale e passaggio a tempo indeterminato 

dei settemestrali.  

 

OBIETTIVO GENERALE N.  8 

Incrementare la trasparenza, prevenire e contrastare il rischio di corruzione 

Priorità Strategica 8.1. 

Attuazione del piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 
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OBIETTIVO GENERALE N. 9 

Efficientamento e razionalizzazione dei processi interni 

Priorità Strategica 9.1. 

Riorganizzazione del sistema economico-patrimoniale. 

Priorità Strategica 9.2. 

Ottimizzazione dei processi tecnico-patrimoniali 

 

Priorità Strategica 9.3. 

Applicazione di innovazioni tecnologiche per l’efficientamento dei processi 

 

Priorità Strategica 9.4. 

Efficientamento dei processi amministrativi e tecnici 
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1.2. Schede degli obiettivi generali e specifici  

 

Le schede riportano la sintesi degli obiettivi operativi specifici perseguiti dall’Amministrazione per il 

raggiungimento degli obiettivi generali. I target riportati derivano dall’aggregazione degli obiettivi di 

tutte le Unità organizzative subordinate. 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  1 

Cura, tutela e conservazione del patrimonio forestale. 

Priorità Strategica 1.1. 

Gestione forestale pianificata orientata alla conservazione della qualità dei sistemi ecologici, gestione integrata 

silvo-faunistica, moderni approcci alle attività selvicolturali, attività vivaistica. Contribuire all’attuazione della 

Strategia regionale di adattamento ai cambiamenti climatici, anche in coerenza con quanto previsto dall’art. 6 

del D.Lgs. n. 34/2018. 

Priorità Strategica 1.2. 

Rimboschimento, mantenimento e miglioramento dei sistemi forestali esistenti, rinaturalizzazione, 

ricostituzione boschiva di aree danneggiate da incendi o da altre avversità. 

Priorità Strategica 1.3. 

Ripristino funzionale e strutturale dei sistemi forestali in contesti litoranei e dunali. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

1.1.1 MONITORAGGI E 
INVENTARI 

Numero monitoraggi e inventari  
cad 12 12 100% 

Numero di specie faunistiche sottoposte ad 
interventi di monitoraggio e controllo di 
popolazione 

cad 7 7 100% 

Interventi veterinari effettuati/richiesti 
% 100% 100% 100% 

1.1.2 GESTIONE 
CONSERVATIVA DEGLI 
HABITAT 

Superficie gestita attivamente 
ha 68 68 100% 

1.1.3 CONSERVAZIONE IN 
SITU ED EX SITU DEL 
GERMOPLASMA 

Ricognizione delle specie e varietà conservate 
(allegato 1 DH o altre di interesse 
conservazionistico - naturalistico o agronomico). 
Report prodotto. 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

Proposta di riorganizzazione dell'attività vivaistica 
conservativa. Report prodotto. 

Boleano       

1.1.4 COLLABORAZIONE 
CON L'ASSESSORATO 
ALL'AMBIENTE PER LA 
CONSERVAZIONE DI SPECIE 
ANIMALI INSERITE NELLA 
DIRETTIVA HABITAT 

Coordinamento del progetto di gestione e 
valorizzazione della trota mediterranea in 
Sardegna. Report prodotto. 

Boleano SI SI 100% 

Partecipazione al tavolo tecnico regionale per 
adeguamento della normativa sulla trota sarda. 

Boleano SI SI 100% 

Monitoraggio della reintroduzione dell'Euprotto 
sardo nel Rio Suergiu Mannu (Settefratelli). 
Numero sopralluoghi. 

cad 4 2 50% 

1.1.5 IMPLEMENTAZIONE 
DELLA PIANIFICAZIONE 
FORESTALE 
PARTICOLAREGGIATA 

Aggiornamento di piani di gestione forestale 
particolareggiata PfP 

cad 1 1 100% 

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE 
DEI SISTEMI FORESTALI 
SEMPLIFICATI 

Superficie gestita 
ha 216 216 100% 

1.3.1 MANTENIMENTO E 
MIGLIORAMENTO DELLA 
FUNZIONALITÀ DEI SISTEMI 
LITORANEI E DUNALI 

Avvio della redazione del Piano Forestale 
Particolareggiato dei sistemi forestali del litorale 
di Arborea 

Boleano SI SI 100% 

Superficie gestita 
ha 11 11 100% 

*comprensivo di specie ripetute
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OBIETTIVO GENERALE n.  2 

Difesa dei sistemi forestali e attività di protezione civile 

Priorità Strategica 2.1. 

Attuazione, in tutto il territorio regionale, delle attività di protezione civile, con particolare riferimento alle 

campagne antincendio. 

Priorità Strategica 2.2. 

Esecuzione di opere di manutenzione ordinaria e straordinaria dei territori a rischio ivi inclusi gli interventi di 

difesa del suolo, sistemazione idraulico-forestale,  rimboschimento  e  rinsaldamento,  attività di presidio 

idraulico e idrogeologico. 

Priorità Strategica 2.3. 

Programma straordinario di interventi di pulizia degli alvei fluviali da vegetazione e materiali ingombranti, 

finalizzato a ridurre il rischio idraulico in tutto il territorio regionale. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE 
DIRETTA E INDIRETTA CONTRO 
GLI INCENDI BOSCHIVI  

Superficie sottoposta ad intervento di 
prevenzione diretta 

ha 1626 1626 100% 

Superficie sottoposta ad intervento di 
prevenzione indiretta 

ha 142 142 100% 

Avvio progetto pilota relativo alla 
revisione del sistema delle fasce 
parafuoco nel Complesso Forestale 
dell'Arci-Grighine 

Boleano SI SI 100% 

2.1.2 INTERVENTI IN 
EMERGENZA, SUPPORTO ALLA 
LOTTA ATTIVA CONTRO GLI 
INCENDI BOSCHIVI  

Schieramento effettivo delle postazioni di 
lotta attiva ed avvistamento, rispetto a 
quanto riportato nel PRAI 

% 100% 100% 100% 

2.1.3 INTERVENTI POST- 
EMERGENZIALI, ATTIVITÀ 
LEGATE ALLE FASI POST-
INCENDIO  

Interventi effettuati rispetto a quelli 
richiesti 

% 100% 100% 100% 

2.1.4 POTENZIALE 
SCHIERAMENTO IN FASE 
EMERGENZIALI E POST 
EMERGENZIALI  

Interventi effettuati rispetto a quelli 
richiesti 

% 100% 100% 100% 

2.1.5 MONITORAGGIO DELLA 
CAMPAGNA AIB: elaborazione 
dati statistici (risorse umane, 

Dati di monitoraggio inviati 
Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

strumentali ed economiche) 

Report annuale prodotto 
Boleano SI SI 100% 

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE 
ATTIVITA' di PROTEZIONE CIVILE: 
elaborazione dati statistici 
(risorse umane, strumentali ed 
economiche) 

Dati di monitoraggio inviati 
Boleano SI SI 100% 

Report annuale prodotto 
Boleano SI SI 100% 

2.1.7 COORDINAMENTO e 
SUPPORTO REGIONALE NELLE 
ATTIVITA’ AIB E PROTEZIONE 
CIVILE 

Partecipazioni effettuate rispetto a quelle 
richieste 

% 100% 100% 100% 

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI 
SISTEMI FORESTALI INTERESSATI 
DA AVVERSITÀ BIOTICHE E 
ABIOTICHE  

Superficie di intervento 
ha 269 269 100% 

2.2.2 DIFESA DEL SUOLO A 
CARATTERE ESTENSIVO  

Superficie di intervento 
ha 165 165 100% 

Esecuzione del Progetto San Vito 
% 50% 50% 100% 

2.2.3 MESSA A NORMA DEI 
SERBATOI PER AUTOTRAZIONE AI 
FINI DELLA PREVENZIONE 
INCENDI 

Installazione serbatoi di gasolio per 
autotrazione 

cad 2 0 0% 

Indizione Conferenza dei Servizi per il 
rilascio di atti abilitativi edilizi 

Boleano SI SI 100% 

2.3.1 MITIGAZIONE DEL RISCHIO 
IDRAULICO E MIGLIORAMENTO 
DELLA FUNZIONALITÀ IDRAULICA  

Esecuzione dei progetti ex art 37 rispetto 
agli interventi programmati 

% 83% 83% 100% 

 



 

Allegato 1 - Relazione Annuale della Performance – Performance organizzativa - Agenzia FoReSTAS – 2022   pag. 11 

 

OBIETTIVO GENERALE n.  3 

Valorizzazione produttiva, turistico-ricreativa e culturale del patrimonio naturale 

Priorità Strategica 3.1. 

Valorizzazione economica delle foreste e della sua multifunzionalità, promozione dell’impresa forestale in 

un’ottica di gestione forestale sostenibile e sviluppo delle filiere (foresta-legno, foresta-prodotti non legnosi,  

foresta-sughero) aumentando l'occupazione nel settore (green jobs).  Collaborazione per la definizione di un 

programma pluriennale per lo sviluppo della sughericoltura, accompagnato da azioni complementari di 

sostegno al comparto. 

Priorità Strategica 3.2. 

Promozione di attività di turismo rurale e ricreativo nelle foreste (realizzazione e manutenzione di aree e 

sentieristica attrezzate per attività ricreative, turistiche, sportive e didattiche) per il miglior utilizzo economico 

di beni, opere e risorse dell’Agenzia, garantendo l’attuazione dei progetti finanziati nell’ambito delle politiche 

di coesione (PO FESR, APQ) e nella Programmazione Territoriale. Attuazione delle Linee Guida per 

l’istituzione e la gestione della Rete Escursionistica della Sardegna prevista dalla Delib.G.R. n. 48/36 del 

2.10.2018 

Priorità Strategica 3.3. 

Promozione della certificazione della gestione forestale. 

Priorità Strategica 3.4. 

Valorizzazione e promozione del patrimonio con azioni volte alla tutela del paesaggio, i sistemi agro-silvo-

pastorali, inclusa la conservazione e valorizzazione di infrastrutture rurali. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA 
FORESTA-SUGHERO  

Superficie di intervento 
ha 534 534 100% 

Quantità media/anno di sughero estratto 
q.li 110 110 100% 

Organizzazione di un Focus group in 
collaborazione con il CREA per le misure a 
sostegno del comparto sughericolo 

Boleano SI SI 100% 

Contributi Forestas al tavolo nazionale 
filiera legno MIPAAF GDL Sughero. 
Relazione predisposta. 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA 
FORESTA-LEGNO E LEGNAME 

Superficie di intervento 
ha 90 90 100% 

Quantità di prodotto 
mc 885 1950 220% 

Predisposizione sistema di Due Diligence 
conforme ai requisiti del Regolamento 
Europeo EUTR. Formazione dipendenti 
Forestas. Numero eventi formativi. 

cad 1 1 100% 

Contributi al Comitato Tecnico Scientifico 
ANARF. Numero incontri. 

cad 2 2 100% 

3.1.3 SOSTEGNO ALLA FILIERA 
FORESTA-BIOMASSE 

Superficie gestita 
ha 50,5 50,5 100% 

Quantità di prodotto 
mc 900 900 100% 

3.1.4 SOSTEGNO ALLA FILIERA 
FORESTA-PRODOTTI NON 
LEGNOSI (no sughero) 

Monitoraggio della cera prodotta. Report 

prodotto. 
Boleano       

Numero di arnie allevate cad 474 538 114% 

Tavolo Tecnico Regionale sul Tartufo: 

perfezionamento della composizione del tavolo 

tecnico e riunione di insediamento 

Boleano  SI NO 0% 

Organizzazione di eventi di intermediazione 

con imprese operanti nel settore 

dell'agroforestry in coperazione con partner 

mediterranei. Numero eventi. 

Boleano 3 3 100% 

3.1.5 SOSTEGNO ALLA FILIERA 
VIVAISTICA FORESTALE  

Numero di piante prodotte totali cad 347000 367000 106% 

Numero di piante cedute a vario titolo cad 213000 217000 102% 

Monitoraggio costi della produzione e ricavi. 

Predisposizione report. 
Boleano SI NO 0% 

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA 
REALIZZAZIONE E GESTIONE 
DELLA RETE ESCURSIONISTICA 

Realizzazione presso gli sportelli territoriali 

della sentieristica di Consulte/Tavoli territoriali 

cad 40 37 93% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

REGIONALE ex L.R.16/2017.  N° incontri. 

Convocazione di riunioni del Tavolo Tecnico 

Regionale della RES 
cad 5 5 100% 

Accatastamento della Rete Escursionisticva 

della Sardegna (RES) su 6 ambiti territoriali. 
Boleano SI SI 100% 

Mantenimento dei sentieri gestiti all'inteno dei 

perimetri forestali 
km 727 779 107% 

Nuovi sentieri realizzati e accatastati ai sensi 

della L.R. 16/2017 
km 160 160 100% 

Stato di avanzamento della spesa del POR FESR 

azione 6.6.1 Sentieri di Forestas e sentieristica 

PT 

% 68% 68% 100% 

Aggiornamento e incremento dei contenuti 

pubblicati sul piattaforma Sardegna Sentieri 
Boleano SI SI 100% 

3.2.2 GESTIONE 
DELL’OSPITALITÀ IN FORESTA 

Proposta di implementazione del testo 

normativo per l'individuazione nella RES dei 

bivacchi e la loro fruizione 

Boleano  SI SI 100% 

Numero di strutture gestite cad 19 19 100% 

3.3.1 ATTIVAZIONE DELLA 
CERTIFICAZIONE DELLE 
FORESTE 

Partecipazione ai gruppi di lavoro per la 
revisione dello standard PEFC. 

Boleano SI SI 100% 

3.4.1 ATTIVAZIONE 
COLLABORAZIONI CON ENTI 
LOCALI E PRIVATI (art. 37 LR 

8/2016) 

Percentuale richieste istruite rispetto a 
richieste presentate nei tempi stabiliti 

% 70% 74% 105% 

3.4.2 VALORIZZAZIONE DEI 
SISTEMI AGRO-SILVO-
PASTORALI 

Predisposizione di una bozza del 
“Programma per l’utilizzo dei comprensori 
pastorali dei Complessi Forestali” 

Boleano 
SI SI 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  4 

Promozione della ricerca scientifica e innovazione tecnologica nel settore forestale 

Priorità Strategica 4.1. 

Realizzazione di attività divulgative, formative e informative sulle foreste e sull’ambiente naturale, in stretto 

raccordo con gli altri soggetti istituzionalmente competenti e le amministrazioni comunali. 

Priorità Strategica 4.2. 

Contribuire al processo di costruzione della Strategia regionale per lo Sviluppo Sostenibile (SRSvS) 

assicurando un supporto tecnico alla Cabina di Regia istituzionale istituita con Delib.G.R. n. 64/23 del 28.12. 

2018. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

4.1.1 ATTIVAZIONE UN PIANO 
TRIENNALE DELLE ATTIVITÀ DI 
EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO 
SOSTENIBILE DELL’AGENZIA  

Numero Eventi istituzionali ed interventi nelle 

scuole. 
cadf 47 54 115% 

Partecipazione con stands espositivi o con 

mostra itinerante ad eventi istituzionali e 

promozionali. Numero di mostre realizzate su 

numero di richieste idonee.  

% 100% 100% 100% 

4.1.2 ATTIVAZIONE DI PROGETTI IN 
AMBITO NAZIONALE ED 
INTERNAZIONALE, CON 
REPERIMENTO DI FONDI DI 
FINANZIAMENTO EUROPEI E 
TRANSFRONTALIERI 

Gestione di progetti nell'ambito di bandi 
nazionali, europei e transfrontalieri. 
Relazione predisposta. 

cad 8 8 100% 

Partecipazione comitato scientifico 
progetto LIFE19 NNAT/IT/000732: SAFE 
FOR VULTURES 

Boleano SI SI 100% 

4.1.3 AVVIO DI PROGETTI DI 
RICERCA SCIENTIFICA IN 
COLLABORAZIONE CON 
UNIVERSITA' ISTITUTI DI RICERCA E 
FONDAZIONI 

Avvio progetto di ricerca su aree percorse 
da incendio nnel 2021 nel Montiferru (PF 
Pabarile). Con Dipartimento Scienza della 
vita e dell'Ambiente UNICA 

cad 1 1 100% 

Avvio degli interventi di ricerca sul capo 
sperimentale di Quercus suber sul 
perimetro forestale Siamanna. 
Coordinamento delle attività e 
trasferimento dati all'Università - 
Dipartimento di Agraria. 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

Convenzioni e accordi di partenariato con 
Università, Istituti e Fondazioni di ricerca 
sia regionali, nazionali ed internazionali 

cad 1 1 100% 

4.2.1 ATTIVITÀ DI 
COLLABORAZIONE CON 
L'ASSESSORATO ALL'AMBIENTE 
RELATIVAMENTE ALLA 
COSTRUZIONE DELLA STRATEGIA 
REGIONALE PER LO SVILUPPO 
SOSTENIBILE 

Partecipazione ai tavoli tecnico-scientifici 
sullo SRvS 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  5 

Supporto all’azione di eradicazione della peste suina africana 

Priorità Strategica 5.1. 

Supportare  l'Unità  di  Progetto  nelle  attività  di  contrasto  ed eradicazione alla PSA. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2021 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI 
PROGETTO NELLE ATTIVITÀ DI 
CONTRASTO ED ERADICAZIONE ALLA PSA  

Interventi effettuati/richiesti % 100% 100% 100% 

Acquisizione materiali e rendicontazione. Boleano SI SI 100% 

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI 
PASCOLO ABUSIVO DI SUINI BRADI NEI 
TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN GESTIONE 
ALL’AGENZIA 

Numero di report mensili inviati 

annualmente 
Cad 288 288 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  6 

Valutazione dell’efficacia delle politiche delegate 

Priorità Strategica 6.1. 

Impostazione  di  un  sistema  di  controllo  di  gestione delle attività realizzate basato sui costi standard e 

mirante a migliorare la funzionalità dell'organizzazione  dell'ente,  l'efficacia, l'efficienza  ed  il  livello  di 

economicità nell'attività di realizzazione degli obiettivi. 

Priorità Strategica 6.2. 

Valutazione dei risultati raggiunti, anche con finalità di comunicazione esterna e di monitoraggio dei 

servizi resi all’utenza. 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

6.1.1 POGRAMMAZIONE CON 
COSTI STANDARD 

Approvazione nuove tabelle dei costi 
standard 

Boleano 
SI SI 100% 

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO 
DI SODDISFAZIONE DELL'UTENZA 
INTERNA ED ESTERNA 
(CUSTOMER SATISFACTION) 
RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI 

Numero indagini di gradimento. Cad 
19 20 105% 

6.2.2 MIGLIORAMENTO DEL 
CICLO DELLA PERFORMANCE 

Miglioramento della gestione del ciclo della 
Performance attraverso interlocuzini con la 
RAS per l'implementazine del sistema 
gestionale 

Boleano 
SI SI 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  7 

Riqualificazione del personale e valorizzazione delle competenze 

Priorità Strategica 7.1. 

Migliorare il benessere organizzativo, la formazione, la valorizzazione delle competenze, avviare le 

progressioni di carriera e la dafinizione dei profili professionali. Contribuire all’attuazione delle procedure 

previste dalla L.R. n. 43/2018 in materia di inquadramento del personale 

 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

7.1.1 IMPLEMENTAZIONE 

MECCANISMI DI GESTIONE DELLE 

CONTROVERSIE SUL LUOGO DI 

LAVORO 

Reporting sui casi trattati Boleano SI SI SI 

Percentuale di trattazione dei casi presentati al 
CUG entro 60 gg 

% 80% 100% 125% 

7.1.2 AVVIO DEL TRANSITO AL 
CUG RAS 

Partecipazione alle riunioni del CUG RAS 

Boleano 
SI SI 100% 

Partecipazione ai gruppi di lavoro istituiti in seno 
al CUG RAS 

Boleano 
SI SI 100% 

7.1.3 ADOZIONE DI MISURE DI 

CONCILIAZIONE FRA VITA 

PERSONALE E PROFESSIONALE 

Attivazione lavoro non in presenza. Definizione e 
regolamentazione delle modalità attuative del 
lavoro agile con riferimento alla fase non 
emergenziale. Adozione di un disciplinare 
transitorio. 

Boleano SI SI 100% 

Predisposizione e allestimento di spazi adeguati 
per la pausa pranzo 

Boleano SI SI 100% 

7.1.4 MIGLIORAMENTO DELLA 

COMUNICAZIONE INTERNA 

Riunioni programmatiche ed operative per il 
raccordo fra Servizi Centrali e Servizi Territoriali 

cad 21 25 119% 

Riunioni programmatiche ed operative effettuate 

all'interno del Servizio 
cad 46 50 109% 

7.1.5 MONITORAGGIO DEL 

BENESSERE ORGANIZZATIVO E DELLE 

PARI OPPORTUNITA’ 

Analisi conoscitiva sul benessere organizzativo 

dell'Agenzia 
Boleano       

Aggiornamento del "Bilancio di genere" Boleano SI SI 100% 

7.1.6 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI 

FORMATIVI PER IL PERSONALE 

Formazione sulla sicurezza. Numero di corsi 

attivati. 
cad 4 4 100% 



 

Allegato 1 - Relazione Annuale della Performance – Performance organizzativa - Agenzia FoReSTAS – 2022   pag. 19 

OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

AMMINISTRATIVO E TECNICO Organizzazione cicli formativi per tecnici forestali 
nell'ambito dei progetti FORITALY e escursioni 
tecniche di Prosilva Italia 

Boleano SI SI 100% 

Avvio della formazione per operatori di lotta e 
avvistamento antincendio. Numero corsi attivati. 

cad 1 1 100% 

Regolamentazione attività di formazione e 
definizione dei relativi iter procedimentali. 
Numero circolari predisposte. 

cad 1 1 100% 

Avvio formazione in meteria di digitalizzazione Boleano SI SI 100% 

Formazione degli operatori di Protezione Civile 
secondo il progetto informativo/formativo 
approvato. Numero corsi attivati. 

cad 1 1 100% 

Formazione interna del personale appartenente al 
Servizio Contabilità e Bilancio per l'utilizzo 
programma excell. Numero interventi formativi. 

cad 1 1 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N.  8 

Incrementare la trasparenza, prevenire e contrastare il rischio di corruzione 

Priorità Strategica 8.1. 

Attuazione del piano per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 

Obiet
tivo 

raggi
unt0 

% 

8.1.1 ADOZIONE DELLA CARTA 
DEI SERVIZI 

Aggiornamento della Carta dei Servizi boleano    

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA 
PRESENZA IN SERVIZIO DEI 
DIPENDENTI 

Attuazione controlli a sorpresa nei Servizi 

Territoriali 
cad 7 8 114% 

Attuazione controlli a sorpresa nei Servizi Centrali cad  1 0 0% 

8.1.3 INTRODUZIONE DI 
STRUMENTI INFORMATICI PER 
LA GESTIONE DEI 
PROCEDIMENTI DI 
CONCESSIONE/VENDITA  

Caricamento pratiche vendita legna su OPEN ERP % 100% 100% 100% 

Caricamento pratiche fide pascolo su OPEN ERP % 100% 100% 100% 

Caricamento pratiche vendita miele su OPEN ERP % 100% 86% 86% 

8.1.4 CONTROLLO A CAMPIONE 
DEI PROVVEDIMENTI DI 
CONCESSIONE/AUTORIZZAZION
E/VENDITA  

Controllo a campione vendite prodotti legnosi % 5% 5% 100% 

Controllo a campione vendita piante sopra le 100 

unità  
% 5% 5% 100% 

Controllo a campione concessioni transito % 5% 4% 86% 

8.1.5 FORMAZIONE DEL 
PERSONALE IN MATERIA DI 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE 

Formazione del personale su etica e legalità boleano SI NO 0% 

8.1.6 SOLUZIONI 8.1.6 
SOLUZIONI ORGANIZZATIVE 
VOLTE A MITIGARE IL RISCHIO 

Revisione ed aggiornamento della mappatura dei 

processi a rischio  corruzione come da PTPCT 2022-

2024. 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 

Obiet
tivo 

raggi
unt0 

% 

CORRUTTIVO IN  AREE SENSIBILI 
E A MIGLIORARE I PROCESSI I 
PROCESSI 

Rotazione personale aree a rischio Boleano    

8.1.7 PROGRAMMAZIONE 
DEGLI ACQUISTI 

Rilevazione della capacità di programmazione e 

spesa: aumento della percentuale delle somme 

spese rispetto a quelle richieste. 

% 68% 63% 95% 

Implementazione e aggiornamento del data base 

per la gestione del magazzino dei DPI a livello 

regionale 

Boleano SI SI 75% 

8.1.8 MONITORAGGIO DEI 
TEMPI DI PAGAMENTO 

Riduzione della percentuale delle fatture di acquisto 

accettate per decorrenza termini. 
% 6% 5% 121% 

Verifica a campione su liquidazioni e pagamenti con 

tempistica anomala  (Campione di riferimento 1%) 
Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO GENERALE N. 9 

Efficientamento e razionalizzazione dei processi interni 

Priorità Strategica 9.1. 

Riorganizzazione del sistema economico-patrimoniale. 

Priorità Strategica 9.2. 

Ottimizzazione dei procedimenti tecnico-patrimonali 

Priorità Strategica 9.3. 

Applicazione di Innovazioni tecnologiche  per l'efficientamento dei processi 

Priorità Strategica 9.4. 

Efficientamento dei procedimenti amministrativi e tecnici 

 

OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

9.1.1 IMPLEMENTAZIONE E 
MONITORAGGIO DEL SISTEMA 
INVENTARIALE 

Predisposizione nota operativa per la tenuta e 

gestione dell'inventario dei beni mobili 
Boleano  SI SI 100% 

Formazione  responsabili amministrativi dei ST 

sul sistema inventariale 
Boleano SI SI 100% 

Predisposizione del progetto operativo relativo al 

censimento inventariale 
Boleano       

Formazione e addestramento del personale 

coinvolto presso i Complessi relativo al 

censimento inventariale 

Boleano       

Attuazione del censimento inventariale 

straordinario 
Boleano       

9.2.1 AGGIORNAMENTO 
CENSIMENTO FABBRICATI 

Numero di fabbricati di proprietà regionale 

gestiti dall'Agenzia accatastati 
cad 5 5 100% 

9.2.2 SUPPORTO AGLI UFFICI 
TECNICI DEI SERVIZI 
TERRITORIALI 

Numero dei procedimenti a supporto dei Servizi 

Territoriali (progettazioni, procedure di gara, 

assistenza al RUP/DEC) 

cad 3 3 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

9.3.1 IMPLEMENTAZIONE DELLA 
RETE GEOGRAFICA 
DELL'AGENZIA NEL SERVIZIO 
PUBBLICO DI CONNETTIVITA' 
(SPC) E DI SOLUZIONI PER 
L'ACCESSO REMOTO IN 
SICUREZZA   

Inserimento in rete delle sedi di Complesso 

Forestale collegabili in modalità total wireless 
Boleano SI SI 50% 

Attivazione di postazioni in VPN per lo 

svolgimento dell'attività lavorativa in modalità 

agile (smart working) 

cad 80 81 101% 

9.4.1 ATTIVAZIONE ITER FONDI 
F.T.Q. E MODIFICA FONDO 
PREVIDENZA INTEGRATIVA 

Predisposizione Circolare/Direttiva gestione fondi 

previdenza 
Boleano SI SI 100% 

9.4.2 SEMPLIFICAZIONE DELLE 
PROCEDURE ASSUNZIONALI E 
PREDISPOSIZIONE DELLA 
RELATIVA MODULISTICA. 

Strategie di semplificazione nella rilevazione dei 

fabisogni di personale dell'Agenzia. Numero 

incontri con Servizi territoriali e Centrali. 

cad 2 3 150% 

9.4.3 IMPLEMENTAZIONE DELLA 
PROCEDURA DI INVENTARIAZIONE 

Predisposizione di un manuale tecnico operativo 

per il caricamento dei cespiti. 
Boleano SI SI 100% 

9.4.4 IMPLEMENTAZIONE 
PROCEDURE DI PROTEZIONE CIVILE 

Predisposizione di un Manuale delle procedure di 

Protezione Civile per il personale dell'Agenzia 

Forestas 

Boleano SI SI 100% 

9.4.5 SEMPLIFICAZIONE MODALITA' 
E STRUMENTI DI GESTIONE ISTITUTI 
DI ASSENZA. MODULISTICA E 
IMPLEMENTAZIONE 
DIGITALIZZAZIONE 

Riunioni di coordinamento  cad 1 0% 0% 

Numero circolari predisposte cad 1 1 100% 

9.4.6 PREDISPOSIZIONE 
REGOLAMENTO GESTIONE DEL 
PROTOCOLLO E DOCUMENTALE  

Regolamento predisposto Boleano SI SI 100% 

9.4.7 RAZIONALIZZAZIONE SISTEMA 
PAGAMENTO UTENZE  

Adozione circolare/direttiva per attribuzione 

della gestione ai Servizi competenti alla verifica e 

controllo 

Boleano SI SI 100% 

9.4.8 ADEGUAMENTO AL CCRL DEL 
REGOLAMENTO DI GESTIONE DEL 
PERSONALE 

Aggiornamento del regolamento Boleano SI NO 0% 

9.4.9 INCREMENTARE IL REGISTRO 
DI TRATTAMENTO DEI DATI PER I 
PROCESSI GESTITI NELL'AMBITO DEL 
SITO WEB  

Numero nuovi trattameti dati registrati cad 2 3 150% 

9.4.10 ANALISI E CATALOGAZIONE 
DEI PRONUNCIAMENTI 
DELL'AUTORITÀ GIUDIZIARIA 
CORRELATI ALL'AGENZIA FORESTAS 
E DIVULGUAZIONE AI SERVIZI 
ATTRAVERSO STRUMENTO FRUIBILE 

Presisposizione di un contenitore informatico 

contenente l'indicazione degli estremi dei 

provvedimenti dell'autorità giudiziaria ed 

illustrazione sintetica delle norme interessate e 

Boleano SI SI 100% 
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OBIETTIVO SPECIFICO 
OPERATIVO 

INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT) 
Unità 

Misura 

TARGET 
 (sommatoria) 

2022 
Obiettivo 
raggiunt0 

% 

dei principi giuridici affermati 

9.4.11 RAZIONALIZZAZIONE DEL 
PROCESSO DI GESTIONE DELLE 
RAPPRESENTANZE SINDACALI 

Numero circolari predisposte cad 1 2 100% 
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1.3. Obiettivi specifici operativi e gestionali raggiunti dalle Unità organizzative 

 

Si riportano nelle seguenti pagine i prospetti relativi alle singole Unità Organizzative (U.O.): 

 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE ORISTANO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE NUORO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE SASSARI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE TEMPIO 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE LANUSEI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE CAGLIARI 

✓ SERVIZIO TERRITORIALE IGLESIAS 

✓ SERVIZIO CENTRALE DEL PERSONALE, AFFARI GENERALI E CONTRATTI 

✓ SERVIZIO CENTRALE CONTABILITÀ E BILANCIO 

✓ SERVIZIO CENTRALE ANTINCENDIO PROTEZIONE CIVILE, AUTOPARCO 

✓ SERVIZIO CENTRALE TECNICO 

✓ SERVIZIO CENTRALE STUDI, RICERCHE E PROGETTI COMUNTARI 
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1.3.1. Servizio Territoriale di Oristano 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 3 3 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 40 40 100% 70 70 100% 110 110 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 30 30 100% 5 5 100% 35 35 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E ABIOTICHE 
Superficie di  intervento ha 35 35 100% 15 15 100% 50 50 100% 100 100 100% 10% 100% 10%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 50 50 100% 300 300 100% 350 350 100% 10% 100% 10%

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-LEGNO E 

LEGNAME
Superficie di  intervento ha 40 40 100% 30 30 100% 15 15 100% 85 85 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 40 40 100% 2 2 100% 30 30 100% 72 72 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 36 36 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

SERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo

RISULTANZE FINALI

ORISTANO
FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISU LTATO ( OU TPU T)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020

Complesso Arci Grighine

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

Uffici ServizioComplesso Sarcidano Barigadu Complesso Montiferru Planargia

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI 

E ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE
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1.3.2. Servizio Territoriale di Nuoro 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 2 3 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 3 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 2 2 100% 6,5 6,5 100% 8 9 100% 12 12 100% 2 3 100% 30,5 32,5 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 20 20 100% 20 20 40 40 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E ABIOTICHE 
Superficie di  intervento ha 20 20 100% 33 33 100% 23 23 100% 28 28 6 6 20 20 130 130 100% 10% 100% 10%

2.2.2 DIFESA DEL SUOLO A CARATTERE ESTENSIVO Superficie di  intervento ha 50 50 100% 26 26 100% 43 43 25 25 144 144 100% 10% 100% 10%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 120 120 100% 6 6 10 10 136 136 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 50 50 100% 35 35 100% 6 6 100% 76 76 100% 40 40 100% 100 100 100% 307 307 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 84 84 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPUT)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020
OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

RISULTANZE FINALI

NUORO

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI 

E ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

Complesso Supramonte -Gennargentu Complesso del Castagno sud Complesso TepiloraComplesso Montalbo- BaronieComplesso del Castagno nord Complesso del Nuorese SERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo

Uffici Servizio
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1.3.3. Servizio Territoriale di Sassari 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 2 2 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 6 6 100% 3 3 100% 10 10 100% 19 19 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 4 4 100% 3 3 100% 7 7 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E ABIOTICHE 
Superficie di  intervento ha 5 5 100% 5 5 100% 5 5 100% 15 15 100% 10% 100% 10%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 0 20 20 100% 20 20 100% 10% 100% 10%

3.1.3 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-BIOMASSE Superficie gesti ta ha 10 10 100% 10 10 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Nuovi  sentieri  rea l i zzati  per l 'accatastamento a i  

sens i  del la  L.R. 16/2017
km 20 20 100% 15 15 100% 25 25 100% 60 60 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO 

ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA 

PESTE SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 36 100% 36 36 100 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE 

DELL’EFFICACIA DELLE 

POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, 

PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL 

RISCHIO DI 

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione 

r isultati  raggiunti

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

OBIETTIVO 

G ENERALE

DG R n.  23/28 del  

29.04.2020

Complesso Parchi Anglona MeiloguComplesso GoceanoComplesso Monte Acuto
Uni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPUT)

RISULTANZE FINALI

SASSARI

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO 

FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI 

FORESTALI E ATTIVITÀ 

DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE 

PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA 

E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

Uffici Servizio SERVIZIO (sommatoria)
note 

giustificativo
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1.3.4. Servizio Territoriale di Tempio 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 5 5 100% 3 3 100% 5 5 100% 5 5 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 6,5 6,5 100% 6,5 6,5 100% 10% 100% 10%

1.3.1 MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA 

FUNZIONALITÀ DEI SISTEMI LITORANEI 
Superficie gesti ta ha 3 3 100% 3 3 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 12,3 12,3 100% 12,3 12,3 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 2 2 100% 7 7 100% 9 9 100% 10% 100% 10%

3.1.4 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-PRODOTTI NON 

LEGNOSI (no sughero)
Numero di  arnie a l levate cad 60 102 170% 110 132 120% 170 234 137% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 10 32 320% 4 4 10% 14 36 257% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 24 24 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

Uffici Servizio

Uni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPU T)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020

Complesso Alta Gallura
Complesso Bassa Gallura - Altopiano di 

Buddusò

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI 

E ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

RISULTANZE FINALISERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

SERVIZIO DI TEMPIO
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1.3.5. Servizio Territoriale di Lanusei 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 2 2 100% 2 2 100% 10 10 100% 14 14 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 3 3 100% 3 3 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E ABIOTICHE 
Superficie di  intervento ha 4 4 100% 4 4 100% 10% 100% 10%

2.2.2 DIFESA DEL SUOLO A CARATTERE ESTENSIVO Superficie di  intervento ha 3 3 100% 2 2 100% 10 10 100% 15 15 100% 10% 100% 10%

3.1.3 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-BIOMASSE Superficie gesti ta ha 0,5 0,5 100% 0,5 0,5 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 30 30 100% 10 10 100% 15 15 100% 15 15 100% 30 30 100% 30 30 100% 130 130 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Nuovi  sentieri  rea l i zzati  per l 'accatastamento a i  

sens i  del la  L.R. 16/2017
km 10 10 100% 20 20 100% 30 30 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 12 12 100% 12 12 12 100% 12 12 100% 72 72 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZE FINALI 100%

RISULTANZE FINALISERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo

LANUSEI

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI 

E ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

Uffici Servizio

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione risultati raggiunti

OBIETTIVO GENERALE

DGR n. 23/28 del 29.04.2020
OBIETTIVO SPECIFICO OPERATIVO INDICATORI DI RISULTATO (OUTPUT)

Unità 

Misura

Complesso Perdas Complesso dei Tacchi  settentrionali Complesso dei Tacchi  meridionali Complesso Montarbu Complesso Supramonte Ogliastrino Complesso Gennargentu Ogliastrino
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1.3.6. Servizio Territoriale di Cagliari 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 1 1 100% 2 2 100% 3 3 100% 2 2 100% 2 2 100% 3 3 100% 3 3 100% 10% 100% 10%

1.1.2 GESTIONE CONSERVATIVA DEGLI HABITAT Superficie gesti ta  attivamente ha 3 3 100% 14 14 100% 5 5 100% 2 2 100% 24 24 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 2 2 100% 6 6 100% 4 4 100% 10 10 100% 9 9 100% 31 31 100% 10% 100% 10%

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 6 6 100% 3 3 100% 10 10 100% 8 8 100% 3 3 100% 30 30 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.1 RICOSTITUZIONE DI SISTEMI FORESTALI 

INTERESSATI DA AVVERSITÀ BIOTICHE E ABIOTICHE 
Superficie di  intervento ha 2 2 100% 13 13 100% 5 5 100% 20 20 100% 10% 100% 10%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 3 3 100% 3 3 5 5 100% 2 2 100% 13 13 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 50 50 100% 10 10 15 15 100% 10 10 25 25 100% 110 110 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE 

SUINA AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

CAGLIARI
FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

Complesso Linas Uffici ServizioComplesso Settefratelli

Uni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPUT)

Complesso Gutturu Mannu Complesso Sarcidano

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

Complesso Gerrei

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI 

E ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

RISULTANZE FINALISERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo
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1.3.7. Servizio Territoriale di Iglesias 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.1 MONITORAGGI E INVENTARI
Numero di  specie faunis tiche sottoposte a  

monitoraggio di  popolazione
cad 3 3 100% 3 3 100% 3 4 100% 10% 100% 10%

1.2.1 RINATURALIZZAZIONE DEI SISTEMI FORESTALI 

SEMPLIFICATI
Superficie gesti ta ha 5 5 100% 5 5 100% 10% 100% 10%

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

diretta
ha 20 20 100% 40 40 100% 60 60 100% 10% 100% 10%

Superficie sottoposta  ad intervento di  prevenzione 

indiretta
ha 10 10 100% 5 5 100% 15 15 100% 10% 100% 10%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Dati  di  monitoraggio inviati Boleano SI SI 100% SI SI 100% SI SI SI SI 100% 5% 100% 5%

3.1.1 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-SUGHERO Superficie di  intervento ha 1,5 1,5 100% 4 4 100% 6 6 100% 10% 100% 10%

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-LEGNO E 

LEGNAME
Superficie di  intervento ha 1,5 1,5 100% 3 3 100% 4,5 4,5 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Mantenimento dei  sentieri  gesti ti  a l l 'interno dei  

perimetri  foresta l i
km 40 40 100% 4 4 100% 44 44 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE SUINA 

AFRICANA

5.1.2 VIGILANZA E SEGNALAZIONE DI PASCOLO ABUSIVO 

DI SUINI BRADI NEI TERRITORI DI PROPRIETÀ O IN 

GESTIONE ALL’AGENZIA 

Numero di  report mens i l i  inviati  annualmente Cad 12 12 100% 12 12 100% 24 24 100% 5% 100% 5%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA 

DELLE POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 2 2 100% 2 2 100% 5% 100% 5%

8. INCREMENTARE LA 

TRASPARENZA, PREVENIRE E 

CONTRASTARE IL RISCHIO DI 

CORRUZIONE

8.1.2 VERIFICA DELL’EFFETTIVA PRESENZA IN SERVIZIO 

DEI DIPENDENTI
Attuazione control l i  a  sorpresa  nei  Servizi  Terri toria l i cad 1 1 100% 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

1. CURA, TUTELA E 

CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 

FORESTALE

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

Servizio di Iglesias

Uffici Servizio

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPU T)

Complesso Marganai Complesso Pantaleo 

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI E 

ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E 

CULTURALE DEL PATRIMONIO 

NATURALE

RISULTANZE FINALISERVIZIO (sommatoria)

note 

giustificativo

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020
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1.3.8. Direzione Generale - Servizio Personale,Affari Generali  e Contratti 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Manutenzione evolutiva  del la  piattaforma Sardegna 

Sentieri . Relazione predisposta.
Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLE 

POLITICHE DELEGATE
6.2.2 MIGLIORAMENTO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Migl ioramento del la  gestione del  ciclo del la  

Performance attraverso interlocuzini  con la  RAS per 

l 'implementazine del  s i s tema gestionale

Boeano SI SI 100% 10% 100% 10%

7.1.3 ADOZIONE DI MISURE DI CONCILIAZIONE FRA VITA 

PERSONALE E PROFESSIONALE

Attivazione lavoro non in presenza. Definizione e 

regolamentazione del le modal i tà  attuative del  

lavoro agi le con ri ferimento a l la  fase non 

emergenzia le. Adozione di  un discipl inare 

trans i torio.

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

7.1.6 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PER IL 

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Regolamentazione attivi tà  di  formazione e 

definizione dei  relativi  i ter procedimental i . Numero 

ci rcolari  predisposte.

cad 1 1 100% 10% 100% 10%

9.4.1 ATTIVAZIONE ITER FONDI F.T.Q. E MODIFICA 

FONDO PREVIDENZA INTEGRATIVA 

Predispos izione Circolare/Direttiva  gestione fondi  

previdenza
Boleano SI SI 100% 15% 100% 15%

9.4.2 SEMPLIFICAZIONE DELLE PROCEDURE 

ASSUNZIONALI E PREDISPOSIZIONE DELLA RELATIVA 

MODULISTICA.

Strategie di  sempl i ficazione nel la  ri levazione dei  

fabisogni  di  personale del l 'Agenzia . Numero incontri  

con Servizi  terri toria l i  e Centra l i .

cad 2 2 100% 10% 100% 10%

9.4.6 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO GESTIONE DEL 

PROTOCOLLO E DOCUMENTALE 
Regolamento predisposto Boleano SI SI 100% 15% 100% 15%

9.4.9 INCREMENTARE IL REGISTRO DI TRATTAMENTO DEI 

DATI PER I  PROCESSI GESTITI NELL'AMBITO DEL SITO 

WEB 

Numero nuovi  trattameti  dati  regis trati cad 2 2 100% 10% 100% 10%

9.4.10 ANALISI E CATALOGAZIONE DEI PRONUNCIAMENTI 

DELL'AUTORITÀ GIUDIZIARIA CORRELATI ALL'AGENZIA 

FORESTAS E DIVULGUAZIONE AI SERVIZI ATTRAVERSO 

STRUMENTO FRUIBILE

Pres ispos izione di  un contenitore informatico 

contenente l 'indicazione degl i  es tremi  dei  

provvedimenti  del l 'autori tà  giudiziaria  ed 

i l lustrazione s intetica  del le norme interessate e dei  

principi  giuridici  a ffermati

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  raggiunti

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPU T)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020
OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

9. EFFICIENTAMENTO E 

RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI INTERNI 

7. RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE E 

VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE

DIREZIONE GENERALE

Personale, Affari generali e 

contratti note 

giustificativo

RISULTANZE FINALI
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1.3.9. Direzione Generale - Servizio Contabilità e Bilancio 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

7.1.4 MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA
Riunioni  programmatiche ed operative per i l  raccordo 

fra  Servizi  Centra l i  e Servizi  Terri toria l i
cad 2 2 100% 10% 100% 10%

7.1.5 MONITORAGGIO DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 

E DELLE PARI OPPORTUNITA’
Aggiornamento del  "Bi lancio di  genere" Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

7.1.6 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PER IL 

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Formazione interna del  personale appartenente a l  

Servizio Contabi l i tà  e Bi lancio per l 'uti l i zzo 

programma excel l . Numero interventi  formativi .

cad 1 1 100% 10% 100% 10%

8. INCREMENTARE LA TRASPARENZA, 

PREVENIRE E CONTRASTARE IL 

RISCHIO DI CORRUZIONE

8.1.8  MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PAGAMENTO
Veri fica  a  campione su l iquidazioni  e pagamenti  con 

tempistica  anomala   (Campione di  ri ferimento 1%)
Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

Predispos izione nota  operativa  per la  tenuta  e 

gestione del l 'inventario dei  beni  mobi l i
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Formazione  responsabi l i  amminis trativi  dei  ST sul  

s i s tema inventaria le
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

9.4.3 IMPLEMENTAZIONE DELLA PROCEDURA DI 

INVENTARIAZIONE

Predispos izione di  un manuale tecnico operativo per 

i l  caricamento dei  cespiti .
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

RISULTANZ E F INALI 100%

DIREZIONE GENERALE

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OU TPU T)

RISULTANZE FINALI

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

9. EFFICIENTAMENTO E 

RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

INTERNI 

Servizio Contabilità e Bilancio

note 

giustificativo

9.1.1 IMPLEMENTAZIONE E MONITORAGGIO DEL 

SISTEMA INVENTARIALE 

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020

7. RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE 

E VALORIZZAZIONE DELLE 

COMPETENZE

 



 

Allegato 1 - Relazione Annuale della Performance – Performance organizzativa - Agenzia FoReSTAS – 2022                     pag. 35 

1.3.10. Direzione Generale - Servizio Antincendio Protezionecivile e Autoparco 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

2.1.1 ATTIVITÀ DI PREVENZIONE DIRETTA E INDIRETTA 

CONTRO GLI INCENDI BOSCHIVI 

Avvio progetto pi lota  relativo a l la  revis ione del  

s i s tema del le fasce parafuoco nel  Complesso 

Foresta le del l 'Arci -Grighine

Boleano SI SI 100% 15% 100% 15%

2.1.5  MONITORAGGIO DELLA CAMPAGNA AIB: 

elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 5% 100% 5%

2.1.6 MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA' di  PROTEZIONE 

CIVILE: elaborazione dati  s tatis tici  (ri sorse umane, 

s trumental i  ed economiche)

Report annuale prodotto Boleano SI SI 100% 5% 100% 5%

2.2.3 MESSA A NORMA DEI SERBATOI PER 

AUTOTRAZIONE AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI

Predispos izione dei  verbal i  di  chiusura  del le 

Conferenze dei  Servizi  per i l  ri lascio di  atti  abi l i tativi  

edi l i zi .

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

4. PROMOZIONE DELLA RICERCA 

SCIENTIFICA E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA NEL SETTORE 

FORESTALE

4.1.2 ATTIVAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO NAZIONALE 

ED INTERNAZIONALE, CON REPERIMENTO DI FONDI DI 

FINANZIAMENTO EUROPEI E TRANSFRONTALIERI

Gestione di  progetti  nel l 'ambito di  bandi  nazional i , 

europei  e transfronta l ieri . Relazione predisposta.
cad 1 1 100% 15% 100% 15%

7.1.6 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PER IL 

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Avvio del la  formazione per operatori  di  lotta  e 

avvis tamento antincendio. Numero cors i  attivati .
cad 1 1 100% 15% 100% 15%

7.1.6 ATTIVAZIONE DI INTERVENTI FORMATIVI PER IL 

PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Formazione degl i  operatori  di  Protezione Civi le 

secondo i l   progetto informativo/formativo approvato. 

Numero cors i  attivati .

cad 1 1 100% 15% 100% 15%

9. EFFICIENTAMENTO E 

RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

INTERNI 

9.4.4 IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE DI PROTEZIONE 

CIVILE

Predispos izione di  un Manuale del le procedure di  

Protezione Civi le per i l  personale del l 'Agenzia  

Forestas

Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

RISULTANZ E F INALI 100%

7. RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE E VALORIZZAZIONE 

DELLE COMPETENZE

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI E 

ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

Uni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OU TPUT)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020
OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

DIREZIONE GENERALE

Servizio Antincendio Protezione 

Civile e Autoparco note 

giustificativo

RISULTANZE FINALI
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1.3.11. Direzione Generale - Servizio Tecnico 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

1.1.4 COLLABORAZIONE CON L'ASSESSORATO 

ALL'AMBIENTE PER LA CONSERVAZIONE DI SPECIE 

ANIMALI INSERITE NELLA DIRETTIVA HABITAT

Monitoraggio del la  reintroduzione del l 'Euprotto 

sardo nel  Rio Suergiu Mannu (Settefratel l i ). Numero 

sopra l luoghi .

cad 4 2 50%

Prot. 164 del  

9.01.2023. Sono 

risul tati  

sufficienti  2 

sopra l luoghi .

10% 100% 10%

1.1.5 IMPLEMENTAZIONE DELLA PIANIFICAZIONE 

FORESTALE PARTICOLAREGGIATA

Aggiornamento di  piani  di  gestione foresta le 

particolareggiata  PfP 
cad 1 1 100% 10% 100% 10%

1.3.1 MANTENIMENTO E MIGLIORAMENTO DELLA 

FUNZIONALITÀ DEI SISTEMI LITORANEI 

Avvio del la  redazione del  Piano Foresta le 

Particolareggiato dei  s i s temi  foresta l i  del  l i tora le di  

Arborea

Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

2. DIFESA DEI SISTEMI FORESTALI E 

ATTIVITÀ DI PROTEZIONE CIVILE

2.2.3 MESSA A NORMA DEI SERBATOI PER 

AUTOTRAZIONE AI FINI DELLA PREVENZIONE INCENDI
Insta l lazione serbatoi  di  gasol io per autotrazione cad 2 0 0%

Prot. 2714 del  

27.02.2023.
10% 100% 10%

3.1.2 SOSTEGNO ALLA FILIERA FORESTA-LEGNO E 

LEGNAME

Predispos izione s is tema di  Due Di l igence conforme 

a i  requis i ti  del  Regolamento Europeo EUTR. 

Formazione dipendenti  Forestas . Numero eventi  

formativi .

cad 1 1 100% 10% 100% 10%

3.2.1 CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE E GESTIONE 

DELLA RETE ESCURSIONISTICA REGIONALE

Accatastamento del la  Rete Escurs ionis tica  del la  

Sardegna (RES) su 4 ambiti  terri toria l i .
Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

4. PROMOZIONE DELLA RICERCA 

SCIENTIFICA E INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA NEL SETTORE FORESTALE

4.1.2 ATTIVAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO NAZIONALE 

ED INTERNAZIONALE, CON REPERIMENTO DI FONDI DI 

FINANZIAMENTO EUROPEI E TRANSFRONTALIERI

Gestione di  progetti  nel l 'ambito di  bandi  nazional i , 

europei  e transfronta l ieri . Relazione predisposta.
cad 7 7 100% 10% 100% 10%

5. SUPPORTO ALL’AZIONE DI 

ERADICAZIONE DELLA PESTE SUINA 

AFRICANA

5.1.1 SUPPORTO ALL’UNITÀ DI PROGETTO NELLE 

ATTIVITÀ DI CONTRASTO ED ERADICAZIONE ALLA PSA 
Acquis izione materia l i  e rendicontazione. Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

6. VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLE 

POLITICHE DELEGATE
6.1.1 PROGRAMMAZIONE CON  COSTI STANDARD Approvazione nuove tabel le dei  costi  s tandard Boleano SI SI 100% 10% 100% 10%

9. EFFICIENTAMENTO E 

RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCESSI 

INTERNI 

9.3.1 IMPLEMENTAZIONE DELLA RETE GEOGRAFICA 

DELL'AGENZIA NEL SERVIZIO PUBBLICO DI 

CONNETTIVITA' (SPC) E DI SOLUZIONI PER L'ACCESSO 

REMOTO IN SICUREZZA  

Attivazione di  postazioni  in VPN per lo svolgimento 

del l 'attivi tà  lavorativa  in modal i tà  agi le (smart 

working)

cad 80 80 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

DIREZIONE GENERALE

Servizio Tecnico Forestale

note 

giustificativo

RISULTANZE FINALI

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  raggiunti

1. CURA, TUTELA E CONSERVAZIONE DEL 

PATRIMONIO FORESTALE

3. VALORIZZAZIONE PRODUTTIVA, 

TURISTICO-RICREATIVA E CULTURALE DEL 

PATRIMONIO NATURALE

U ni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OU TPU T)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  29.04.2020
OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO
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1.3.12. Direzione Generale - Servizio Studi, Ricerche E Progetti ComunitarI 

Obiettivo 

atteso

Obiettivo 

raggiunto
% Risultato Peso

Risultato % 

con 

giustificativo

Risultato 

ponderato

4.1.2 ATTIVAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO NAZIONALE 

ED INTERNAZIONALE, CON REPERIMENTO DI FONDI DI 

FINANZIAMENTO EUROPEI E TRANSFRONTALIERI

Partecipazione comitato scienti fico progetto LIFE19 

NNAT/IT/000732: SAFE FOR VULTURES 
Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Avvio progetto di  ricerca  su aree percorse da  incendio 

nnel  2021 nel  Monti ferru (PF Pabari le). Con 

Dipartimento Scienza  del la  vi ta  e del l 'Ambiente 

UNICA

cad 1 1 100% 20% 100% 20%

Avvio degl i  interventi  di  ricerca  sul  capo sperimentale 

di  Quercus  suber sul  perimetro foresta le Siamanna. 

Coordinamento del le attivi tà  e tras ferimento dati  

a l l 'Univers i tà  - Dipartimento di  Agraria . 

Boleano SI SI 100% 20% 100% 20%

Convenzioni  e accordi  di  partenariato con Univers i tà , 

Is ti tuti  e Fondazioni  di  ricerca  s ia  regional i , 

nazional i  ed internazional i  

cad 1 1 100% 20% 100% 20%

6. VALUTAZIONE 

DELL’EFFICACIA DELLE 

POLITICHE DELEGATE

6.2.1 RILEVAZIONE DEL GRADO DI SODDISFAZIONE 

DELL'UTENZA INTERNA ED ESTERNA (CUSTOMER 

SATISFACTION) RELATIVAMENTE AI SERVIZI RESI

Numero indagini  di  gradimento. cad 1 1 100% 10% 100% 10%

7. RIQUALIFICAZIONE DEL 

PERSONALE E 

VALORIZZAZIONE DELLE 

COMPETENZE

7.1.4 MIGLIORAMENTO DELLA COMUNICAZIONE INTERNA
Riunioni  programmatiche ed operative per i l  raccordo 

fra  Servizi  Centra l i  e Servizi  Terri toria l i
cad 1 1 100% 10% 100% 10%

RISULTANZ E F INALI 100%

4. PROMOZIONE DELLA 

RICERCA SCIENTIFICA E 

INNOVAZIONE 

TECNOLOGICA NEL 

SETTORE FORESTALE

DIREZIONE GENERALE

Servizio Studi, Ricerche e 

Progetti Comunitari

note 

giustificativo

RISULTANZE FINALI

4.1.3 AVVIO DI PROGETTI DI RICERCA SCIENTIFICA IN 

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA' ISTITUTI DI 

RICERCA E FONDAZIONI

FoReSTAS - Piano performance 2022-2024 - Programma Operativo Annuale (POA) - Attestazione r isultati  

raggiunti

Uni tà  

Misura
INDICATORI DI  RISULTATO ( OUTPUT)

OBIETTIVO G ENERALE

DG R n.  23/28 del  

29.04.2020

OBIETTIVO SPECIF ICO OPERATIVO

 

 



 

Allegato 1 - Relazione Annuale della Performance – Performance organizzativa - Agenzia FoReSTAS – 2022                     pag. 38 

 

 

1.4. Quadro sinottico degli Obiettivi specifici operativi e gestionali raggiunti dall’Agenzia 

SERVIZIO 
RISULTATO 

% Ponderato 

SERVIZIO TERRITORIALE CAGLIARI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE IGLESIAS 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE LANUSEI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE NUORO 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE ORISTANO 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE SASSARI 100% 

SERVIZIO TERRITORIALE TEMPIO 100% 

SERVIZIO TECNICO 100% 

SERVIZIO SAPA 100% 

SERVIZIO PERSONALE, AFFARI GENERALI E CONTRATTI 100% 

SERVIZIO CONTABILITA' e BILANCIO 100% 

SERVIZIO STUDI, RICERCHE E PROGETTI COMUNITARI 100% 

DIRETTORE GENERALE 100% 

 


