
 
 
 

 
 
Direzione Generale   
Servizio  Personale, Affari Generali e Contratti 
Ufficio Reclutamento, Selezione, Organizzazione, Piante Organiche 
 
Selezione interna per titoli ed esame per l’accesso al livello economico iniziale della categoria C riservati ai dipendenti dell’Agenzia FoReSTAS. 
 
CRITERI VALUTAZIONE TITOLI 
In riferimento alla valutazione di cui all’art. 5, comma 3, Altri titoli, dell’avviso pubblico in oggetto, la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ha trasmesso la tabella 
contenete i criteri di valutazione dei titoli: 
 
 

Corsi di formazione certificati da organismi 
pubblici o accreditati nelle materie attinenti 
all'attività dell'Agenzia FoReSTAS

Livello Giudizio Punti Livello Giudizio Punti
A1 Competenza di base 0,1 Formazione di base Competenza di base 0,1
A2 Competenza di base 0,3 Livello I Standard/Professional Competenza di base 0,3
B1-B2 Competenza intermedia 0,6 Livello II Full standard/user/strategic leader Competenza intermedia 0,6
C1-C2 Competenza avanzata 0,8 Livello III Avanzato/progressive/practice manager Competenza avanzata 0,8

Massimo 0,4 punti 

Selezione interna per titoli ed esame per l'accesso al livello economico iniziale della categoria C, riservata ai dipendenti dell'Agenzia FoReSTAS

Certificazione lingua straniera 
Percorsi informatici certificati EIPASS, ECDL/ICDL o equivalenti da parte di soggetti 

riconosciuti dal Ministero dell'Istruzione e del Merito

CRITERI DI VALUTAZIONE ALTRI TITOLI ART. 5, PUNTO 3 DELL'AVVISO PUBBLICO

0,4 punti per percorso formativo

Massimo 0,8 punti Massimo 0,8 punti  
 

                                                                                                                       Il Responsabile del procedimento  
                        Barbara Ghiani 

 
 


