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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 
 
 
 
 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  ELISABETTA ANGELA PENNISI 
Indirizzo   
Telefono   
E-mail   
Nazionalità  Italiana 
Data di nascita 
Luogo di nascita 

  

  
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
Titolo  
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Laurea in Economia e Commercio 
Università degli studi di Cagliari 

•  Data conseguimento titolo di 
studio  

 Conseguita in data 06/07/1995 

• Votazione conseguita  Valutazione conseguita 106/110  
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico “L.B. Alberti” Cagliari 

• Principali materie   Scientifiche   
• Qualifica conseguita 
 
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA   
 
 
 
Date (da – a)                                                                                                                      
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 

 Maturità Scientifica 
 
 
 
 
 
 
 
Dal 29 luglio 2020 ad oggi  
Agenzia Fo.Re.STAS 
 
Funzionario Ufficio Economico Patrimoniale. 
Tenuta della contabilità Economico Patrimoniale. Supporto ai Servizi. 
Predisposizione del Conto Economico e Conto del Patrimonio 
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• Date (da – a)                                                                                                                      
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
 
   Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
• Date (da – a)                                                                                                                      
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 
 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni e 
responsabilità 
 

Dal 01 gennaio 2020 al 28 luglio 2020  
Comune di Selargius 
 
Responsabile Ufficio Amministrativo Urbanistica 
Predisposizione atti collegiali di Giunta e Consiglio, predisposizioni determinazioni  
Collaborazione con le altre Aree. 
 
 
 
 
Dal 18 marzo al 31 dicembre 2019 
Comune di Selargius  
 
Responsabile Servizio Contabilità del Personale. 
Adempimenti fiscali relativi al personale dipendente.  
Adempimenti mensili, stipendi, contributi, versamenti. 
 
 
 
Dal 10 marzo 2014 al 17 marzo 2019 
Comune di Selargius  
 
Responsabile Area 4, Personale, Elettorale, Anagrafe, Stato Civile. 
Contratto decentrato, Fondo risorse decentrate, Parte pubblica delegazione trattante. 
Adempimenti Elettorali. Statistica, Stato Civile e Anagrafe. Coordinamento personale. 
 
 
 
Dal 01 luglio 2011 al 9 marzo 2014 
Comune di Selargius 
 
Direttore Area 2 “Bilancio e Contabilità” 
Redazione Bilancio e Rendiconto. Contabilità Armonizzata. Gestione entrate e spese. 
Coordinamento di tutta l’attività finanziaria e del personale. 
 
 
 
Dal 31 dicembre 2010 al 30 giugno 2011 
Comune di Selargius 
 
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile 
Ha prestato la propria attività presso il settore finanziario dell’Ente. Predisposizione Bilancio 
Rendiconto. Istruttoria di atti collegiali e Determinazioni. 
 
 
Dal 20 luglio 2006 al 30 dicembre 2010  
Comune di Sestu 
 
Vice Responsabile Ragioneria, Servizi Finanziari. 
Collaborazione nella predisposizione del bilancio del rendiconto e dei relativi allegati. 
Istruttoria di atti complessi, relativi alla spesa corrente e agli investimenti. Quadri economici. 

 
• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
 

  
Dal 4 aprile 2006 al 19 luglio 2006  
Comune di Sestu 
 
Responsabile Ufficio di Ragioneria, in sostituzione del titolare assente. 
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Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni  
 
 
 
 
Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 
• Tipo di impiego 
• Principali mansioni  
 

 Dal 18 settembre 2003 al 30 dicembre 2010  
Comune di Sestu 
 
Specialista in attività amministrativo contabili  
Collaborazione nella predisposizione dei documenti di programmazione dell’Ente- 
Istruttoria di atti complessi. 
 
 
 
Dal 30 aprile 1998 al 17 settembre 2003 
Comune di Sestu 
 
Istruttore Amministrativo – Contratto a tempo determinato 
Istruttoria atti amministrativi, deliberazioni e determinazioni. 
Mandati di pagamento e reversali di incasso. 
 
  

CORSI DI FORMAZIONE    
   
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
• Data 
 
 
• Data 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 30 settembre 2011, corso sulla gestione del Bilancio. Dott. Maurizio Delfino.; 
 
 
8 e 9 luglio 2013  
Società Partecipate degli Enti Locali.; 
 
12 luglio 2013, l’Armonizzazione dei sistemi contabili. 
Centro Studi Enti Locali 
 
12 giugno 2015 – corso sulle assunzioni e sul salario accessorio 
Revisione contratti. Le recenti novità in materia di personale. 
 
19 settembre 2016 – corso sulla Legge Regionale 2/2016 e le risorse umane 
Spesa di personale e assunzioni 
 
23 ottobre 2017 – Comune di Iglesias. Docente Avv. Luca Tamassia 
La riforma del pubblico impiego e D.Lgs. 74 e 75 del 2017. 
 
24 gennaio 2018 corso col docente Dott. Claudio Geniale, la gestione delle risorse  
Umane alla luce delle recenti novità in materia 
 
29 marzo 2018, corso organizzato dall’ANUSCA sul Testamento Biologico. 
 
5 aprile 2018, corso con docente Dott. Claudio Geniale  
Il nuovo CCNL del comparto Enti Locali. 
 
Master di II livello “Personale e Organizzazione P.A.” la riforma della P.A.  
Organizzato dalla LUMSA Master 40 ore, 5 moduli da 8 ore. 
 
 
Le competenze organizzative sono state sviluppate nei diversi contesti lavorativi e soprattutto 
grazie ai diversi ruoli ricoperti nell’esperienza lavorativa, sia come Direttore del servizio  
finanziario che come Direttore del settore personale e risorse umane.  
 
 
Un ottimale funzionamento del servizio richiede un lavoro di squadra dove ogni individuo  
deve essere responsabilizzato per le mansioni di propria competenza, garantendo un 
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MARELINGUA                                   ITALIANO 
 

ALTRA LINGUA  INGLESE 
• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 
• Capacità di espressione orale  buono 

 
  

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento 
UE n.2016/679) e del D.lgs. 196/03. 

 
 
Cagliari, 04.02.2022                                                                                               
 
 
                                                                                                                                               Elisabetta Angela Pennisi 
 

 coinvolgimento gratificante che possa far sentire ogni operatore parte del sistema,  
dove si è consapevoli del ruolo ricoperto, garantendo nel contempo la dovuta  
interscambiabilità.  
 
 

 
  

 


