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Allegato 1/A alla Delibera n. _____ del ____/___/2025 

DOCUMENTO ISTRUTTORIO 

Oggetto: Variazione compensativa tra Macroaggregati esercizio 2025 del Bilancio 

pluriennale 2025/2027 - art. 51 del D.lgs. 118/2011. 

La presente proposta di variazione compensativa di competenza e cassa fra macroaggregati diversi 

all'interno dello stesso Programma, Missione e Titolo del Bilancio 2025-2026-2027, esercizio 2025, 

deriva dalla seguente richiesta. 

Il Servizio del Personale con note prot. 58583 del 10.12.2025 e 62838 del 30.12.2025 chiede di 

destinare €. 105.000,00 al capitolo delle spese per rimborsi al personale in Comando IN, relativo al 

premio di risultato 2024 da corrispondere ai Dirigenti comandati IN a valere sul capitolo SC02.0041 

CDR 00.00.02.09 del Macroaggregato 109, Missione 01, Programma 10, Titolo 1, in quanto l’attuale 

importo è insufficiente, ed altresì €. 919.087,14 al capitolo delle spese per il Fondo PEO, a seguito delle 

interlocuzioni avviate con l’Assessorato competente, salvo approvazione da parte dello stesso, a valere 

sul capitolo SC02.0006 CDR 00.00.02.09 del Macroaggregato 110, Missione 01, Programma 10, Titolo 

1, in quanto l’attuale importo è insufficiente.  

Con nota prot. 49159 del 30.12.2025, la Direzione generale del Personale e della Riforma della 

Regione, in riscontro alla nota prot. 61335 del 19.12.2025 di Forestas, che forniva i chiarimenti richiesti 

con la nota Ras 45675 del 12.12.2025 relativamente alla Variazione di bilancio adottata con 

Deliberazione dell’AU n.81 del 28/11/2025, nel paragrafo “Fondo progressioni 2025” specifica che 

l’importo di Euro 278.278,78 non può essere riproposto con riferimento all’esercizio 2025 ma solo per 

il 2024; pertanto, il Fondo PEO viene incrementato di Euro 631.799,36 e non di Euro 919.087,14. 

 

Le risorse, per un totale di €. 736.799,36 sono disponibili nel capitolo SC02.0060 relativo al TFR operai, 

per € 526.500,00 e nel capitolo SC02.0050 relativo a oneri previdenziali e assistenziali operai per € 

210.299,36, entrambi afferenti al Macroaggregato 101, Missione 01, Programma 10, Titolo 1 del CDR 

00.00.02.09  

Trattasi di macroaggregati differenti, il 101 e il 109 e 110.  
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Per la presente proposta di variazione ricorrono le condizioni previste dell'art. 51 del D.lgs. n. 118/2011; 

pertanto, si esprime parere favorevole alla modifica degli stanziamenti secondo quanto rappresentato 

contabilmente nell'allegato 1/B.   

La Direttrice del Servizio   

      Maria Laura Saba 
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