
  CAPACITA' ASSUNZIONALE DEL TRIENNIO 2022-2024 

       

 

  
totale 

economie 
cessazioni 

% turnover 
facoltà 

assunzionali 
  

 

Recupero risorse 
quinquennio precedente*   

da 25% a 100% 
€ 8.100.425,75 

 
 

 Cessazioni 2021** € 7.628.765,11 100% € 7.628.765,11 
 

 

 

Cessazioni 2022 per 
progressione *** € 640.992,48 100% € 640.992,48 

 
 

 Cessazioni 2022 € 2.397.361,90 100% € 2.397.361,90  
 

 

 

Cessazioni 2023 per 
progressione4* € 234.235,21 100% € 234.235,21 

 
 

 Cessazioni 2023  € 3.422.775,79 100% € 3.422.775,79   

    € 22.424.556,24 A  
       

 

* Resti assunzionali ultimo quinquennio (25% delle economie delle cessazioni 2016 e 2017, 100% delle 
economie delle cessazioni 2018, 2019, 2020): importo comprensivo del costo di 5 B rimossi dal PTFP 2021-
2023  

 
**Le economie dei cessati 2021 vengono calcolate al costo del livello contrattuale CCNL e, a partire 
dall'applicazione del CCRL comparto Regione Sardegna, al costo del livello retributivo iniziale della 
categoria del cessato  

 

*** Cessazione di n.6 cat. C in progressione verso D e n. 13 progressioni di B verso C (prudenziale: costo 
SOLO da cat. B in regime di previdenza agricola) 

 

4*   Cessazione di n. 2 cat. C in progressione verso D e n. 5 progressioni di B verso C (prudenziale: costo 
SOLO da cat. B in regime di previdenza agricola) 

       

   2022 2023 2024  

a) 
assunzioni già realizzate soggette a facoltà 
assunzionali                                                 
  € 959.427,84 € 959.427,84 € 959.427,84 B 

b) 
assunzioni già realizzate non soggette a 
facoltà assunzionali 
  € 210.090,06      

c) assunzioni già programmate 
  € 212.808,66 € 319.212,99 € 319.212,99 C 

 assunzioni già programmate non soggette 
a facoltà assunzionali  
         

 
  € 1.172.236,50 € 1.278.640,83 € 1.278.640,83  

 
  

    

 CAPACITA' ASSUNZIONALE TEORICA DEL TRIENNIO A-B-C € 21.145.915,41  

  



a) Realizzate assunzioni per n. 24 risorse di categoria C. 

 

Importi 2022: costo assunzioni PTFP 2021-2023 realizzate 2021 (costo a regime di 14 C) + costo assunzioni 
realizzate al 01/01/2022 (10 C) considerate per 12/12mi (10 C al 01/01/22; importi 2023 e 2024: costi a 
regime delle assunzioni realizzate. Il n. di impiegati cat. C assunti nel 2021 è di n.15 unità complessive di 
cui n.1 dipendente disabile che non rientra nel computo. 

b) 
Assunzioni realizzate non soggette a facoltà assunzionali (disabili L.68/1999): n. 1 disabile C 1 + 5 disabili B 
1. 

c) Assunzioni in corso di compimento: n.3 Dirigenti di cui al PTFP  2021-2023. 

 

 
 

CAPACITA’ 2022 CAPACITA’ 2023 CAPACITA’ 2024 

€ 14.450.550,03 € 3.038.354,38 € 3.657.011,00 

 
 
Le risorse assunzionali disponibili sono date: 
 
per il 2022: recupero risorse quinquennio precedente + cessazioni 2021- assunzioni già realizzate -
assunzioni già programmate (in fase di realizzazione) (€ 8.100.425,75 + € 7.628.765,11 - € 959.427,84 - € 
319.212,99); 
 
per il 2023: cessazioni 2022 + cessazioni 2022 per progressione (€ 2.397.361,90 + € 640.992,48);  
 
per il 2024: cessazioni 2023 + cessazioni 2023 per progressione (€ 3.422.775,79 + € 234.235,21). 
 


