
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA 

Direzione generale 

UFVERBALE DI GARA INFORMALE 
 

Gara per il servizio di copertura assicurativa per la responsabilità civile del 
personale dell’ente inquadrato nei ruoli di Dirigenti, Quadri e Progettisti in 
esecuzione della Determinazione del Servizio del Personale n. 392 del 
3/07/08. Codice CIG n. 0182505FDF. 
 

 

L’anno duemilaotto, il giorno trentuno del mese di luglio, in Cagliari, alle ore 

10,00, c/o gli Uffici della sede dell’Ente Foreste della Sardegna, Direzione 

Generale, in viale Luigi Merello n. 86 a Cagliari 

 

PREMESSO 

• che con la determinazione del Direttore Generale n. 392 del 3.07.2008 è 
stata indetta una gara informale per l’affidamento del servizio di copertura 
assicurativa per dirigenti quadri e progettisti dell’Ente, per un periodo di 24 
mesi per l’importo complessivo presunto a base d’asta di euro 100.000,00 
oneri compresi; 

• che, come da capitolato di gara, per la presentazione delle offerte è stato 
stabilito  il termine delle ore 12.00 del giorno 30.07.08, fissando la seduta 
di gara, in forma pubblica, per le ore 10 del giorno 31.07.08; 

• che il succitato capitolato espressamente riporta che l'aggiudicazione 
dell'appalto avverrà secondo il criterio del prezzo più basso; 

 

 

 

 

 



 

 

 

CIO’ PREMESSO 

 

Per incarico del Direttore del Servizio Personale, Dott.sa Angela Pisano, giusta 

nota protocollo n. 8831/Ec del 31.07.08, la commissione di gara composta dai 

dipendenti di questo Ente, Dott. ssa Michela Deiana,Dott. Paolo Murgia, Dott. 

Alberto Atztori, dichiara aperta la seduta e dopo aver rilevato che non sono 

presenti rappresentanti delle ditte, prende in esame n. 2 plichi pervenuti entro i 

termini previsti dal disciplinare di gara 30.07.2008, dalla  compagnia LLoyd’s : 

1. Lloyd’s  Sindacato leader DAC prot. n. 8652/EC del 25.07.08 ore 

12.50 

2. Lloyd’s Sindacato Marketform prot. n. 8564/EC del 25.07.08 ore 

12.50 

 
La Commissione premette che pur trovandosi di fronte ad istanze di 
partecipazione multiple, in quanto tutte imputabili alla Lloyd’s di Londra, le stesse 
sono da ritenersi ammissibili alla luce della particolare struttura giuridico-
organizzativa dei Lloyd’s, i quali si configurano come una persona giuridica 
collettiva. I soci sono riuniti in gruppi di sottoscrittori, chiamati sindacati; ciascun 
socio può aderire a più di un sindacato che attraverso un proprio organo 
gestionale opera in autonomia rispetto agli altri. Come chiarito dalla 
giurisprudenza e dall’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, 
servizi e forniture, i Sindacati operano in pieno regime di concorrenzialità, 
presentandosi come centri di interessi distinti, pur essendovi un unico 
rappresentante generale abilitato ad assumere impegni verso terzi per conto dei 
singoli sottoscrittori. (Parere dell’Autorità n.110 del 9.04.2008; Tar Lombardia 
Milano, sez. III, n. 2271/1998; Tar Marche n.649/2007) 
 
 
Lloyd’s  Sindacato leader DAC. Il plico è correttamente sigillato e conforme a 
quanto previsto dal bando e pertanto viene ammesso a partecipare alla prima 
fase. Si procede alla sua apertura prendendo atto che al suo interno vi sono due  
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buste; una busta contrassegnata con la dicitura “documentazione di gara”, una 
seconda busta contrassegnata con la dicitura”offerta economica”. 
Si procede all’apertura della busta contenente la documentazione di gara. Si 
riscontra nella dichiarazione bancaria rilasciata dalla RBS (The Royal Bank of 
Scotand) il mancato riferimento all’oggetto del presente appalto, richiesto a pena 
di esclusione. La Commissione rileva che la dichiarazione bancaria riporta 
l’intestazione Ente Foreste della Sardegna e quindi non può che riferirsi 
all’appalto in oggetto e che la capacità economico finanziaria della compagnia 
in esame è comunque notoria e deducibile indirettamente da quanto attestato in 
ordine alla capacità tecnica, portafoglio assicurativo di altre amministrazioni 
pubbliche, particolarmente qualificato sia per la varietà delle amministrazioni 
pubbliche che per gli importi dichiarati. 

 La Commissione alla luce delle motivazioni su indicate e secondo il principio del 
favor partecipationis ammette il sindacato DAC alla successiva fase. 

 

Lloyd’s  Sindacato leader Marketform Il plico è correttamente sigillato e conforme 
a quanto previsto dal bando e pertanto viene ammesso a partecipare alla prima 
fase. Si procede alla sua apertura prendendo atto che al suo interno vi sono due  
buste; una busta contrassegnata con la dicitura “documentazione di gara”, una 
seconda busta contrassegnata con la dicitura”offerta economica”. 
Si procede all’apertura della busta contenente la documentazione di gara. Si 
riscontra che è presente la lettera di accompagnamento alla dichiarazione 
bancaria della RBS (The Royal Bank of Scotand), ma è assente la dichiarazione 
bancaria. Considerata infatti la struttura atipica dei “sindacati”, nonché l’unicità 
e la globalità dei dati d’impresa riferiti all’associazione dei sottoscrittori 
complessivamente considerata la Commissione ritiene che la documentazione di 
gara completa per quanto attiene al sindacato leader DAC possa essere riferita 
anche al Sindacato leader Marketform. 
 
La Commissione alla luce delle considerazioni su indicate ammette il Sindacato 
leader Marketform alla successiva fase. 
 
Lloyd’s  Sindacato leader DAC Si procede all’apertura della busta contenente 
l’offerta economica. La Ditta offre un ribasso sulla base d’asta di € 100.000,00 
imposte incluse pari al 77,4%. L’importo  totale annuo imposte incluse è pari a € 
11.300,00; In ordine alla copertura accessoria offre un ribasso sull’importo pari 
ad € 40.00,00 pari al 66,1%. L’importo annuo è pari € 16.950,00. 
  
Lloyd’s  Sindacato leader Marketform Si procede all’apertura della busta 
contenente l’offerta economica. La Ditta offre un ribasso sulla base d’asta di € 
100.000,00 IVA esclusa pari al 35,232%.  L’importo  totale annuo imposte 
incluse è pari a € 32.384,00; In ordine alla copertura accessoria offre un 
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ribasso sull’importo pari ad € 40.00,00 pari al 78,2%. L’importo annuo è pari € 
8.720,00. 
 
 
La Commissione procede quindi all’attribuzione del punteggio secondo quanto 
previsto all’art.4 del disciplinare di gara. 
Lloyd’s  Sindacato leader DAC avendo offerto il maggior ribasso per quanto 
attiene alla copertura base gli vengono attribuito 80 punti; per quanto concerne 
la copertura accessoria si procede all’attribuzione del punteggio secondo la 
seguente formula: 
X = Omin X Pmax  
   O 
Dove: Omin è l'offerta col massimo ribasso ovvero quella a cui verrà assegnato il 
punteggio di 20 punti, O è l'offerta in esame a cui assegnare in proporzione il 
punteggio, Pmax è il punteggio massimo assegnato all''offerta col massimo 
ribasso, X è il punteggio da assegnare all'offerta O. 
X= 8.720,00 X 20 
        16.950,00 
 
X=10,29 
 
Lloyd’s  Sindacato leader DAC ha riportato un punteggio totale pari a 90,29 
 
Lloyd’s  Sindacato leader Marketform  
 
Copertura base 
X = Omin X Pmax  

 O 
 
X = 11.300 X 80  
       32.384,00 
X= 27,91 
 
Per quanto attiene alla copertura accessoria avendo offerto il maggior ribasso si 
attribuisce un punteggio pari a 20 
 
Lloyd’s  Sindacato leader Marketform ha riportato un punteggio totale pari a 
47,91 
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La Commissione non procede al calcolo dell’anomalia ai sensi di quanto 
prescritto  dall’art. 86, comma 4 del d.lgs.163/06 e dall’art. 20, comma 9 della 
L:R. 5/07, tenuto conto che il numero delle offerte è inferiore a 5.  

La Commissione propone l’aggiudicazione della Lloyd’s  Sindacato leader DAC.   

Alle ore 11.30 la seduta di gara viene dichiarata conclusa.  

IL PRESIDENTE: 

Dott.ssa Michela Deiana ________________________________________________ 

I COMPONENTI : 

Dott. Paolo Murgia________________________________________________ 

Dott.Alberto Atzori_____________________________________________ 
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