
Allegato 5 Delibera n. 50   del  12.06.2018   - Modifica Allegato 6 Delibera 121/2017- costo progressioni

differenza costo personale generico/qualificato (75% personale a tempo indeterminato, 25% personale a tempo determinato)- tetto 2 milioni di euro

livello

n. 

dipenden

ti

trattamen

to 

fondame

ntale 

mensile

trattamento 

fondamental

e annuo

premio 

incentivante

totale 

individuale totale per livello INPS IRAP totale oneri TFR

OTI IV 61 1.629,53 22.813,42 965,76 23.779,18 1.450.529,98 166.810,95 123.295,05 290.106,00 100.231,62

OTI III 94 1.560,70 21.849,80 910,80 22.760,60 2.139.496,40 246.042,09 181.857,19 427.899,28 147.839,20

OTI II 139 1.397,40 19.563,60 847,92 20.411,52 2.837.201,28 326.278,15 241.162,11 567.440,26 196.050,61

costo progressioni 6.427.227,66 739.131,18 546.314,35 1.285.445,53 444.121,43 8.156.794,62

OTI I 294 1.298,27 18.175,78 785,76 18.961,54 5.574.692,76 641.089,67 473.848,88 1.114.938,55 385.211,27

Incremento del costo di personale 852.534,90 98.041,51 72.465,47 170.506,98 58.910,16 1.081.952,04
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OTI IV 20 1.629,53 22.813,42 965,76 23.779,18 475.583,60 54.692,11 40.424,61 95.116,72 32.862,83

OTI III 31 1.560,70 21.849,80 910,80 22.760,60 705.578,60 81.141,54 59.974,18 141.115,72 48.755,48

OTI II 46 1.397,40 19.563,60 847,92 20.411,52 938.929,92 107.976,94 79.809,04 187.785,98 64.880,06

costo progressioni 2.120.092,12 243.810,59 180.207,83 424.018,42 146.498,37 2.690.608,91

OTD I 97 11.278,56 1.094.020,32 125.812,34 92.991,73 218.804,06

Incremento del costo di personale 1.026.071,80 117.998,26 87.216,10 205.214,36 146.498,37 1.377.784,53

totale TD + TI 2.459.736,57


