Allegato 1 Delibera 33 del 04.08.2018- Modifica Allegato 5 Delibera 121/2017- Costo assunzione impiegati, quadri e dirigenti

(assunzioni esterne, che devono trovare copertura nelle facolta assunzionali) ONERI
INPS -ex INPDAP+
LIVELLO NUMERO RETRIBUZIONE ANN{PREMIO RISULTATO|RETRIBUZIONE TOT {RETRIBUZIONE GRU|INADEL INAIL (media) [IRAP 8,5% RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
IMP 1l 0 21.868,84 902,91 22.771,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMP IV 27 23.523,50 957,90 24.481,40 660.997,80 175.825,41 11.025,44 56.184,81 904.033,47
IMP V 0 26.115,46 1.044,21 27.159,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMP VI 0 30.063,18 1.193,40 31.256,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ql 9 33.563,18 1.193,40 34.756,58 312.809,22 83.207,25 5.217,66 26.588,78 427.822,91
Q2 0 34.963,18 1.193,40 36.156,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale non Dir 36 0,00 1.331.856,39
|D 4 74.558,30 6.963,76 81.522,06 326.088,24 86.739,47 5.439,15 27.717,50 445.984,36
totale 40 1.777.840,75
importo previsto nel piano 2017-2019 (delib. 121/201  7) per I'assunzione di 12 quadri €570.430,55
Minor spesa per la mancata assunzione di 3 quadri 142.607,64
(selezioni, che devono trovare copertura nelle facolta assunzionali- calcolato costo differenziale massimo)
differenza costo qualificazione impiegati 1V livello
INPS -ex INPDAP+
LIVELLO NUMERO RETRIBUZIONE ANN{PREMIO RISULTATO|RETRIBUZIONE TOT {RETRIBUZIONE GRU|INADEL INAIL (media) |IRAP 8,5% RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
IMP IV 10 23.523,50 957,90 24.481,40 244.814,00 65.120,52 4.083,50 20.809,19 334.827,21
costo progressioni
trattamento
fondamentale premio
livello n. dipendenti |annuo incentivante totale individuale  tofale per livello INPS IRAP totale oneri TFR RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
oTI 10 18.175,78 785,76 18.961,54 189.615,40 21.805,77 16.117,31 37.923,08 13.102,42 240.640,90
Incremento del costo di personale 94.186,31
differenza costo qualificazione Quadri
INPS -ex INPDAP+
LIVELLO NUMERO RETRIBUZIONE ANN{PREMIO RISULTATO|RETRIBUZIONE TOT {RETRIBUZIONE GRU|INADEL INAIL (media) [IRAP 8,5% RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
Q1 3 33.563,18 1.193,40 34.756,58 104.269,74 27.735,75 1.739,22 8.862,93 142.607,64
costo progressioni
traftamento
fondamentale premio INPS -ex INPDAP+
livello n. dipendenti |annuo incentivante totale individuale  tofale per livello INADEL INAIL (media) |[IRAP 8,5% RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
IMP IV 3 23.523,50 957,90 24.481,40 73.444,20 19.536,16 1.225,05 1.660,57 95.865,98
Incremento del costo di personale 46.741,66
(assunzioni per mobilita, che non incidono sulle facolta assunzionali, ma devono trovare copertura in bilancio)
ONERI
INPS -ex INPDAP+
LIVELLO NUMERO RETRIBUZIONE ANN{PREMIO RISULTATO|RETRIBUZIONE TOT {RETRIBUZIONE GRU|INADEL INAIL (media) |IRAP 8,5% RETRIBUZIONE TOT CON ONERI
IMP 1l 0 21.868,84 902,91 22.771,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMP IV 13 23.523,50 957,90 24.481,40 318.258,20 84.656,68 5.308,55 27.051,95 435.275,37
IMP V 0 26.115,46 1.044,21 27.159,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMP VI 0 30.063,18 1.193,40 31.256,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ql 3 33.563,18 1.193,40 34.756,58 104.269,74 27.735,75 1.739,22 8.862,93 142.607,64
Q2 0 34.963,18 1.193,40 36.156,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
totale non Dir 16 0,00 577.883,01
|D 2 74.558,30 6.963,76 81.522,06 163.044,12 43.369,74 2.719,58 13.858,75 222.992,18
totale 18 800.875,20




