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DELIBERAZIONE N. 105  del 10 luglio 2015 

 

Oggetto:  Piano triennale del fabbisogno di personal e dell’Ente Foreste della Sardegna 2015-2017 

Revisione a seguito dell’entrata in vigore del DL 7 8/2015. 

 

Il Commissario Straordinario dell’Ente Foreste della Sardegna, in data odierna, 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n° 49 dell’11 maggio 2015 con il quale il 

Prof. Giuseppe Pulina è stato confermato Commissario Straordinario dell’Ente Foreste; 

PREMESSO che: 

1. con propria deliberazione n. 94 del 5 giugno 2015 è stato approvato il Piano triennale del 

fabbisogno di personale dell’Ente Foreste della Sardegna, predisposto ai sensi dell’art 16 

LR 31/1998; 

2. il suddetto piano ha superato positivamente il controllo preventivo di legittimità e merito, ex 

LR 14/1005, degli Assessorati Regionali degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

Regione;  

3. le risorse disponibili per il reclutamento sono state individuate ai sensi dell’art. 3 comma 5 

del DL 90/2014, ovvero prevedendo un parziale reintegro delle cessazioni intervenute nel 

triennio 2014-2016; 

4. le disposizioni del richiamato art. 3 comma 5 sono state modificate dall’art. 4 comma 3 del 

DL 78/2015 (entrato in vigore il 20/06/2015), che consente di destinare alle assunzioni 

anche i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà assunzionali riferite 

al triennio precedente; 

RILEVATO che l’Ente Foreste non ha proceduto alla sostituzione del personale cessato a partire 

dall’anno 2008, e che conseguentemente dispone interamente delle facoltà assunzionali riferite al 

triennio 2012-2014; 
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RILEVATA l’opportunità di avvalersi delle previsioni del DL 78/2015, destinando alle assunzioni la 

quota consentita delle risorse liberate dalle cessazioni intervenute nel triennio 2012-2014, oltre alle 

cessazioni intervenute, programmate e previste degli anni 2015 e 2016; 

RILEVATO altresì che l’assunzione di personale deve comunque avvenire nel rispetto della 

programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; 

RILEVATO infine che il computo delle cessazioni effettivamente intervenute nel triennio 2012-2014 

e nel primo semestre 2015 consente di attuare da subito integralmente le procedure di 

reclutamento già previste nel piano approvato con deliberazione n. 94 del 5 giugno 2015, che 

trovano idonea copertura nel bilancio 2015-2017, la cui attuazione era invece articolata in due 

tranche, di cui la seconda condizionata alla liberazione di risorse sulla base di cessazioni 

programmate e previste; 

RITENUTO di dover procedere alla modifica Piano triennale del fabbisogno di personale dell’Ente 

Foreste della Sardegna, approvato con deliberazione n. 94 del 5 giugno 2015, destinando alle 

assunzioni, nelle percentuali consentite, le risorse derivanti dalle cessazioni intervenute nel triennio 

2012-2014 e nel primo semestre 2015, salva la possibilità di ulteriormente integrare le risorse in 

corrispondenza delle ulteriori cessazioni intervenute nel 2015 e 2016, previa formale modifica 

autorizzata del Piano. 

Tutto ciò premesso, rilevato e ritenuto, 

DELIBERA  

1. Di approvare l’allegato Piano triennale del fabbisogno di personale dell’Ente Foreste della 

Sardegna, predisposto ai sensi dell’art 16 LR 31/1998, revisionato in seguito all’entrata in 

vigore delle previsioni di cui all’art. 4 comma 3 del DL 78/2015. 

2.  Di inviare la presente delibera agli Assessorati competenti per il controllo preventivo di cui 

alla LR 14/1995. 
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Si esprime parere favorevole sulla 

    legittimità della deliberazione 

       per Il Direttore Generale 

            Antonio Casula 

  

Il Commissario Straordinario 

            Giuseppe Pulina 

 


