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VISTA

gli avvisi pubblici di avviamento a selezione ai sensi dell’art. 49, comma 1, lettera A)

della L.R n. 8 DEL 27/04/2016, pubblicati sul sito web istituzionale di ASPAL nella

sottosezione “Selezioni Forestas” della sezione “Concorsi e selezioni”;

VISTI

la nota prot.n. 17926 del 27.11.2024, recante ad oggetto “Richiesta di avviamento a

selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FORESTAS ai sensi dell’art.

49, comma 1, lett. a), della L.R. n. 8 del 27/04/2016. Trasmissione istanze CPI.”

VISTA

la D.G.R 35/44 25.10.2023 e i relativi allegati, avente ad oggetto “Avviamento a

selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FoReSTAS, ai sensi dell’art.

49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 2016, n. 8. Definizione dei parametri di

chiamata, dei criteri e delle modalità di reclutamento”;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 94 del 28/12/2022 con il quale il Dott. Antonio Casula è

stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia FoReSTAs;

VISTA

che ai fini dell’esecutività del Bilancio pluriennale dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 4 della

L.R. n. 14/1995, il Bilancio regionale 2025-2027 è stato pubblicato nel BURAS il 9

maggio 2025;

VISTO

la Delibera dell’Amministratore Unico n. 4 del 27 febbraio 2025 di riapprovazione del

Bilancio pluriennale 2025-2027 e di adozione dell’esercizio provvisorio del bilancio

per l’esercizio 2025, resa esecutiva con D.G.R. n. 19/31 del 9 aprile;

VISTA

l’art. 32 della L.69/2009, che disciplina gli effetti di pubblicità legale derivanti dalla

pubblicazione degli atti sul sito web dell’Amministrazione;

VISTA

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31;VISTA

Legge Regionale 27 aprile 2016, n. 8 ”Legge forestale della Sardegna”, che haistituito

l’Agenzia FoReSTAS;

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

Avvisi pubblici di selezione per Operaio Forestale Qualificato con profili vari mediante

avviamento a selezione ASPAL – Approvazione e pubblicazione avvisi di

convocazione alle prove idoneità.

Oggetto:

01-01-00 - DIREZIONE GENERALE
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Per le motivazioni in premessa di approvare e, per l'effetto, disporre la pubblicazione

sul Sito web istituzionale delle Agenzia degli avvisi di convocazione allegati;

ART.1

DETERMINA

la proposta della responsabile del procedimento in esito di quanto riportato in

premessa;

VISTA

gli avvisi di convocazione alle prove, predisposti dai Servizi del Personale   e IPS,

sentiti i presidenti delle commissioni nominate, recanti CPI, Comuni di residenza dei

candidati, Codici identificativi delle candidature, punteggi, date, ore e luoghi delle

prove, nonchè precisazioni circa il possesso di un documento di identità in corso di

validità ed in merito ai dispositivi di protezione individuale (DPI) di cui i candidati

dovranno essere muniti, a pena di non ammissione alle prove;

VISTI

necessario provvedere alla pubblicazione, con valore di notifica a tutti i candidati,

delle convocazioni per le prove di idoneità alla qualifica;

CONSIDERATO

La Determinazione n. 1063 del 21.05.2025, recante la nomina delle Commissioni

esaminatrici;

VISTA

che i punti 7 e 8 dell’Allegato alla D.G.R n. 35/44 del 25.10.2023 stabiliscono che i

candidati all’avviamento debbano essere valutati rispetto all’accertamento dell’

idoneità professionale mediante lo svolgimento di due prove pratiche attitudinali,

ovvero sperimentazioni lavorative, in numero triplo rispetto ai posti messi a bando;

CONSIDERATO

la Determinazione ASPAL n. 1931 del 23.05.2025, che ha disposto la sospensione

dell’efficacia della graduatoria per il profilo professionale“Muratore in pietra e mattoni”

(ID 19326), approvata con Determinazione n. 1658/ASPAL del 06/05/2025;

VISTA

i provvedimenti di approvazione delle graduatorie, trasmesse da ASPAL, in esito alle

procedure, recanti i dati identitificativi dei candidati, nonchè i relativi punteggi di

ammissione alle rispettive procedure di selezione;

VISTI

la Determinazione del Servizio del Personale n. 1041, prot. 20981 del 20.05.2025,

recante la nomina del responsabile del procedimento in relazione alla procedura di

valutazione dell'idoneità dei candidati a coprire i posti banditi negli avvisi in oggetto,

individuata nella Dott.ssa Marta Anastasi, responsabile del settore reclutamento e

trattamento giuridico del Servizio del Personale;
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La presente determinazione è resa disponibile all’Amministratore Unico dell’Agenziaai

sensi dell’art. 21, comma 8 della L.R. n°31/98 mediante invio sul sistemadocumentale

SIBAR e sarà oggetto di pubblicazione sul sito web dell'Agenzia.

ART.2

Il Direttore Generale             

Antonio Casula                    

Siglato da :

Marta Rosaria Egle Anastasi
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