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Prot. n.P.   Cagliari,  

 

Agenzia FORESTAS  

amministratoreunico@pec.forestas.it 

 

Oggetto: Agenzia Forestas – prot. n. 1465 del 15.05.2025 “Trasmissione deliberazione 

dell’Amministratore Unico n. 3 del 31.01.2025, concernente “Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (Piao) 2025-2027” - Riscontro nota 

RAS 931 del 03.03.2025”. 

Con riferimento alla vostra nota prot. n. 1465 del 15.05.2025, concernente “Approvazione del Piano 

Integrato di Attività e di Organizzazione (Piao) 2025-2027”, acquisita al nostro protocollo n. 2542/Gab 

del 15.05.2025, la scrivente ha opportunamente interessato la Direzione Generale Personale in 

quanto materia soggetta al controllo preventivo di legittimità e di merito ai sensi degli artt. 3 e 4 della 

L.R. 14/1995. 

La Direzione Generale del Personale con nota prot. n. 207775 del 04.06.2025 ha inviato la propria 

relazione tecnica da cui si evidenzia quanto segue: 

1. Con riferimento alla sostenibilità economico finanziaria del piano triennale del fabbisogno di 

personale e alla sussistenza delle risorse in Bilancio per far fronte alle previsioni contenute nel 

piano triennale dei fabbisogni di personale, l’Agenzia dichiara che “[…] l’atto è stato formulato 

in stretta aderenza con gli stanziamenti presenti nel Bilancio di previsione 2025-2027, 

coerentemente con i vincoli di finanza pubblica, con particolare riferimento ai limiti di spesa e 

alla capacità assunzionale, come rappresentato nelle apposite tabelle. L’Agenzia con la 

delibera dell’Amministratore Unico n. 34 del 3.12.2024 ha approvato il proprio Bilancio di 

previsione 2025-2027, riapprovato in data 27/02/2025 con delibera dell’Amministratore Unico 

n. 4, che approva anche l’esercizio provvisorio del bilancio per l’anno 2025. La mancata 

esecutività del Bilancio 2025-2027 per le motivazioni sopra richiamate non ha consentito, 

infatti, entro i termini di legge di approvazione del PIAO, di poter dar corso ad una necessaria 
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variazione del medesimo, volta a implementare il fondo per il reclutamento (capitolo 

sc02.0004), trasferendo dai capitoli del trattamento tabellare e dei contributi, le economie 

generate dalle cessazioni relative agli anni 2023 e 2024, calcolate e rappresentate nel Piao 

2025-2027, che hanno consentito, comunque, in attesa della variazione di bilancio, di dare la 

copertura ai nuovi costi del personale derivanti dall’approvazione dell’ultimo rinnovo al CCRL 

2022-2024. Ai fini dell’esecutività del Bilancio pluriennale dell’Agenzia, ai sensi dell’art 4. della 

L.R. 14/1995, il Bilancio regionale 2025-2027 è stato pubblicato nel Buras il 09.05.2025.”; 

2. L’Agenzia, con nota Forestas p.n. 1567 del 22.05.2025 ha provveduto a trasmettere il verbale 

del Collegio dei Revisori dei conti n. 4 del 31.01.2025 contente il parere favorevole sul piano 

triennale dei fabbisogni di personale in oggetto. Si ricorda che l’Agenzia dovrà procedere 

all’acquisizione di un nuovo parere da parte del suddetto organo dei revisori in occasione 

dell’aggiornamento del piano dei fabbisogni di personale, come comunicato dalla stessa 

Agenzia con la sopra citata nota p.n. 1465 del 15.05.2025;   

3. Con la sopra citata nota p.n. 1567 del 22.05.2025 l’Agenzia ha provveduto a trasmettere 

altresì l’informativa alle associazioni sindacali avvenuta con prot. Forestas n. 233 del 

03.02.2025. Parimenti, si rammenta che, in occasione dell’aggiornamento del piano dei 

fabbisogni di personale, sarà onere dell’Agenzia provvedere alla trasmissione di una nuova 

informativa sindacale;  

4. In relazione al prospetto riferito alla consistenza del personale di cui alla pag. 13 dell’allegato 

5 al Piano e per il quale era stata segnalata una probabile incongruenza nei dati riportati nelle 

tabelle, l’Agenzia specifica che “[…] le due numerazioni risultano corrette e congrue, in quanto 

4.070 è il contingente di personale presente il 1° gennaio 2025, mentre 4.292 è il medesimo 

dato, inclusivo tuttavia dei cessati del 2024, che è pari complessivamente a n. 222 e, pertanto, 

rappresenta meramente il numero di persone che ha effettivamente prestato servizio presso 

Forestas nel 2024 (come indicato nella pag.96 dell’allegato al PTFP).”; 

5. Con riferimento alle cessazioni di personale avvenute nel corso del triennio 2022-2024 e di 

quelle previste nel triennio 2025-2027, l’Agenzia ha provveduto a fornire il prospetto recante il 

dettaglio suddiviso per categoria e costo. Si ricorda che la quantificazione economica delle 

cessazioni deve essere valorizzata sul primo livello retributivo della categoria di appartenenza 

del dipendente. Ai sensi dell’art. 12 del CCRL 20.12.2024 (che ha sostituito il testo dell’art. 

102 ter del CCRL del 15.05.2001), infatti, le economie corrispondenti alla differenza tra il 
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livello retributivo posseduto al momento della cessazione e quello iniziale della categoria di 

appartenenza dei dipendenti cessati dal servizio, a qualunque titolo, nell’anno precedente, 

confluiscono nel fondo per le progressioni professionali. Diversamente, computando tale 

differenziale anche nel valore delle cessazioni e di conseguenza nel calcolo della capacità 

assunzionale, configurerebbe una duplicazione dello stesso valore all’interno della spesa del 

personale. Si invita quindi l’Agenzia a provvedere alla correzione del suddetto prospetto 

anche ai fini della determinazione della capacità assunzionale dell’Agenzia; 

6. L’Agenzia dichiara “[…] di aver rispettato i termini di pubblicazione dei dati e delle informazioni 

relative al bilancio di previsione 2025-2027 e al rendiconto 2023, entro i 30 giorni successivi 

alla loro approvazione, presso la banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 13 

della L. 196/2009 (art. 9, commi 1 quinquies e segg., del D.L. 113/2016)”; 

7. L’Agenzia determina in € 61.083.651,16 la capacità assunzionale per l’esercizio 2025, 

tenendo conto di quanto previsto dall’art. 49 comma 1-bis, della L.R. n. 8/2016, come 

modificato dalla L.R. n. 9/2023, nella parte in cui dispone che la stessa possa ritenersi 

integrata, in via straordinaria per il triennio 2023-2025, dell’importo equivalente al costo annuo 

di n. 650 operai, cat. B1; l’Agenzia rappresenta inoltre che “l’utilizzo di tale capacità 

assunzionale, tuttavia, potrà essere utilmente considerata a condizione che si rispetti 

strettamente il limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006 che, al netto 

delle componenti escluse, deve risultare pari al valore medio del triennio 2011/2013, come 

risultante dai rendiconti approvati e determinato in € 158.457.858,28”.  

Preso atto della corretta interpretazione della norma di cui sopra, in merito alle suddette 

componenti escluse, si rappresenta che ferma restando - per effetto della previsione di 

normativa di cui alla legge regionale n. 43/2018, modificata dalla legge regionale n. 6/2019 - la 

neutralizzazione della spesa relativa agli oneri retributivi dovuti al transito del personale 

Forestas al comparto unico di contrattazione collettiva regionale, pari a € 21.785.688,80, per 

quanto riguarda la neutralizzazione dei maggiori oneri contributivi, pari a € 26.665.778,90, 

sorti in seguito al transito nel medesimo comparto del personale inserito nella previdenza 

agricola, si rimanda ai contenuti della nota dell’Assessora degli Affari generali personale e 

riforma della Regione prot. n. 931 del 3 marzo 2025, per cui si condivide possano essere 

neutralizzate, pur dando atto della riserva espressa dall’Avvocatura Regionale nel proprio 

parere in merito. 
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8. L’Agenzia dichiara che “provvederà a rimodulare il PTFP così da consentire l’assunzione di 

almeno n. 638 unità di personale da destinare quanto prima alla prossima campagna di 

prevenzione e lotta agli incendi boschivi. Ciò si rende necessario in quanto il PTFP 

2024/2026, di cui alla delibera AU n. 2 del 03.07.2024, non ha potuto tenere conto dei rinnovi 

contrattuali di cui al CCRL 2022-2024, approvato il 20/12/2024, che ha comportato un 

notevole aumento dei costi del personale operaio che l’Agenzia intende assumere.”  

Considerato quanto comunicato dall’Agenzia, non si rilevano criticità in merito e si rimane in attesa del 

nuovo piano triennale di fabbisogni di personale, per procedere all’approvazione definitiva ai sensi 

degli articoli 3 e 4 della L.R. 14/1995. 

Infine, si ritiene opportuno invitare l’Agenzia Forestas a voler adottare le misure necessarie a 

monitorare costantemente l’andamento della spesa per il personale e a rispettare i limiti di spesa 

previsti dalla legislazione vigente. 

 

 

Cordiali saluti, 

 

L’Assessora 

                                                                                                                 Mariaelena Motzo  
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