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la nota prot.n. 17926 del 27.11.2024, recante ad oggetto “Richiesta di avviamento a

selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FORESTAS ai sensi dell’

art. 49, comma 1, lett. a), della L.R. n. 8 del 27/04/2016. Trasmissione istanze CPI.”

VISTA

la D.G.R 35/44 25.10.2023 e i relativi allegati, avente ad oggetto “Avviamento a

selezione per l’assunzione di personale presso l’Agenzia FoReSTAS, ai sensi dell’art.

49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 2016, n. 8. Definizione dei parametri di

chiamata, dei criteri e delle modalità di reclutamento”;

VISTA

il Decreto Presidenziale n. 94 del 28/12/2022 con il quale il Dott. Antonio Casula è

stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia FoReSTAs;

VISTO

che ai fini dell’esecutività del Bilancio pluriennale dell’Agenzia, ai sensi dell’art. 4

della L.R. n. 14/1995, il Bilancio regionale 2025-2027 è stato pubblicato nel BURAS il

9 maggio 2025;

PRESO ATTO

la Delibera dell’Amministratore Unico n. 4 del 27 febbraio 2025 di riapprovazione del

Bilancio pluriennale 2025-2027 e di adozione dell’esercizio provvisorio del bilancio

per l’esercizio 2025, resa esecutiva con D.G.R. n. 19/31 del 9 aprile;

VISTA

il regolamento sull’amministrazione del personale dell’Agenzia FoReSTAS, approvato

con delibera dell’Amministratore unico n. 26 del 15/03/2017;

VISTO

La Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 che disciplina l’organizzazione degli

uffici della Regione e del relativo personale;

VISTA

Legge Regionale 27 aprile 2016, n. 8” Legge forestale della Sardegna”, che ha

istituito l’Agenzia FoReSTAS;

VISTA

Il Direttore Generale

 

Approvazione esiti delle prove di idoneità relativa all’avviamento a selezione, indetto

ai sensi dell'art. 49, comma 1, lett. a), della L.R. 27 aprile 2016, n. 8., per la copertura

di n. 1 posto a tempo indeterminato di Operaio Forestale, categoria B1 del CCRL

Sardegna - Qualifica: 7.4.3.3.0.5 - Operatore alla motosega - CPI Ghilarza- Comune

di Sedilo.

Oggetto:
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le note del 27.05.2025 con le quali la Responsabile del procedimento ha trasmesso

alle Commissioni copia degli avvisi di convocazione recanti i nominativi e i codci ID

domanda dei candidati, nonchè i relativi avvisi di selezione Aspal;

VISTE

la determinazione n. 1099, prot. n. 21732 del 23.05.2025 con la quale sono stati

approvati e pubblicati gli avvisi di convocazione alle prove idoneità per la selezione di

vari profili di Operaio forestale qualificato;

VISTA

la Determinazione n. 1063 del 21/05/2025 del Direttore Generale con la quale sono

state nominate le Commissioni di valutazione di idoneità;

VISTA

la Determinazione del Servizio del Personale n. 1041, prot. 20981 del 20.05.2025,

recante la nomina del responsabile del procedimento, in relazione alla procedura di

valutazione dell'idoneità dei candidati a coprire i posti banditi negli avvisi in oggetto,

individuata nella Dott.ssa Marta Anastasi, responsabile del settore reclutamento e

trattamento giuridico del Servizio del Personale;

VISTA

che il punto 8 dell’Allegato n. 1 alla D.G.R. n. 35/44 del 25.10.2023 ha stabilito che i

candidati all’avviamento dovessero essere valutati rispetto all’accertamento dell’

idoneità professionale, mediante lo svolgimento di due prove pratiche attitudinali,  in

base ai   contenuti determinati dalla commissione esaminatrice, sulla base

dell'allegato C del Piano Straordinario Triennale di assunzione di personale, recante

il Regolamento per l’attuazione del comma 2 dell’ art. 11 della Legge Regionale 9

marzo 2022, n. 3 – Legge di stabilità 2022, pubblicato sul sito web e inviato alle OO.

SS. ed ai Comuni interessati;

CONSIDERATO

le note pervenuta in data 07 e 08 maggio 2025, con le quali ASPAL ha trasmesso le

graduatorie definitive, già pubblicate sul sito istituzione, e gli elenchi delle candidature

non ammesse per i vari profili professionali, oggetto della richiesta di avviamento, sia

in  forma pseudonimizzata che in chiaro;

VISTE

le determinazioni di approvazione delle graduatorie definitive per ciascun CPI da

ASPAL e pubblicate nel sito istituzionale;

VISTE

gli avvisi pubblici di avviamento a selezione ai sensi dell'art 49, comma1, lettera A)

della L.R. n. 8 del 27/04/2016, pubblicati sul sito web istituzionale dell'ASPAL nella

sottosezione "Selezioni Forestas" della sezione "Concorsi e selezioni";

VISTI
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necessario provvedere alla pubblicazione del presente atto unitamente eCONSIDERATO

che l’individuazione dei candidati idonei e utilmente collocati in elenco per

l'avviamento al lavoro non costituisce, di per sé, titolo idoneo all’assunzione, la quale

resta subordinata al completamento degli adempimenti previsti dalla normativa

vigente in materia contabile, nonché ai vincoli di finanza pubblica volti al

contenimento della spesa di personale;

PRESO ATTO

altresì opportuno e necessario oscurare i nominativi dei candidati che abbiano

rinunciato alla posizione, in ottemperanza a quanto previsto dal punto 9 dell’Allegato

n. 1 alla D.G.R. 35/44 del 25.10.2023, ovvero che siano stati valutati non idonei;

RITENUTO

opportuno e necessario oscurare i nominativi dei candidati idonei in eccedenza

rispetto ai posti disponibili e conseguentemente, procedere alla pubblicazione degli

elenchi in forma pseudonimizzata, con l’indicazione del codice della candidatura (ID

candidatura) di ciascun partecipante;

RITENUTO

altresì necessario ed opportuno pubblicare esclusivamente suddetto elenco sul sito

istituzionale dell’Agenzia, ai sensi e nel rispetto della disciplina di cui all’art. 19,

comma 2-bis del D.lgs. 33/2013;

CONSIDERATO

che tale approvazione avviene a conclusione della selezione per l’accertamento dell’

idoneità svolta tra i candidati aventi diritto, ed è formulata in conformità all'ordine di

posizione stabilito nella relativa graduatoria definitiva approvata da ASPAL, in

attuazione della D.G.R. n. 35/44 del 26.10.2023 e fatte salve le riserve di legge di cui

agli artt. 24, commi 4 e 5, del D.P.R. n. 487/1994, degli artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n.

66/2010 e della Legge n. 74 del 21.06.2023;

CONSIDERATO

che si rende necessario procedere all'approvazione dell'elenco dei candidati, da

riferirsi al Comune e CPI di appartenenza, che hanno conseguito l'idoneità a svolgere

le mansioni connesse alla qualifica sopra individuata, come richiesto nell'avviso

pubblico;

CONSIDERATO

in particolare i verbali della Commissione in esito alla procedura per l’accertamento

dell’idoneità alla qualifica 7.4.3.3.0.5 - Operatore alla motosega - CPI Ghilarza-

Comune di Sedilo;

VISTI

gli atti della procedura;VISTI
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La presente determinazione, unitamente e limitatamente all’allegato 1, è pubblicata

sul sito internet dell’Agenzia, nell’apposita sezione dedicata alla procedura ed è

trasmessa, comprensiva di tutti gli allegati, all’Agenzia Aspal e all’Amministratore

Unico dell’Agenzia, ai sensi dell’articolo 21, comma 8, della L.R. 31/1998.

ART.2

di approvare gli allegati di seguito  elencati e che formano parte integrante e

sostanziale della presente, relativamente alla selezione per la copertura di n. 1

posto a tempo indeterminato di Operaio Forestale, categoria B1 del CCRL Sardegna

- Qualifica: 7.4.3.3.0.5 - Operatore alla motosega - CPI Ghilarza- Comune di Sedilo,

secondo l’ordine di graduatoria definito dall’Agenzia Aspal con la determinazione n.

1663 del 06.05.2025, fatta salva l’applicazione delle riserve di legge:

• Allegato 1, recante l’elenco dei nominativi dei candidati idonei e utilmente

collati ai fini dell’assunzione e dei codici candidatura dei restanti candidati

idonei;

• Allegato 2, recante l’elenco dei candidati risultati non idonei, da sottrarsi alla

pubblicazione per motivi di riservatezza;

• Allegato 3, recante l’elenco dei candidati che non si sono presentati alle prove

di idoneità, senza giustificato motivo, e che, pertanto, sono da intendersi

rinunciatari, e, per l’effetto, cancellati dalla graduatoria,  da sottrarsi alla

pubblicazione per motivi di riservatezza;

ART.1

DETERMINA

la proposta della responsabile del procedimento in esito di quanto riportato in

premessa;

VISTA

limitatamente all'allegato 1,  recante l’elenco dei nominativi dei candidati idonei e

utilmente collati ai fini dell’assunzione e dei codici candidatura dei restanti candidati

idonei; 

Il Direttore Generale       

Antonio Casula           
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Siglato da :

Marta Rosaria Egle Anastasi
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