
 
 
 
 

Direzione Generale 

 

DETERMINAZIONE N.  35 DEL 30.09.2024 

  _ 

 
Oggetto: Attribuzione incarichi non comportanti la titolarità di posizione organizzativa. 

Periodo ottobre 2024.  
  

Il Direttore Generale 
 

VISTA la legge regionale n. 8 del 27 aprile 2016 “Legge forestale della Sardegna”, che istituisce 

l’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e dell’Ambiente della Sardegna 

FoReSTAS; 

VISTA la legge regionale n. 14 del 15 maggio 1995; 

VISTA la legge regionale n. 31 del 13 novembre 1998, che disciplina l’organizzazione degli uffici 

della Regione e del relativo personale; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale 38/6 del 21.12.2022, avente per oggetto: 

Nomina del Direttore generale dell’Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del 

territorio e l'ambiente della Sardegna (FoReSTAS). Legge regionale 13 novembre 1998, 

n. 31, art. 33, comma 2.; 

VISTA il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 94 del 28 dicembre 2022, con il quale 

il dott. Antonio Casula è stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia FoReSTAS, con 

decorrenza dal 2 gennaio 2023 e per la durata per cinque anni; 

VISTA la struttura di dettaglio approvata con determinazione del Direttore Generale n. 92 del 

30.11.2023 in recepimento della Delibere del Commissario Straordinario n. 28 e 42 del 

2023; 

VISTA la Deliberazione del Commissario straordinario n. 81 del 22.12.2023 concernente 

l’approvazione del Bilancio pluriennale 2024-2026"; 

VISTO l’Accordo integrativo regolante incarichi, fondo posizione, incentivi firmato 

definitivamente in data 8-11 agosto 2022; 

VISTI gli artt. 100, 101 e 102 bis del CCRL e la DGR 34/33 del 20.07.2009 concernente i criteri 

per l’utilizzo del fondo di posizione, l’affidamento di incarichi e la determinazione della 

retribuzione di posizione;  

VISTA la determinazione del direttore del Servizio del Personale n. 39 del 21.12.2023 con la 

quale sono stati costituiti i Fondi per la retribuzione di Posizione, di Rendimento e per le 

Progressioni Professionali, riferiti al personale non dirigente dell’Agenzia Forestas, per 

l’annualità 2024 (artt. 101, 102 bis, 102 ter CCRL triennio 2016 – 2018), all’interno dei 

quali sono disponibili le risorse; 

VISTA la propria determinazione n. 32 del 30.08.2024 ed il relativo allegato, con la quale sono 

stati attribuiti a dipendenti afferenti ai Servizi Centrali e Territoriali dell’Agenzia, incarichi 

non comportanti la titolarità di posizione organizzativa per il mese disettembre 2024; 

VISTA la delibera dell’Amministratore Unico n. 2 del 03.07.2024 avente oggetto ‘Approvazione 

dell’integrazione al piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) 2024-2026.’, 

pervenuta in data 29.08.2024 ad esito dell’iter di approvazione; 

CONSIDERATO il permanere della grave carenza di personale in conseguenza della quale numerosi 

dipendenti risultano ancora onerati di compiti aggiuntivi; 

CONSIDERATO che tale carenza di personale possa, almeno parzialmente, essere ridimensionata con 

l’avvio delle procedure assunzionali e che nelle more sia necessario attribuire incarichi 

non comportanti la titolarità di posizione organizzativa per il periodo ottobre 2024; 



 
 

 

 

 
Determinazione n. 35 

del 30.09.2024 

 

ACQUISITO nelle vie brevi il parere dei Direttori di Servizio che avevano finora proposto la 

ripartizione dei numeri a disposizione fra più dipendenti circa i nominativi cui attribuire 

l’incarico di che trattasi per la mensilità di ottobre 2024; 

RILEVATO che la presente attività rientra nelle competenze attribuite dalla normativa al Direttore 

Generale; 

DETERMINA 

1) ai sensi dell’art.100 comma 2 del CCRL, salva la revoca di cui all’art. 101 comma 3 del CCRL sono 

attribuiti gli incarichi non comportanti la titolarità di posizione organizzativa ai dipendenti di cui alla 

tabella Allegato 1) che forma parte integrante del presente atto per la mensilità di ottobre 2024; 

2) di corrispondere ai dipendenti di cui al punto 1) l’indennità di cui all’art.100 comma 1 - lett. b) - sub ii) del 

CCRL, determinata in euro 300,00 mensili, comprensiva dello straordinario, con effetti a far data dal 

giorno 1 del mese di ottobre per i dipendenti di cui alla tabella Allegato 1); 

3) di incaricare il Servizio Personale per l’assunzione dell’impegno di spesa ed eventuali rimodulazioni, 

sulla quota parte del Fondo, al fine di far fronte agli oneri derivanti dalla presente determinazione 

nonché per gli adempimenti legati alla elaborazione della retribuzione per i dipendenti afferenti ai Servizi 

della Direzione Generale; 

4) di trasmettere la presente determinazione ai Servizi Territoriali sia per gli adempimenti legati alla 

elaborazione della retribuzione dei rispettivi dipendenti, sia al fine di darne loro comunicazione; 

5) di trasmettere la presente determinazione ai Servizi Centrali al fine di darne comunicazione ai rispettivi 

dipendenti; 

6) di pubblicare la presente determinazione sul sito web dell’Agenzia, nella sezione Albo 

pretorio/regolamenti e atti organizzativi; 

7) di trasmettere la presente determinazione all’Amministratore Unico. 

 

Il Direttore Generale 

f.to Antonio Casula 

 

 


