
 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA 

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER 
L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA PER L’ATTIVITÀ DI ASSISTENZA TECNICA IN INTERVENTI 
PER L’AUMENTO DEL PATRIMONIO BOSCHIVO NELLE AREE 
INTERESSATE DA FORME GRAVI DI DEINDUSTRIALIZZAZIONE, DA CAVE 
DISMESSE, DA IMPIANTI DI INCENERIMENTO DA RIFIUTI SOLIDI URBANI O 
DI PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTE FOSSILE – FIGURA 
PROFESSIONALE: GEOLOGO – 2 POSTI 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

PREMESSA 

E’ indetta una procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per la stipula di contratti di 

collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento delle attività di assistenza tecnica nelle 

fasi di definizione, progettazione, realizzazione e controllo degli interventi previsti nell’ambito della 

L.R. 1 del 14/05/2009, e oggetto del programma di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 47/32 

del 20/10/2009.  

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della 

graduatoria non comportano per l’Ente Foreste della Sardegna alcun obbligo di procedere alla 

stipula dei contratti, né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da 

parte dell’Amministrazione stessa. 

L’Ente Foreste della Sardegna si riserva la facoltà di sospendere, modificare e annullare la 

procedura comparativa e/o di non procedere alla stipula dei contratti, in qualunque momento e 

qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, senza che gli interessati alla procedura 

possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo. 

ART. 1 – OGGETTO DEL BANDO 

Il presente bando riguarda le figure professionali di n. 2 Geologi che svolgeranno assistenza 

tecnica relativamente agli aspetti idrogeologici alle eventuali problematiche sui suoli inquinati, in 
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fase di progettazione e nel corso dei lavori, nei cantieri forestali che verranno allestiti per gli 

interventi di cui alla Delibera della Giunta Regionale n. 47/32 del 20/10/2009. 

I Geologi svolgeranno la propria attività prevalentemente presso questa Direzione Generale  ma 

dovranno effettuare, all’occorrenza, sopralluoghi in tutti i siti individuati dalla Delibera della G.R. 

47/32 del 20/10/2009. 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

d) non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver 

conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile.  

Per l’ammissione alla procedura comparativa è inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti 

specifici: 

1. ai sensi del vigente ordinamento, la laurea specialistica/magistrale in Scienze 

Geologiche CLS 86/S – 74/M, ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento in 

Scienze geologiche o equipollenti; 

2. l’abilitazione all’esercizio della professione di geologo che dà diritto all’iscrizione 

alla sezione “A” dell’Albo professionale. 

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando. Il 

partecipante dovrà inoltre dichiarare, nell’allegato A, di essere a conoscenza e di accettare tutte le 

condizioni previste nel presente avviso; 

ART. 3 – CRITERI DI SELEZIONE 

 Titoli 

Esperienze formative  
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Titoli Valutabili 
Punteggio max attribuibile 

(in funzione dell’attinenza alle tematiche 
dell’incarico) 

Voto di laurea 

20, secondo i seguenti sub criteri: 

110 e lode – 20 punti 

110 – 15 punti 

Da 100 a 110 – 10 punti 

Inferiore a 100 – 0 punti 

Corsi, tirocini formativi pratici inerenti le attività del 
programma (almeno 250 ore) 5 

PER UN TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PARI A 25 p.ti 

 

Esperienze professionali – cod. 003 Geologi 

Titoli Valutabili Punteggio max attribuibile 
(in funzione dell’importanza dell’incarico) 

Rilevamento ed elaborazione di cartografie 
geologiche, tematiche specialistiche e derivate 

anche rappresentate a mezzo Sistemi Informativi 
Geografici (GIS) 

4 

Studi per la Valutazione di impatto ambientale (VIA), 
per la Valutazione Ambientale Strategica (VAS) o 
per la valutazione di incidenza, limitatamente agli 

aspetti geologici 

5 

Indagini geopedologiche e le relative elaborazioni, 
Indagini e relazioni geotecniche  6 

Indagini, elaborazioni finalizzate a relazioni 
geologiche 10 

Analisi geologiche, idrogeologiche, ecc. delle 
componenti ambientali relative alla esposizione e 

vulnerabilità a fattori inquinanti e ai rischi 
conseguenti; l’individuazione e la definizione degli 

interventi di mitigazione dei rischi 

10 

PER UN TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PARI A 35 p.ti 
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Colloquio 

Il colloquio, verterà sui seguenti argomenti: 

1. Normativa Ambientale e paesaggistica 

2. Normativa inerente i LL.PP. 

3. Funzionamento e struttura organizzativa dell’Ente Foreste della Sardegna 

4. Geomorfologia 

5. Geopedologia e difesa del suolo 

6. Geologia ambientale e pianificazione territoriale  

7. Geologia applicata  

8. Cartografia digitale e GIS 

PER UN TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PARI A: 40 p.ti 

ART. 4 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, secondo il fac-simile di cui all’allegato 

schema esemplificativo (allegato A) datata e sottoscritta in originale dal candidato, dovrà essere 

indirizzata a Ente Foreste della Sardegna, Direzione Generale, viale Merello 86 -09123 Cagliari e 

prodotta entro il termine perentorio del 19 marzo 2010, ore 12.00. 

Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano presso l’ufficio protocollo 

o pervenute a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato. In caso di 

inoltro a mezzo postale, raccomandata o corriere, rimane a cura degli interessati il rispetto dei 

termini di consegna, non essendo in alcun modo l’Amministrazione responsabile di eventuali ritardi 

rispetto al termine di cui sopra per il quale non farà fede il timbro postale. 

Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande pervenute oltre il suddetto 

termine. 

 Sul plico devono risultare, a pena di esclusione: 

1. le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del candidato 

2. La dicitura: “procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio 

per l’affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e 

continuativa per l’attività di assistenza tecnica in interventi per 

l’aumento del patrimonio boschivo nelle aree interessate da forme 
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gravi di deindustrializzazione, da cave dismesse, da impianti di 

incenerimento da rifiuti solidi urbani o di produzione di energia da 

fonte fossile – Figura professionale: Geologo” 

3. La dicitura “Non Aprire” 

 Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti 

documenti:  

1. curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto, recante 

dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 

DPR 445/2000 dei titoli dichiarati, redatto preferibilmente secondo 

lo schema dell’allegato con indicazione specifica dell’esperienza 

maturata nel settore nel cui ambito si è presentata la domanda; 

2. copia fotostatica del documento di identità. 

L’Amministrazione si riserva di verificare l’autenticità delle dichiarazioni 

sostitutive prodotte. 

ART. 5 – COMMISSIONE, SELEZIONE, GRADUATORIA FINALE 

Con apposita determinazione del Direttore Generale dell’Ente Foreste della Sardegna, sarà 

nominata una commissione costituita da un presidente e due commissari esperti nelle materie 

oggetto di valutazione; ad essi sarà affiancato un dipendente dell’amministrazione con funzioni di 

segretario verbalizzante. 

La Commissione, verificata la regolarità formale delle domande presentate, procederà 

successivamente all’esclusione dei candidati privi dei requisiti di ammissione, di cui all’art. 2 del 

presente bando. 

Completati questi adempimenti la Commissione procederà alla valutazione dei titoli di cui all’art. 3 

redigendo una graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente della valutazione ottenuta 

applicando i punteggi previsti all’art. 3. 

Successivamente la commissione provvederà, per l’espletamento della prova orale, alla 

convocazione, in ordine di punteggio decrescente, di un numero di candidati pari a 5 volte i posti 
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messi a concorso. In caso di parità di punteggio, verranno chiamati tutti i candidati con punteggio 

pari all’ultimo posto disponibile. 

Al termine del colloquio sarà redatta una graduatoria di merito complessiva riportante i punteggi 

ottenuti. In caso di parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane d’età. 

La graduatoria sarà approvata con determinazione del Direttore Generale e sarà immediatamente 

efficace e pubblicata sul sito dell’Ente Foreste della Sardegna alla voce Concorsi e Selezioni. 

Tutte le comunicazioni inerenti le prove saranno pubblicate nel sito web istituzionale. 

ART. 6 – CONTRATTO  

La durata dell’incarico è di 12 mesi la cui decorrenza verrà stabilita sulla base delle esigenze 

dell’Amministrazione. Tale periodo potrà essere prorogato nel rispetto delle norme, previo positivo 

giudizio da parte dell’Amministrazione nei confronti del professionista. 

Il conferimento dell'incarico avverrà tramite stipula di un contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa, con trattamento economico pari Euro 40.000 al lordo degli oneri di legge. 

L’inserimento nella graduatoria non comporta alcun diritto da parte del candidato all’affidamento di 

incarichi, rimanendo salva ed impregiudicata la facoltà dell’Amministrazione di interrompere la 

procedura in qualunque fase di espletamento. 
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ART. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai fini del D.lgs 196/2003 tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali 

alla presente procedura comparativa ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di 

collaborazione coordinata e continuativa. La presentazione della domanda costituisce espressione 

di consenso tacito al trattamento dei dati personali. 

ART. 8 – PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO    

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente Foreste della Sardegna. 

Il Direttore Generale 

Graziano Nudda 
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