Allegato 9- cronoprogramma e prospetto utilizzo facolta assunzionali

Ricostruzione capacita assunzionale 2019-2021

totale economie cessaz

% turnover

facolta assunzionali

facolta assunz 2014-2016 € 1.142.483,54
Cessazioni 2016 € 2.597.115,52 25%| € 649.278,88
Cessazioni 2017 € 4.156.625,72 25%| € 1.039.156,43
Cessazioni 2018 € 5.549.630,84 100%| € 5.549.630,84
Cessazioni 2019 € 7.232.517,86 100%| € 7.232.517,86
Cessazioni 2020 € 2.334.081,81 100%| € 2.334.081,81
€ 17.947.149,36
cronoprogramma effettivo attuazione piani fabbisogno precedenti
2018 2019 2020
assunzioni gia realizzate soggette a facolta assunzionali € 275.697,62 | € 4.600.226,64 | € 4.876.819,51
assunzioni gia realizzate non soggette a facolta assunzionali (mo| € 115.505,41 | € 776.072,02 | € 776.072,02
assunzioni gia programmate soggette a facolta assunzionali € - € - € 1.629.872,42
assunzioni gia programmate non soggette a facolta assunzionali| € - € - € 48.658,91
€ 391.203,03 | € 5.376.298,66 | € 7.331.422,85
cronoprogramma attuazione piano 2019-2021
2019 2020|2021 (a regime) note
estensione turno di lavoro OTD a 12 mesi € - € 8.836.644,20 | € 8.836.644,20 |dal 2020
assunzione 10 impiegati da concorso € - € 63.416,49 | € 63.416,49 |dal 2020
costo 1 dirigente da concorso o da graduatorie altr ammin. € - € 133.093,39 | € 133.093,39 |dal 2020
€ - € 9.033.154,09 | € 9.033.154,09
prospetto utilizzo facolta assunzionali nel triennio 2019-2021
2019 2020 2021
facolta assunzionali 2019 € 8.380.549,69
utilizzo €4.600.226,64
residuo 2019 €3.780.323,04
facolta assunzionali 2020 €11.012.840,91
utilizzo (riporto da piano 2018-2020) € 1.906.465,28
utilizzo- stab OTD € 8.836.644,20
utilizzo scorrimento grad imp IV €63.416,49
costo 1 dirigente da concorso o da graduatorie altr ammin. € 133.093,39
residuo 2020 €73.221,54
facolta assunzionali 2021 2.407.303,36
utilizzo €0,00

residuo 2021

€ 2.407.303,36




