
Allegato 6- costo ulteriori progressioni programmate con il piano 2017-2019 e successive modifiche

differenza costo personale generico/qualificato (100% personale a tempo indeterminato)

livello

n. 

dipendent

i

trattamento 

fondamentale 

annuo

premio 

incentivante

totale 

individuale totale per livello INPS IRAP totale oneri TFR

OTI IV 3 23.464,70 965,78 24.430,48 73.291,44 8.062,06 6.229,77 14.291,83 5.064,44

OTI III 8 22.462,86 910,80 23.373,66 186.989,28 20.568,82 15.894,09 36.462,91 12.920,96

OTI II 195 20.136,76 847,92 20.984,68 4.092.012,60 450.121,39 347.821,07 797.942,46 282.758,07

costo progressioni 0,00 4.352.293,32 478.752,27 369.944,93 848.697,20 300.743,47 5.501.733,99

OTI I 206 18.704,14 785,68 19.489,82 4.014.902,92 441.639,32 341.266,75 782.906,07 277.429,79

Incremento del costo di personale 337.390,40 37.112,94 28.678,18 65.791,13 23.313,68 426.495,20


