Allegato 5 Costo effettivo progressione 119 OTI Il livello

differenza costo personale generico/qualificato

n. trattamento

dipendent|fondamentale|premio totale
livello i annuo incentivante |individuale totale per livello |INPS IRAP totale oneri TFR TOTALE
OoTI I 119 22.462,86 910,80 23.373,66 2.781.465,54 305.961,21| 236.424,57 542.385,78 192.199,27 3.516.050,59
oTI 28 20.136,76 847,92 20.984,68 587.571,04 64.632,81 49.943,54 114.576,35 40.601,16 742.748,55
OTI | 62 18.704,14 785,68 19.489,82 1.208.368,84 132.920,57| 102.711,35 235.631,92 83.498,29 1.527.499,05

n. trattamento

dipendent|fondamentale|premio totale
livello i annuo incentivante individuale totale per livello  |INPS IRAP totale oneri TFR TOTALE
OTD Il 4 13.451,72 455,40 13.907,12 55.628,48 6.119,13 4.728,42 10.847,55 66.476,03
oTD Il 3 12.058,75 423,96 12.482,71 37.448,13 4.119,29 3.183,09 7.302,39 44.750,52
OTD | 22 11.200,84 392,84 11.593,68 255.060,96 28.056,71 21.680,18 49.736,89 304.797,85
totale TD + Tl 829.778,59




