
Allegato 3- copertura finanziaria

Bilancio 2019-2021- stanziamento del capitolo SC 02.0004 "Fondo per la stabilizzazione del personale assunto con 

contratto di lavoro a tempo determinato, per il reclutamento e per le progressioni" 

2019 2020 2021

stanziamento iniziale 2.431.514 3.236.126 3.236.126

Risorse attualmente allocate nei capitoli delle retribuzioni

stanziamento 2018 stanziamento 2019 stanziamento 2020 stanziamento 2021

paghe operai 106.145.000,00 101.000.000,00 100.400.000,00 100200000

paghe impiegati 12.900.000,00 13.300.000,00 13.100.000,00 12650000

contributi operai 11.600.000,00 11.900.000,00 11.750.000,00 11550000

contributi impiegati 4.200.000,00 4.300.000,00 4.300.000,00 4300000

fondo sistema premiante 

operai
4.000.000,00 3.860.000,00 3.860.000,00 3860000

fondo sistema premiante 

impiegati
450.000,00 470.000,00 470.000,00 470000

IRAP 9.700.000,00 9.900.000,00 9.800.000,00 9600000

totale stanziamento 148.995.000,00 144.730.000,00 143.680.000,00 142.630.000,00

riduzione rispetto all'anno 

precedente
-4.265.000,00 -1.050.000,00 -1.050.000,00

riduzione prevista spese 

di personale
5.549.630,84 7.232.517,86 2.334.081,81

ulteriori risorse liberate 

allocabili sul fondo per il 

reclutamento

1.284.630,84 6.182.517,86 1.284.081,81

Copertura finanziaria per il reclutamento 2019-2021

2019 2020 2021

fondo per il reclutamento 547.802 547.802 547.802

capitoli di spese per il 

personale e oneri
1.284.630,84 6.182.517,86 1.284.081,81

totale 1.832.433,04 6.730.320,06 1.831.884,01

Assunzioni previste 0,00 9.033.154,09 0,00

copertura finanziaria 

presente SI 2.302.834,02


