Allegato 6- costo progressioni

differenza costo personale generico/qualificato (75% personale a tempo indeterminato, 25% personale a tempo determinato)

trattamen
to
n. fondame |trattamento
dipenden |ntale fondamentale|premio totale
livello ti mensile [annuo incentivante [individuale totale per livello [INPS IRAP totale oneri TFR
oTI IV 54| 1.629,53 22.813,42 965,76 23.779,18 1.284.075,72 147.668,71 109.146,44 256.815,14 88.729,63
OTl 1l 75| 1.560,70 21.849,80 910,80 22.760,60 1.707.045,00 196.310,18 145.098,83 341.409,00 117.956,81
oTl I 150| 1.397,40 19.563,60 847,92 20.411,52 3.061.728,00 352.098,72| 260.246,88 612.345,60 211.565,40
costo progressioni 6.052.848,72 696.077,60( 514.492,14 1.210.569,74 418.251,85 7.681.670,31|
OTl | 279| 1.298,27 18.175,78 785,76 18.961,54 5.290.269,66 608.381,01 449.672,92 1.058.053,93 365.557,63
Incremento del costo di personale 762.579,06 87.696,59 64.819,22 152.515,81 52.694,21 967.789,09|
trattamen
to
n. fondame |trattamento
dipenden |ntale fondamentale|premio totale
livello ti mensile [annuo incentivante [individuale totale per livello [INPS IRAP totale oneri TFR
oTI IV 18| 1.629,53 22.813,42 965,76 23.779,18 428.025,24 49.222,90 36.382,15 85.605,05 29.576,54
OTl 1l 25| 1.560,70 21.849,80 910,80 22.760,60 569.015,00 65.436,73 48.366,28 113.803,00 39.318,94
oTl I 50| 1.397,40 19.563,60 847,92 20.411,52 1.020.576,00 117.366,24 86.748,96 204.115,20 70.521,80
costo progressioni 2.017.616,24 232.025,87| 171.497,38 403.523,25 139.417,28 2.560.556,77
OTD | 93 11.278,56 1.048.906,08 120.624,20 89.157,02 209.781,22
Incremento del costo di personale 968.710,16 111.401,67 82.340,36 193.742,03 139.417,28 1.301.869,47
totale TD + Tl 2.269.658,56



