
Allegato 4- copertura finanziaria

Bilancio 2017-2019- stanziamento del capitolo SC 02.0004 "Fondo per la stabilizzazione del personale assunto con 

contratto di lavoro a tempo determinato, per il reclutamento e per le progressioni" 

2017 2018 2019

stanziamento iniziale 1.810.000 4.230.000 4.230.000

stanziamento al netto 
delle stabilizzazioni già 
effettuate

1.273.000 1.010.000 1.010.000

Risorse attualmente allocate nei capitoli delle retribuzioni

stanziamento 2016 stanziamento 2017 stanziamento 2018 stanziamento 2019

paghe operai 108.109.000,00 106.400.000,00 105.500.000,00 104.500.000,00

paghe impiegati 13.200.000,00 13.200.000,00 13.100.000,00 13.000.000,00

contributi operai 11.600.000,00 11.550.000,00 11.500.000,00 11.450.000,00

contributi impiegati 3.700.000,00 4.500.000,00 4.450.000,00 4.400.000,00

fondo sistema premiante 

operai
4.100.000,00 4.100.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00

fondo sistema premiante 

impiegati
450.000,00 450.000,00 450.000,00 450.000,00

IRAP 10.100.000,00 10.000.000,00 9.930.000,00 9.860.000,00

totale stanziamento 151.259.000,00 150.200.000,00 148.930.000,00 147.660.000,00

riduzione rispetto all'anno 

precedente
-1.059.000,00 -1.270.000,00 -1.270.000,00

riduzione prevista spese 

di personale
2.579.402,50 3.049.719,55 2.207.929,31

ulteriori risorse liberate 

allocabili sul fondo per il 

reclutamento

1.520.402,50 1.779.719,55 937.929,31

facoltà assunzionali € 644.850,62 € 762.429,89 € 2.207.929,31

totale copertura finanziaria per il reclutamento 2017-2019

2017 2018 2019

fondo per il reclutamento 1.273.000 1.010.000 1.010.000

capitoli di spese per il 

personale e oneri
1.520.402,50 3.300.122,04 4.238.051,35

totale 2.793.402,50 4.310.122,04 5.248.051,35

facoltà assunzionali

2017 2018 2019

facoltà residue 2015-2017
€ 1.142.483,54

facoltà 2017-2019 € 644.850,62 € 762.429,89 € 2.207.929,31

totale € 1.787.334,17 € 762.429,89 € 2.207.929,31 € 4.757.693,36


