Allegato 3- facolta assunzionali residue 2014-2016

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE CESSAZIONI 2012-2015- TASSO TURN OVER ORDINARIO

RISORSE
TOTALE RISORSE UTILIZZABILI AL
RETRIBUZIONI UTILIZZABILI PER NETTO DEI
ANNO CESSATITI CESSATITD TOTALE CESSATI |CON ONERI RECLUTAMENTO |TRATTENIMENTI |TRATTENIMENTI
2012 95,00 26,00 108,00 €2.825.304,85 €1.130.121,94 €154.084,56 €976.037,38
2013 70,00 32,00 86,00 €2.126.157,52 €1.275.694,51 €25.154,61 €1.250.539,90
2014 86,00 21,00 96,50 €2.403.061,46| € 1.441.836,87 €1.441.836,87
totale 2012-2014 251,00 79,00 290,50| €7.354.523,82 €3.847.653,32 €179.239,17| €3.668.414,16
2015 107,00 31,00 122,50 €3.227.771,31 € 806.942,83 € 806.942,83
totali 2012-2015 358,00 110,00 413,00( €10.582.295,13 €4.654.596,15 €179.239,17| €4.475.356,98

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER IL RECLUTAMENTO 2015-2017

anno di imputazione dei costi a bilancio

costo % sul programma 2015 2016 2017
stabilizzazioni €3.221.959,61 71,96 €0,00 €1.342.483,17 €3.221.959,61
assunzione impiegati e quadri €925.538,20 20,67 €0,00 € 198.815,90 €925.538,20
assunzione 1 operaio LR 3/2003 € 24.064,09 0,54 €0,00 € 22.058,75 € 24.064,09
assunzione dirigenti € 305.903,38 6,83 € 70.000,00 € 100.000,00 € 305.903,38
qualificazione operai €0,00 0,00 €0,00 €0,00 €0,00
totale €4.477.465,28 € 70.000,00 €1.663.357,82 €4.477.465,28

risorse da cessazioni effettive

€3.668.414,16

€ 806.942,83

€4.475.356,98

Stato di attuazione del piano di reclutamento 2015-2017- facolta assunzionali residue

costo

stabilizzazioni

€3.221.959,61

assunzione 1 quadro in mobilita €43.424,87
assunzione 2 quadri da concorso € 86.849,74
assunzione 1 operaio LR 3/2003 € 24.064,09

assunzione 1 dirigente da mobilita

€101.967,79

totale facolta assunzionali utilizzate
al netto delle assunzioni in mobilita

€3.332.873,44

totale facolta assunzionali residue

triennio 2014-2016

€1.142.483,54

note

contratti sottoscritti nel 2017




